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IL DIRETTORE DELLA SEZIONE AMMINISTRAZIONE E PERSONALE

RICHIAMATA la disposizione del Direttore Generale di data 9 agosto 2022, n. 225 con la quale si approvava il bando di
concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e
indeterminato di n. 3 Tecnologi di lll livello professionale del C.C.N.L. Istruzione e Ricerca. Profilo A) Settore: ingegneria
civile; Profilo B) Settore: ingegneria degli impianti meccanici ed elettrici. Riferimento bando n. 6/2022;

CONSIDERATO che il sopra citato bando sara pubblicato in Gazzetta Ufficiale il giorno 30 agosto 2022 e
contestualmente sull’Albo e sul sito internet di Area;

RITENUTO di promuovere il bando anche tramite il servizio Annunci Target di Almalaurea, Consorzio Interuniversitario
che rappresenta circa il 90% dei laureati del sistema universitario italiano, per dare la pit ampia diffusione tra i
potenziali candidati, considerato che il titolo di studio richiesto quale requisito di ammissione al concorso in oggetto
il Diploma di Laurea;

VISTO il preventivo di Almalaurea pervenuto in data 26 agosto 2022 e, considerato il carattere d’urgenza, ritenuto di
accettarlo;

VISTO il regolamento per 'amministrazione, la finanza e la contabilita dell’Ente e verificato (all’art. 81) che il principio
di rotazione non si applica per affidamenti di importo pari o inferiore agli € 1.000,00;

RICHIAMATI i seguenti provvedimenti:

-la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 23 di data 28 aprile 2022 con la quale sono state ridefinite le
competenze e le responsabilita delle Strutture, Sezioni e Istituti dell’Ente;

-la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 42 di data 30 maggio 2022 con la quale veniva ratificata la
Determinazione d’urgenza della Presidente di data 20 maggio 2022, n. 6, recante “Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione di data 28 aprile 2022, n. 23"Articolazione organizzativa dell’Ente. Revisione delle competenze di
alcune strutture e istituti su proposta del Direttore Generale”, con la quale sono state apportate modifiche alle
declaratorie di alcune strutture;

-la disposizione del Direttore Generale n. 148 di data 15 giugno 2022 “Aggiornamento assegnazione dei progetti e
attribuzione della relativa responsabilita di gestione delle entrate e delle spese ai Direttori di Struttura, Sezione e
Istituto” che attribuisce alla sottoscritta le responsabilita sul capitolo 338 (Altri servizi) del Progetto 99164 (Spese
Generali di Amministrazione);

-I'Ordine di Servizio del Direttore Generale n. 14 di data 30 maggio 2022 con il quale si attua la revisione
dell’articolazione organizzativa dell’ente e si assegnano le risorse umane all’interno delle Strutture, Sezioni, Istituti e
Uffici, tra cui la Sezione Amministrazione e Personale;

-la disposizione del Direttore Generale n. 122 di data 30 maggio 2022, con la quale e stata confermata alla sottoscritta
I'attribuzione dell’incarico di Direzione della Sezione “Amministrazione e Personale” (AMP), con decorrenza 1 giugno
2022 e fino al 16 febbraio 2023;

VERIFICATA la necessaria disponibilita del bilancio previsionale 2022 sul capitolo 338, progetto 99164 per un importo
complessivo pari ad € 516,06 IVA compresa;

DISPONE

— diimpegnare I'importo di € 516,06 (comprensivo dell'lVA da applicarsi nella dovuta misura di legge) a copertura
delle spese di promozione tramite il servizio Alert di Almalaurea a carico del capitolo 338 del bilancio 2022 che
presenta la necessaria disponibilita (Progetto 99164) - CIG Z97378E097,

— didare atto che le attivita sopra descritte attengono alle attivita istituzionali dell’Ente.

IL DIRETTORE DI SEZIONE

Alessandra Billi
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