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Interpello n. 4/2022
riservato al personale dipendente
dell’Area di Ricerca Scientifica e Tecnologica di Trieste - Area Science Park

per il conferimento di incarichi a 5/7 esperti nei seguenti settori: i) mobilita e
trasporti; ii) pianificazione urbana; iii) cambiamenti climatici; iv) impatti
economico e socio-ambientali dei cambiamenti climatici; v) salute.

PREMESSA

L'Ufficio Pianificazione, Performance e Appalti, Sezione Affari Istituzionali, Appalti, Processi e
Sistemi Informativi, ha ricevuto in data 01 marzo 2022, prot. n. 916, la richiesta del Direttore della
Struttura Innovazione e Sistemi Complessi, Stephen John Taylor, di avviare un procedimento per il
conferimento di un incarico di natura temporanea e altamente qualificato da 5 a 7 esperti nei
seguenti settori:

i) mobilita e trasporti;

i) pianificazione urbana;

iii) cambiamenti climatici;

iv) impatti economico e socio-ambientali dei cambiamenti climatici;
V) salute.

Tale attivita rientra nell’'ambito del progetto Interreg MED “Urban Transports”, progetto atto a
favorire il trasferimento di best practice in tema di mobilita sostenibile nei paesi europei dell’aerea
mediterranea; nello specifico I'attivita cui gli esperti parteciperanno sara organizzata attorno a una
serie di workshop tecnici al fine di mettere a sistema le diverse competenze multidisciplinari -
integrandole a quelle di altri pari internazionali individuati dagli altri partner di progetto- al fine di
identificare le raccomandazioni e le misure di mobilita piu appropriate da destinare a decisori politici
e pianificatori urbani, per aumentare la resilienza e I'adattamento ai cambiamenti climatici nelle
citta dell’area mediterranea di interesse del Programma MED.

Ai sensi dell’art. 3 del “Disciplinare per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo”, approvato
con deliberazione del Consiglio di Amministrazione di data 30 gennaio 2019, n. 6, Area Science Park
puo conferire incarichi individuali a esperti esterni all’Ente, previa verifica, attraverso interpelli
interni, della disponibilita del personale in servizio a svolgere attivita aggiuntive.

Con il presente interpello si porta pertanto a conoscenza del personale dipendente di Area Science
Park I'intenzione di conferire I'incarico in epigrafe per verificare la possibilita di corrispondere alle
esigenze dell’Ente con il personale in servizio.

Lo svolgimento delle attivita oggetto dell’incarico non comporta alcuna integrazione rispetto alla
retribuzione prevista dal contratto individuale in godimento e dai contratti collettivi applicati nel
comparto di appartenenza del dipendente in servizio che si candidasse allo svolgimento delle attivita
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in aggiunta alle proprie, né puo comportare cambiamento di qualifica o svolgimento di mansioni
superiori.

ARTICOLO 1 - DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA
L'interpello & finalizzato alla selezione da 5 a 7 esperti nei seguenti settori:

i) mobilita e trasporti;

i) pianificazione urbana;

iii) cambiamenti climatici;

iv) impatti economico e socio-ambientali dei cambiamenti climatici;
V) salute.

Gli esperti dovranno prestare la propria attivita in favore dell’Ente e nell’ambito del progetto Urban
Tranports con i seguenti compiti:

Gliincaricati saranno chiamati a partecipare a una intervista da svolgersi con i referenti del progetto
per identificare, per tematica, i maggiori rischi e impatti che i cambiamenti climatici determinano
nei contesti urbani dell’area geografica nazionale e mediterranea. Tale attivita permette di
perimetrare il focus di discussione relativamente al contesto geografico, situazione attuale, possibili
scenari futuri, rischi effettivi e stimati, impatti attuali e futuri. Gli spunti piu significativi prenderanno
la forma di un booklet redatto dai referenti di progetto e approvato dagli esperti che verra fatto
circolare tra pari internazionali, i partner di progetto e il facilitatore dei webinar tecnici prima
dell’avvio dei lavori online.

Gli esperti prenderanno parte ai tavoli tecnici di lavoro da intendersi quali webinar online. Con il
supporto di un facilitatore professionista, gli esperti saranno guidati, attraverso un processo
partecipativo attivo e coinvolgente, nella generazione e condivisione di idee e indicazioni
concertate, al fine di individuare valide strategie di pianificazione e misure di mobilita in grado di
aumentare la resilienza delle citta ai cambiamenti climatici. Questa attivita portera a tracciare gli
aspetti salienti di un policy brief che verra redatto successivamente dai partner di progetto. La bozza
conclusiva del documento elaborato verra fatta circolare tra gli esperti al fine di raccogliere ulteriori
input e consenso complessivo. Le attivita dovranno essere svolte nel rispetto dei tempi riportati
nella tabella sottostante:

Fase Descrizione attivita Tempi

Interviste online tra referente progetto e Disponibilita allintervista:

Interviste e I’esperto. Fornire contenuti per la da 28 marzo 2022 a 12 aprile
booklet (in inglese) redazione del booklet e successiva 2022
approvazione dello stesso Chiusura booklet: 29 aprile 2022
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Tavoli tecnici in Partecipazione a workshop tecnici. . .
. . . . . 3-4 webinar da remoto di mezza
lingua inglese tra L'interazione e la concertazione sono . ) o .
. . - giornata nei mesi di maggio e
esperti supportati da un facilitatore .
. . . - giugno 2022
internazionali professionista.
Policy brief in Revisione della bozza ultima del policy Chiusura policy brief entro
inglese brief settembre 2022

ARTICOLO 2 - DURATA DELL'INCARICO
L'incarico avra una durata di 6 mesi e le attivita prenderanno avvio a far data dal 28 marzo 2022.

ARTICOLO 3 — REQUISITI RICHIESTI

1) Titolo di studi: essere in possesso di un diploma di laurea specialistica/magistrale, o del vecchio
ordinamento, o equivalente titolo accademico conseguito all’estero in discipline attinenti: i)
Mobilita e trasporti; ii) Pianificazione urbana; iii) Cambiamenti climatici; iv) Impatti economico e
socio-ambientali dei cambiamenti climatici; v) Salute.
Si prescinde dall’attinenza del Diploma di Laurea per i candidati che abbiano conseguito un
Dottorato di ricerca o PhD, attinente ai settori sopraelencati.

2) Esperienza professionale e caratteristiche curricolari:

a) aver svolto per almeno tre anni post-laurea attivita professionale o di ricerca presso
universita o qualificati enti, organismi o centri di ricerca pubblici o privati, ovvero presso altri
enti o aziende private nei settori: i) Mobilita e trasporti; ii) Pianificazione urbana; iii)
Cambiamenti climatici; iv) Impatti economico e socio-ambientali dei cambiamenti climatici;
v) Salute;

b) eccellente conoscenza della lingua inglese, sia parlata che scritta;

c) disporre di adeguata strumentazione e competenze informatiche, nonché accesso a rete
internet stabile e veloce e assicurare la disponibilita ad installare, ove necessario, software
di collaborazione online;

d) possedere buone capacita d’interazione e propensione al lavoro di squadra;

3) Essere disponibile allo svolgimento della prestazione nel periodo 28 marzo 2022-28 settembre
2022.

| suddetti requisiti dovranno essere documentati a mezzo curriculum di studi e professionale da
allegare alla richiesta di candidatura, da cui emerga che il candidato € in possesso dei requisiti
richiesti.

La candidatura, redatta in carta libera e sottoscritta in originale dal candidato secondo il facsimile
allegato, dovra essere indirizzata all’Ufficio Pianificazione, Performance e Appalti, Sezione Affari
Istituzionali, Appalti, Processi e Sistemi Informativi, Area di Ricerca Scientifica e Tecnologica di
Trieste - Area Science Park, Padriciano, 99 - 34149 Trieste, e dovra pervenire all’Ufficio Servizi
Generali - Protocollo tramite raccomandata A/R o consegna a mano oppure tramite equivalente



A=A

SCIENCE PARK

mezzo informatico (PEC personale) all'indirizzo protocollo@pec.areasciencepark.it, entro e
non oltre il giorno venerdi 18 marzo 2022, ore 12.00, con oggetto “Interpello n. 4/2022".

L'Ufficio Ufficio Pianificazione, Performance e Appalti provvedera a raccogliere le domande e a
svolgere una prima istruttoria. L’Ufficio si riserva di richiedere chiarimenti e integrazioni alla
documentazione presentata. Il Direttore della Struttura Innovazione e Sistemi Complessi, Stephen
John Taylor, valutera i curriculum pervenuti ed effettuera un eventuale colloquio, al fine di
individuare i candidati da incaricare.

Qualora non si ricevano segnalazioni di disponibilita o non si ritengano le candidature pervenute
accoglibili, I’'Ufficio Pianificazione, Performance e Appalti, Sezione Affari Istituzionali formulera la
dichiarazione di nulla-osta all’instaurazione di un rapporto di lavoro autonomo.

Il presente interpello viene pubblicato nell’Albo on-line e nell’Intranet di Area Science Park per dieci
giorni.

Trieste, 8 marzo 2022 Il Direttore Generale

Dott.ssa Anna Sirica Anna Sirica

08.03.2022
18:03:43
GMT+01:00
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Fac-simile della risposta a interpello riservato al personale dipendente.

All’Area di Ricerca Scientifica e Tecnologica di
Trieste - Area Science Park

Ufficio Pianificazione, Performance e Appalti

Sezione Affari Istituzionali, Appalti, Processi e
Sistemi Informativi,

Padriciano, 99

34149 TRIESTE

[I/La sottoscritto/a (NOME € COZNOMIE) ..uuiiiiiiuireiieeeeciieetiereete e e e ettt e e e eeestareeeeeeebaeseeeeeesstaeeeeeeennes

— ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (dichiarazione sostitutiva di
certificazione e dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta) e consapevole della
responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazione mendace, ai sensi dell’art.
76 della medesima norma;

— consapevole che se, in seguito a verifica effettuata dall’Ente, la dichiarazione resa dal/dalla
sottoscritto/a dovesse rivelarsi mendace, ci0 comporterebbe la decadenza dal beneficio
conseguito ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

chiede
che venga presa in considerazione la sua candidatura a svolgere I'incarico in qualita di esperto di cui
all'Interpello n. 4/2022 in uno dei seguenti settori (barrare la casella della settore corrispondente):

mobilita e trasporti

pianificazione urbana

cambiamenti climatici

impatti economico e socio-ambientali dei cambiamenti climatici

[ W Wy Wy

salute

A tal fine allega il proprio curriculum di studi e professionale e dichiara quanto segue:

1. di essere dipendente di Area Science Park a far data dal con il profilo

professionale di ;

2. diesserein possesso di un diploma dilaureain conseguito
in data presso oppure di un Dottorato di
ricerca o PhD in conseguito in data
presso ;

3. diessere in possesso di:
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b)

d)

almeno tre anni di esperienza post-laurea in attivita professionale o di ricerca presso
universita o qualificati enti, organismi o centri di ricerca pubblici o privati, ovvero presso altri
enti o aziende private nei settori: i) Mobilita e trasporti; ii) Pianificazione urbana; iii)
Cambiamenti climatici; iv) Impatti economico e socio-ambientali dei cambiamenti climatici;
v) Salute;

eccellente conoscenza della lingua inglese, sia parlata che scritta;

adeguata strumentazione e competenze informatiche, nonché accesso a rete internet
stabile e veloce, nonché disponibilita ad installare, ove necessario, software di
collaborazione online;

buone capacita d’interazione e propensione al lavoro di squadra.

di essere disponibile allo svolgimento della prestazione nel periodo 28 marzo 2022-28 settembre

2022.

Data

Nome e Cognome
Firma
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