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IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 30 maggio 2017, n. 41, con cui
veniva approvato il testo della Convenzione Quadro tra il Comune di Monfalcone, Area Science Park
e il Collegio del Mondo Unito dell’Adriatico O.N.L.U.S.;

DATO ATTO che la suddetta Convenzione Quadro, stipulata per un triennio in data 14 luglio 2017 e
successivamente rinnovata ai sensi dell’art. 8 della Convenzione medesima per un ulteriore triennio
sino al 14 luglio 2023, prevede che:

— le partiindividuino le aree di intervento di comune interesse per la realizzazione di politiche attive
per il coinvolgimento dei giovani in attivita di diffusione dell’'innovazione e della cultura di
impresa, pattuendo a mezzo di accordi attuativi i contenuti e le modalita operative degli interventi
stessi;

— le Direzioni delle parti definiscano gli interventi di comune interesse attraverso un’azione di co-
progettazione di dettaglio, al fine di individuare congiuntamente fabbisogni specifici e sinergie
territoriali e di creare un’offerta di servizi atti al conseguimento degli obiettivi della Convenzione
Quadro, disciplinando con specifici accordi attuativi i contenuti e le modalita operative degli
interventi stessi;

RICHIAMATA la propria disposizione del 26 marzo 2021, n. 59, con cui veniva approvato il testo del
quinto accordo attuativo della Convenzione Quadro dinanzi citata;

DATO ATTO che I'esecuzione del suddetto accordo attuativo richiede:

- una fase di co-progettazione e programmazione delle attivita oggetto dell’accordo attuativo
medesimo, necessaria a individuare le strategie di intervento e azioni per il raggiungimento degli
obiettivi di valorizzazione del territorio e dello sviluppo delle politiche giovanili, cosi come previsti
dalla citata Convenzione Quadro;

- I'elaborazione di un piano di attuazione, al fine di realizzare i suddetti obiettivi e, in particolare, di
promuovere ricerca e innovazione, progettare attivita e servizi qualificati a favore dei giovani,
creare reti di eccellenza, nonché contribuire alla valorizzazione del territorio, attraverso le
seguenti linee di intervento:

— linea 1: valorizzazione territorio;

— linea 2: creazione di impresa;

— linea 3: valorizzazione risorse umane;
— linea 4: attivita in simulazione;
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PRESA VISIONE della nota pervenuta dal Servizio Attivita Educative e Sportive del Comune di
Monfalcone in data 26 aprile 2021, in cui e richiesto ad Area Science Park di accogliere presso i propri
uffici n. 4 allievi individuati dall’l.S.1.S. “Michelangelo Buonarroti”, in considerazione del loro interesse
per le attivita promosse nell’ambito del suddetto quinto accordo attuativo, con particolare
riferimento alla linea di azione 4 (Attivita in simulazione lettera B) Sequenziatore di Genomica),
definendo con il Liceo Scientifico stesso tempi, modalita di accesso e contenuti puntuali delle attivita
a mezzo di apposita convenzione;

ATTESO che nel paragrafo 3.2 “Aree e obiettivi strategici” del Piano Triennale delle Attivita 2021-2023
approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione di Area Science Park del 28 gennaio
2021, n. 1, e previsto che, per 'ulteriore sviluppo del proprio portafoglio di servizi e prodotti offerti,
Area Science Park debba consolidare le attivita di supporto alle Pubbliche Amministrazioni nella
pianificazione delle politiche per l'innovazione e della Smart Specialization Strategy e
nell’introduzione di tecnologie innovative;

RITENUTO, pertanto, di accogliere la suddette richiesta Servizio Attivita Educative e Sportive del
Comune di Monfalcone, in quanto rispondente all’interesse di Area Science Park;

PRESA VISIONE del testo della Convenzione avente a oggetto |'attivazione di un percorso di
“Orientamento STEM” nell’ambito dell’offerta PCTO (Percorsi per le competenze trasversali e per
I'orientamento) a favore degli allievi iscritti al Liceo dell’l.S.I.S. Buonarroti, proposto dall’lstituto
scolastico stesso, allegato alla presente disposizione per farne parte integrante e sostanziale;

RITENUTO di approvare il suddetto testo e di procedere alla sua sottoscrizione ai sensi dell’art. 25,
comma 6, dello Statuto dell’Ente;

ATTESO che la stipulazione della Convenzione richiede di identificare un tutor formativo della
struttura ospitante, denominato tutor formativo esterno, a cui sono attribuite le funzioni di
collaborare con il tutor interno, designato dall’istituzione scolastica, alla progettazione,
organizzazione e valutazione dell’esperienza di PCTO, di favorire l'inserimento dello studente nel
contesto operativo, di garantire I'informazione/formazione degli studenti sui rischi aziendali, nel
rispetto delle procedure interne, di pianificare ed organizzare le attivita in base al progetto formativo,
coordinandosi anche con altre figure professionali presenti nella struttura ospitante;

RITENUTO opportuno assegnare le suddette funzioni a pit di un dipendente dell’Ente, in

considerazione delle differenti posizione organizzative, della conoscenza del progetto, delle

competenze specifiche e delle esperienze pregresse, e di individuare pertanto come tutor formativi

di Area Science Park:

- Stefano Cozzini, Direttore dell’Istituto Ricerca e Tecnologie (RET), al quale & assegnata la funzione
di garantire il corretto inserimento all'interno della struttura operativa degli studenti, attraverso
un percorso di formazione e integrazione con le strutture dell’Istituto RET;
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- Milena Bortolotto, Tecnologo di lll livello assegnata all’Ufficio Studi dell’lstituto Innovazione e
Sistemi Complessi, Responsabile del progetto Innovation Young, alla quale € assegnata la funzione
di cura degli aspetti inerenti alla progettazione valutazione e monitoraggio delle metodologie di
sperimentazione didattica in sede operativa;

- Alessio Ansuini, Tecnologo di lll livello assegnato all’Istituto Ricerca e Tecnologie individuato, al
quale & assegnata la funzione di pianificare e organizzare le attivita in base al progetto
formativo, coordinandosi anche con altre figure professionali presenti nella struttura ospitante;

SU PROPOSTA dell’Istituto Innovazione e Sistemi Complessi;

DISPONE

— di approvare il testo della Convenzione PCTO tra I'l.S.1.S. “Michelangelo Buonarroti” di
Monfalcone e I’Area di Ricerca Scientifica e Tecnologica di Trieste - Area Science Park, allegato
alla presente disposizione per farne parte integrante e sostanziale;

— di individuare Stefano Cozzini, Milena Bortolotto e Alessio Ansuini come tutor formativi di Area
Science Park e di assegnare loro le funzioni individuate in premessa;

- di procedere alla sottoscrizione della Convenzione in oggetto ai sensi dell’art. 25, comma 6, dello
Statuto.

Il Direttore Generale

Stefano Casaleggi
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ISIS BUONARROTI - SCIENTIFICO, SCIENZE APPLICATE, SPORTIVO
VIA MATTEOTTI, 8 MONFALCONE (GO)

Tel 0481410628 Fax 0481410955 Email GOISO0900R@ISTRUZIONE.IT

Cod. Miur: GOPS009017 Codice Fiscale: 81002450310

CONVENZIONE PER ATTIVITA’ PCTO
TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE

TRA

ISIS MICHELANGELO BUONARROTI con sede inVIA GIACOMO MATTEOTTI 8, 34074
MONFALCONE (GO), dora in poi denominato “istituzione scolastica”, rappresentato dal Sig.
VINCENZO CAICO nato a Palermo il 21-10-1971, con codice fiscale CCAVNC71R21G273W

E

I’Area di Ricerca Scientifica e Tecnologica di Trieste — Area Science Park (di seguito e per brevita
denominata “AREA SCIENCE PARK”), con sede legale in Localita Padriciano 99 — Trieste, codice
fiscale/Partita IVA 00531590321 rappresentata dal Direttore Generale Stefano Casaleggi, nato a Udine
(UD), il 20.5.1962, domiciliato per la carica presso la sede dell’Ente, il quale agisce esclusivamente in
nome, per conto e nell’interesse dell’Ente che rappresenta.

Premesso che

- la legge 30 dicembre 2018, n. 145, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021" (legge di Bilancio 2019) ha
disposto la ridenominazione dei percorsi di alternanza scuola lavoro di cui al decreto legislativo
15 aprile 2005, n. 77, in “percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento”

- ai sensi dell’art. 1 del D. Lgs. 77/05, tali percorsi costituiscono una modalita di realizzazione dei
corsi nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani
I'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro

- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi in esame sono
organicamente inseriti nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’istituzione scolastica come
parte integrante dei percorsi di istruzione;

- durante i percorsi gli studenti sono soggetti all’applicazione delle disposizioni del d.lgs. 9 aprile
2008, n. 81 e successive modifiche e integrazioni;

Si conviene quanto segue:

Art. 1. Area Science Park, qui di seguito indicato anche come il “soggetto ospitante”, si impegna
ad accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture studenti in PCTO (Percorsi per le
competenze trasversali e per I'orientamento) su proposta dell'lSIS M. BUONARROTI -, di seguito
indicato anche come I"’istituzione scolastica”.

Art. 2.

1. L’accoglimento degli studenti per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non
costituisce rapporto di lavoro.

2. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente nelle attivita del PCTO
e equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.

3. L’attivita di formazione ed orientamento del PCTO & congiuntamente progettata e verificata da
un docente tutor interno, designato dall’istituzione scolastica, e da un tutor formativo della
struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo esterno;

4. Per ciascun allievo inserito nella struttura ospitante in base alla presente Convenzione é
predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte integrante della presente
Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale dell’indirizzo di studi.

5. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze
acquisite e dell’istituzione scolastica.

6. L’accoglimento degli studenti minorenni per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa
non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e successive
modifiche.
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1. Il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)

h)

elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle
parti coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta
genitoriale);

assiste e guida lo studente nei PCTO e ne verifica, in collaborazione con il tutor esterno,
il corretto svolgimento;

gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I'esperienza di PCTO, rapportandosi
con il tutor esterno;

monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;
valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente
sviluppate dallo studente;

promuove l'attivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza del PCTO, da parte dello
studente coinvolto;

informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei
docenti, Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di
classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell’eventuale riallineamento della
classe;

assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture
con le quali sono state stipulate le convenzioni per i PCTO, evidenziandone il potenziale
formativo e le eventuali difficolta incontrate nella collaborazione.

2. 1l tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione
dell’esperienza di PCTO;

favorisce l'inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel
PCTO;

garantisce l'informazione/formazione degli studenti sui rischi specifici aziendali, nel
rispetto delle procedure interne;

pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con
altre figure professionali presenti nella struttura ospitante;

coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza di PCTO;

fornisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello
studente e I'efficacia del processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

a)

b)

d)

predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina
della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra
collaborare col tutor formativo esterno al fine dell’individuazione delle attivita richieste
dal progetto formativo e delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello
studente;

controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato;
raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;

elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che
concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di
classe;

verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di
cui all’art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare, la violazione da parte dello studente degli
obblighi richiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal
tutor formativo esterno al docente tutor interno affinché quest'ultimo possa attivare le
azioni necessarie.
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1. Durante lo svolgimento del percorso i beneficiari del percorso per le competenze trasversali e per
I'orientamento sono tenuti a:

Art. 5

a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;

b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché
tutte le disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;

c) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o
conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento
dell’attivita formativa in contesto lavorativo;

d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o altre evenienze;

e) rispettare gli obblighi di cui al d.lgs. 81/2008, art. 20.

1. Listituzione scolastica assicura i beneficiari del PCTO contro gli infortuni sul lavoro presso
I'INAIL, nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In
caso di incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto ospitante si impegna a
segnalare l'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi
(facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) e,
contestualmente, al soggetto promotore.

2. Ai

fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico dei

seguenti obblighi:

Art. 6

o tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla
salute e sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di PCTO;
. informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute

sui luoghi di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs.
81/2008;

. designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia
(es. RSPP);

1. Il soggetto ospitante si impegna a:

Art. 7

a. garantire ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante,
I'assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attivita di PCTO, nonché la
dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;
rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;
consentire al tutor del soggetto promotore di contattare i beneficiari del percorso e il
tutor della struttura ospitante per verificare I'andamento della formazione in contesto
lavorativo, per coordinare l'intero percorso formativo e per la stesura della relazione
finale;

d. informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada ai beneficiari;

e. individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato
in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita
adeguate in materia (es. RSPP).

La presente convenzione decorre dalla data sottoindicata, & di durata triennale e riguarda le
attivita definite da ciascun percorso di PCTO svolte presso le strutture del soggetto ospitante.
E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la
presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro o del piano formativo personalizzato.
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L'azienda ospitante assicura che gli spazi adibiti alle attivita degli studenti in PCTO siano
conformi alle prescrizioni generali e specifiche in modo che sia assicurato il rispetto delle
disposizioni sanitarie previste dalle vigenti normative in tema di emergenza covid — 19.

MONFALCONE, / /2021

Soggetto Promotore Soggetto Ospitante

1.S.1.S. “Michelangelo Buonarroti” Area Science Park

Il Dirigente Il Direttore Generale

Vincenzo Caico Stefano Casaleggi

Firmato digitalmente da:

CASALEGG| STEFANO

Firmato il 09/05/2021 12:45

Seriale Certificato: 147341426854231136897078727919047342384
Valido dal 03/98/2019 al 01/08/2022

= ArubaPEC S.p.A. NG CA 3





				2021-05-09T10:45:12+0000

		CASALEGGI STEFANO









