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Fac-simile della risposta a interpello riservato al personale dipendente.

All’Area di Ricerca Scientifica e Tecnologica di Trieste - Area Science Park
Ufficio Risorse Umane
Sezione Amministrazione e Personale
Padriciano, 99 
34149 TRIESTE 
Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) ........................………......................................................... 
· ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (dichiarazione sostitutiva di certificazione e dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà) e consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 della medesima norma; 
· consapevole che se, in seguito a verifica effettuata dall’Ente, la dichiarazione resa dal/dalla sottoscritto/a dovesse rivelarsi mendace, ciò comporterebbe la decadenza dal beneficio conseguito ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; 
chiede 
che venga presa in considerazione la sua candidatura a svolgere l’incarico in qualità di esperto in conoscenza storica e naturalistica del territorio carsico e divulgazione naturalistica e ambientale di cui all’Interpello n. 13/2022. 
A tal fine allega il proprio curriculum di studi e professionale e dichiara quanto segue: 
1. di essere dipendente di Area Science Park a far data dal _____________ con il profilo professionale di _______________________________________; 
2. di essere iscritto all’albo regionale per le Guide naturalistiche, albo certificato dalla Regione FVG (professione regolamentata con albo regionale come da L.R. 02/2002
3. di essere in possesso della seguente esperienza professionale e delle seguenti caratteristiche curricolari: 
a. tre anni di esperienza in qualità di guida naturalistica certificata;
b. aggiornamento professionale continuo certificabile per mezzo di workshop, seminari e corsi di aggiornamento professionale;
c. conoscenza degli aspetti comunicativi del proprio lavoro dimostrabile attraverso un sito web e canali social; 
d. pregressa esperienza nella progettazione di itinerari tematici, su target o con finalità specifiche per inserirsi all’interno di progetti, festival o eventi culturali. Particolare attenzione richiesta sui criteri di inclusione e nella creazione di uno spirito di “comunità temporanea” che permetta di condividere esperienze e conoscenze, secondo un approccio di accoglienza e non discriminazione;
e. comprovata esperienza nella organizzazione di escursioni di media lunghezza e difficoltà, con particolare attenzione alla gestione del gruppo, delle tappe, dei tempi e degli aspetti di maggior interesse che potranno emergere e che dovranno permettere di approfondire le conoscenze dei luoghi in modo informale e curioso, integrandosi armoniosamente con il tema dell’iniziativa.
4. Essere disponibile allo svolgimento della prestazione nel periodo 1°-30 settembre 2022.
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