Fac-simile della risposta a interpello riservato al personale dipendente. 


[Digitare il titolo del documento]
[Digitare la data]



All’Area di Ricerca Scientifica e Tecnologica di Trieste - Area Science Park
Ufficio Risorse Umane
Sezione Amministrazione e Personale
Padriciano, 99 
34149 TRIESTE 
Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) ........................………......................................................... 
· ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (dichiarazione sostitutiva di certificazione e dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà) e consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 della medesima norma; 
· consapevole che se, in seguito a verifica effettuata dall’Ente, la dichiarazione resa dal/dalla sottoscritto/a dovesse rivelarsi mendace, ciò comporterebbe la decadenza dal beneficio conseguito ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; 
chiede 
che venga presa in considerazione la sua candidatura a svolgere l’incarico in qualità di esperto in gestione e animazione di eventi tecnici e di processi partecipati di Enterpreneural Discovery Process (EDP) con gli attori della quadrupla elica tesi alla definizione di politiche per l’innovazione nell’ambito della Blue Growth di cui all’Interpello n. 16/2022. 
A tal fine allega il proprio curriculum di studi e professionale e dichiara quanto segue: 
1. di essere dipendente di Area Science Park a far data dal _____________ con il profilo professionale di _______________________________________; 
2. di essere in possesso di un diploma di laurea specialistica/magistrale o del vecchio ordinamento, o equivalente titolo accademico conseguito all’estero in ________________________ conseguita in data ______________, presso ________________;
3. di essere in possesso della seguente esperienza professionale e caratteristiche curricolari: 
· esperienza comprovata di almeno 7 anni anche non consecutivi in attività di institutional capacity building;
· esperienza comprovata di almeno 7 anni nell’ambito di multilevel governance e stakeholder engagement;
· ottima conoscenza della Strategia dell’Unione Europea per la Regione Adriatico Ionica (EUSAIR) e della Smart Specialisation Strategy (S3);
· esperienza comprovata di almeno 7 anni nella conduzione e implementazione di attività/analisi/studi nell’ambito di Progetti finanziati da Fondi EU;
· ottima conoscenza della lingua inglese da valutarsi in sede di colloquio.
4. di essere disponibile allo svolgimento della prestazione dal giorno 8 novembre 2022, per un periodo di sette mesi.
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