
CANDIDATO:

criterio valore PUNTEGGIO ASSEGNATO

attività scientifica/professionale 0,5 per semestre

0,00

criterio valore PUNTEGGIO ASSEGNATO

partecipante a progetto (per ogni 
progetto)

0,2  per semestre

coordinamento di WP di progetto 
(per ogni progetto)

0,5  per semestre

Coordinamento di progetto (per 
ogni progetto)

1  per semestre

0,00

criterio valore PUNTEGGIO ASSEGNATO

grado di rilevo standard 0,5

grado di rilevo elevato 1

0,00

grado valore PUNTEGGIO ASSEGNATO
insufficiente 0

sufficiente 1

buono 2

ottimo 3

0,00

numero CFU valore PUNTEGGIO ASSEGNATO
0,25

0,00

tipologia 
 (coordinamento o 

supervisione)
valore PUNTEGGIO ASSEGNATO

dottorato o laurea magistrale  0,5  per semestre

sviluppo di soluzioni aziendali 
e/o industriali  

0,5  per semestre

borse di studio 0,4  per semestre

borse di ricerca 0,3  per semestre

tirocini 0,2  per semestre 

0,00

-                              

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO  DI N. 1 TECNOLOGO DI III LIVELLO PROFESSIONALE DEL C.C.N.L. 
ISTRUZIONE E RICERCA. PROFILO: SPECIALISTA DATA ENGINEER - INFRASTRUTTURA TECNOLOGICA DIGITALE PER L’INNOVAZIONE.

SETTORE TECNOLOGICO: SUPPORTO ALLA RICERCA ED INNOVAZIONE 
 BANDO 2/2025 

A. CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: max punti 25

VALORE ASSEGNATO (max 2 punti)

e) complessità dell’esperienza professionale maturata in relazione alle attività previste;

massimo 3 punti

VALORE ASSEGNATO (max 3 punti)

VALORE ASSEGNATO (max 5 punti)

d) aver partecipato alla progettazione e/o gestione di infrastrutture di ricerca o tecnologiche e alla 
realizzazione di laboratori e/o strutture di supporto alla ricerca scientifica e/o industriale. Si 
assegna un punteggio di  0,5 a 1 a seconda del rilievo dell'infrastruttura e/o laboratorio e/o 
struttura dichiarata.

massimo 2 punti

b)  e c) aver partecipato, diretto o coordinato a progetti e programmi di ricerca scientifica e/o 
industriali di llivello nazionale o internazionale.  Si considerano unicamente le attività che hanno 
una durata dichiarata di frazioni uguali o superiori a 6 mesi per ciascun progetto/programma di 
ricerca o programma industriale indicato.  

massimo 5  punti

VALORE ASSEGNATO (max 5 punti)

a) aver maturato esperienza professionale e/o di ricerca, a qualsiasi titolo, in centri di ricerca, 
enti, organismi e istituzioni, nazionali o internazionali, pubblici o privati (a meno che tale attività 
non sia già stata valutata ai fini dell’ammissione all’art. 2, lett. d2). Si considerano le esperienze 
unicamente di frazioni uguali o superiori a 6 mesi.
 
massimo 5 punti

VALORE ASSEGNATO (max5 punti)

f) aver svolto attività didattica anche di livello seminariale e/o partecipazione come docente in 
scuole di formazione e/o master a livello nazionale ed internazionale.  Viene considerato il 
punteggio di 0,25 per ogni CFU di didattica. 

massimo 5 punti

g) aver coordinato e/o partecipato alla supervisione di attività di formazione di ricerca quali 
dottorato, laurea magistrale, tirocini formativi, borse di ricerca e/o supportato lo sviluppo di 
soluzioni aziendali/industriali. Si considerano unicamente le attività che hanno una durata 
dichiarata di frazioni uguali o superiori a 6 mesi per ciascuna attivita' di formazione di ricerca o 
soluzioni industriale indicato.  Il punteggio sarà assegnato moltiplicando ciascuna tipologia 
dichiarata per il numero di semestri a questa corrispondente  

massimo 5 punti

B. PUBBLICAZIONI E LAVORI A STAMPA: max punti 5

VALORE ASSEGNATO (max5 punti)

TOTALE A):  CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 25 su 30 punti)


	BANDO 2-2025 criteri TITOLI

