[bookmark: _Hlk87268457]ALL. 1 - MODELLO DI DICHIARAZIONE

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI TRAINING E COACHING PER L’IMPLEMENTAZIONE DEL PROCESSO DI CHANGE MANAGEMENT/ LEADERSHIP AGILE IN FAVORE DI AREA SCIENCE PARK  


Il sottoscritto	___________________________________________________________________
nato a	_____________________________________________ il___________________________
in qualità di	___________________________________________________________________
dell’impresa	___________________________________________________________________
con sede in _____________________________________________________________________
via _____________________________________________________ n._____________________
codice fiscale ______________________ partita IVA ____________________________________

preso atto dell’avviso pubblicato sul sito www.areasciencepark.it, manifesta il proprio interesse all’affidamento oggetto dell’avviso e a tal fine, consapevole, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del medesimo DPR n. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,
CHIEDE

di essere invitato a partecipare alla procedura in oggetto:

come operatore economico singolo;

Oppure

come operatore economico che intende concorrere in modalità plurisoggettiva;
in tal caso indicare:
la composizione dell’associazione temporanea/consorzio/GEIE di tipo orizzontale/verticale/misto, rete di imprese (precisare se provvista di soggettività giuridica, se dotata di organo comune con quali poteri) ………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……..

dichiara:

1. di non essere in alcuna delle condizioni ostative di cui all’art. 80 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. e di non trovarsi nella condizione di cui all’art. 53, comma 16-ter del D. Lgs. n. 165/2001 (incapacità di contrattare con la Pubblica Amministrazione);
2. di essere in grado di eseguire le prestazioni descritte nell’Avviso e di possedere i seguenti requisiti professionali (art. 83 D.lgs. 50/2016):
a) Aver effettuato almeno 2 servizi di gestione delle risorse umane comprendente azioni volte al supporto di processi di Change Management e Leadership Agile negli ultimi 3 anni (indicare nome committente, descrizione dell’attività svolta, data inizio e fine contratto stipulato):

	
	 NOME COMMITTENTE
	DATA INIZIO CONTRATTO
	DATA FINE CONTRATTO

	1
	
	
	

	DESCRIZIONE ATTIVITÀ SVOLTA
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b) Avere all’interno del proprio organico, personale, che sarà impiegato nel presente servizio, con esperienza nei sistemi di gestione delle risorse umane e/o nella progettazione di percorsi per il miglioramento delle organizzazioni anche con l’introduzione di processi Agili;

c) di essere iscritto al portale del Mercato Elettronico delle Pubbliche Amministrazioni e di essere attivo nell’iniziativa:
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………

di autorizzare la trasmissione di ogni comunicazione inerente alla presente procedura all’indirizzo PEC ____________________________________;
3. di aver preso visione dell’Informativa relativa al trattamento dei dati personali contenuta nell’Avviso e di averla portata a conoscenza degli interessati ivi indicati. 
	La presente dichiarazione è composta di n. __ pagine e di n. __ allegati. 

	LUOGO E DATA
	FIRMA DEL DICHIARANTE[footnoteRef:2] [2: Dichiarazione da sottoscrivere, con firma digitale, dal Legale Rappresentante o Titolare del concorrente. Nel caso in cui la dichiarazione sia sottoscritta da un Procuratore del Legale Rappresentante o del Titolare, va trasmessa la relativa procura.] 


	
	





