

ALLEGATO N. 1   Facsimile della domanda di ammissione alla procedura di mobilità.


All’Area di Ricerca Scientifica e Tecnologica di Trieste-
Area Science Park
Ufficio Risorse Umane
Padriciano, 99
34149 TRIESTE

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) ……………....................................................................................... 
CHIEDE
di essere ammesso a partecipare alla procedura di mobilità, per la copertura, con contratto a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posto di Collaboratore di Amministrazione (profilo: Specialista Contabile). Riferimento bando: n. M1/2022. 
A tal fine:
· ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (dichiarazione sostitutiva di certificazione e dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà) e consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 della medesima norma;
· consapevole che, se in seguito a verifica effettuata dall’Amministrazione, la dichiarazione resa dal sottoscritto dovesse rivelarsi mendace, ciò comporterebbe la decadenza dal beneficio conseguito ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; 
DICHIARA
a) di essere nato/a in data ………………..…….……. a ……………..………………...............……………… (prov. ………..….);
b) che il proprio codice fiscale è ……………………………..………………....………….…….…………..…………………………..…;
c) di essere residente a ……………………………………………………………..…………….…………… al seguente indirizzo …….…………………………………………………..……….…………….…….……………. cap ..…………………. (prov. …………….);
d) di essere cittadino/a ………………….………………………..……………………….…….………………………..….…….…………..;
e) di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza;
f) [bookmark: _Hlk96081211]di essere, alla data della presente domanda, dipendente a tempo indeterminato presso ………………………………………….……………………………………………………………………………………………..………..………,ovvero un’amministrazione ricompresa nel comparto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione ed essere inquadrato nel profilo di Collaboratore di Amministrazione o essere dipendente a tempo indeterminato di altra Pubblica Amministrazione in profilo equivalente ai sensi del DPCM 26 giugno 2015; 
g) di possedere il titolo di studio richiesto all’art. 2 lettera b) del presente bando (da dettagliare nell’allegato 2 unitamente a data e punteggio conseguito);
h) di essere in possesso del requisito professionale di cui all’art. 2 lettera c) del presente bando, ovvero di specifica e comprovata competenza ed esperienza nelle tematiche indicate all’art. 1 (da dettagliare nell’allegato 2);
i) di possedere l’idoneità fisica al servizio continuativo e incondizionato all’impiego al quale la presente procedura si riferisce;
j) di non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai pubblici uffici o di non avere procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo restando l'obbligo di indicarli in caso contrario, anche qualora fosse stato concesso il beneficio della non menzione nei certificati del casellario giudiziale [footnoteRef:1], ovvero indica le eventuali condanne riportate, gli estremi delle relative sentenze  o i procedimenti penali eventualmente pendenti ……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….; [1:  In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata concessa la non menzione dei certificati rilasciati dal casellario giudiziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti penali eventualmente pendenti.] 

k) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero licenziato da una Pubblica Amministrazione per giusta causa o per giustificato motivo soggettivo, ovvero dichiarato decaduto da un impiego pubblico per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile ovvero licenziato per motivi disciplinari; 
l) di non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale negli ultimi due anni di servizio; 
m) di essere in possesso del preventivo consenso alla mobilità esterna, rilasciato dall’amministrazione di appartenenza ai sensi del D.L. 80/2021, ove richiesto dall’amministrazione di appartenenza, 
ovvero di indicarne gli estremi di esonero:
…………………………………………………………………………………………..………………………….………………………………….; 
n) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di trovarsi nelle condizioni di cui al vigente art. 38 del D. Lgs. 165/2001 ovvero, per i cittadini stranieri, il possesso della cittadinanza dello Stato di appartenenza e di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana, il cui accertamento è demandato alla Commissione esaminatrice di cui al successivo art. 5 mediante la prova selettiva prevista;
o) di avere un’età non superiore a 65 anni;
p) di essere regolarmente iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di residenza, ovvero i motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste medesime (requisito richiesto esclusivamente ai cittadini italiani) ……………………………………………………………..…………………………………….;
q) di trovarsi in situazione di handicap ai sensi della legge n. 104/1992 e di avere necessità dei seguenti ausili: .................................................................................................................................................... e/o dei seguenti tempi aggiuntivi ………………………………………………………………………………..……………..……… 
in sede di esame in relazione allo specifico handicap: ……..……………..…..………………………..….………………….…………………………….....………………………….….….………..;
r) l’eventuale possesso di titoli che danno luogo a preferenza a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994, così come modificato dall’art. 5 del D.P.R. 693/1996, da far valere a parità di valutazione. L’espressa menzione di tali titoli nella domanda è condizione per la loro valutazione. L’elenco dei titoli di preferenza è reperibile anche all’indirizzo https://www.areasciencepark.it/wp-content/uploads/titoli_di_preferenza.pdf  ……………………………………………………………………………………; 
s) di non avere un grado di parentela o affinità fino al quarto grado compreso con i direttori di Struttura, Sezione o Istituto, con il Direttore Generale, o con i componenti del Consiglio di Amministrazione dell’Area di Ricerca Scientifica e Tecnologica di Trieste – Area Science Park, e di non essere coniugato con uno dei medesimi soggetti (l’elenco dei suddetti soggetti è disponibile sul sito ai link https://www.areasciencepark.it/amm-trasparente/titolari-di-incarichi-politici-di-amministrazione-di-direzione-o-di-governo/, https://www.areasciencepark.it/amm-trasparente/titolari-di-incarichi-dirigenziali-amministrativi-di-vertice/ e https://www.areasciencepark.it/amm-trasparente/titolari-di-incarichi-dirigenziali/);
t) di avere conoscenza della lingua inglese da verificare in sede di colloquio;
u) di essere reperibile al telefono cellulare .................................................................................................. e alla seguente e-mail privata ……………………………………………………………………..……….…………………..…………;
v) di essere consapevole che ogni ulteriore comunicazione inerente la presente selezione, se non pubblicata sul sito ai sensi del bando, sarà inoltrata dall’Amministrazione alla propria PEC: ………………………………………………………………………………………………..……………………………………...…..……………..;
w) di assumere l’impegno a comunicare le successive eventuali modificazioni di indirizzo e delle modalità di contatto.
x) di allegare alla domanda:
· il Curriculum vitae et studiorum, in formato standardizzato Europass, datato e sottoscritto, nel quale il candidato indicherà tutti gli elementi ritenuti utili ai fini della valutazione; in calce al Curriculum dovrà essere riportata la dichiarazione: "Le informazioni contenute nel presente Curriculum vitae et studiorum sono rese sotto la personale responsabilità del sottoscritto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole della responsabilità penale prevista dall'art. 76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci"; 
· i documenti e titoli richiamati nel CV che il candidato ritiene utile produrre ai fini della valutazione: gli stessi devono essere presentati mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà resa ai sensi del medesimo D.P.R. n. 445/2000 (Allegato n. 2). 
· Il preventivo consenso alla mobilità esterna, rilasciato dall’Amministrazione di provenienza ai sensi del D.L. 80/2021, ove richiesto dall’ente di appartenenza; 
· la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità;

Da atto di aver ricevuto da AREA Science Park l’informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati) relativa al trattamento dei dati personali conferiti nell’ambito del procedimento selettivo oggetto della presente domanda.

Data: ____________________ 						              Firma
_______________________________
