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valore massimo PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

1 punto se coerenza piena; 0,5 
punti se coerenza sufficiente 

1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

1 punto massimo se rivista Q1 in 
area biologia molecolare, gentica 

o affine; 0,8 punti se Q2 nelle 
stesse aree; 0,5 punti se altro

1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

1 punti se autore primo, ultimo o 
corrispondente;

0,5 punti se co-autore
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00

 a)aver direƩo, coordinato o partecipato con ruolo di responsabilità a progeƫ e programmi di ricerca e/o di innovazione, compeƟƟvi
nazionali o internazionali

 b)aver svolto per almeno 10 anni aƫvità di ricerca scienƟfica post-laurea magistrale o specialisƟca o del vecchio ordinamento anche
nell'ambito di contratti a termine o di assegni di ricerca o del dottorato di ricerca presso università o qualificati enti, organismi o centri di 
ricerca pubblici o privati, ovvero presso altri enti o aziende private, negli ambiti di cui all’articolo 2 del bando

 c)congruenza dell’iter formaƟvo e dell’aƫvità di ricerca svolta con l’area temaƟca per la quale si concorre

massimo

minimo

 g)aƫvità di valutatore

 d)incarichi ricoperƟ e responsabilità assunte (es.: coordinamento di gruppi di ricerca)

 e)riconoscimenƟ e/o premi nazionali o internazionali conseguiƟ

minimo

massimo

grado

medio

VALORE ASSEGNATO

minimo 0,5

VALORE ASSEGNATO

minimo

minimo
medio

massimo

VALORE ASSEGNATO

TOTALE VALUTAZIONE TITOLI DI MERITO (max 40 punti)

 f)mobilità verso e da qualificate isƟtuzioni di ricerca nazionali o estere

a) congruenza di ciascun prodotto presentato
con l’attività tecnologica prevista nel bando di selezione

b) originalità, innovatività, rilevanza e diffusione nazionale/internazionale
all’interno della comunità scientifica di riferimento di ciascun prodotto

c) apporto individuale del candidato nei lavori svolti in collaborazione con altri
autori

VALORE ASSEGNATO

TOTALE B): PUBBLICAZIONI, LAVORI A STAMPA, PROGETTI ED ELABORATI TECNICI (max 16 su 40 punti)

TOTALE A):  CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 24 su 40 punti)

16,00   

40,00   

B. PUBBLICAZIONI, LAVORI A STAMPA, PROGETTI ED ELABORATI TECNICI: max 16 punti

24,00   

 k)complessità e durata dell’esperienza complessivamente maturata

2

medio 0,8

grado valore

grado valore

minimo 0,5
medio 0.8

criteri di valutazione

 h)aƫvità di formazione incluso il tutoraggio di tesi di laurea e/o doƩorato

 i)partecipazione a steering commeƩe, board scienƟfici, comitaƟ di coordinamento

 j)organizzazione e coordinamento scienƟfico di congressi, scuole, workshop, sessioni di congressi

minimo

massimo

grado

1
VALORE ASSEGNATO

medio 2

4

0,8

medio 1
massimo 2

valore

1
2
4

VALORE ASSEGNATO

grado PUNTEGGIO ASSEGNATO

4

PUNTEGGIO ASSEGNATO

1
   1,00 

   4,00 

1

grado valore PUNTEGGIO ASSEGNATO

grado valore PUNTEGGIO ASSEGNATO

4massimo 4
VALORE ASSEGNATO    4,00 

4
VALORE ASSEGNATO    4,00 

1
medio 2

massimo 1 1

valore PUNTEGGIO ASSEGNATO

minimo 0,5

   1,00 

grado valore PUNTEGGIO ASSEGNATO

0,5

   2,00 

grado valore PUNTEGGIO ASSEGNATO

PUNTEGGIO ASSEGNATO

massimo 1 1
VALORE ASSEGNATO    1,00 

1 1
VALORE ASSEGNATO    1,00 

0,5
medio 0,8

1
massimo 2 2

valore PUNTEGGIO ASSEGNATO
minimo 0,5
medio

massimo 1 1

   2,00 

grado valore PUNTEGGIO ASSEGNATO

VALORE ASSEGNATO

minimo 0,5

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAME - COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE, CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 PRIMO RICERCATORE DI II LIVELLO 
PROFESSIONALE DEL C.C.N.L. ISTRUZIONE E RICERCA. SEDE DI LAVORO: SEDE DI AREA SCIENCE PARK PRESSO L’UNIVERSITÀ DI SALERNO - CAMPUS DI BARONISSI - VIA SALVATORE 

ALLENDE – BARONISSI (SA)
PROFILO GENOMIC RESEARCHER 

RIFERIMENTO BANDO 3/2023

CRITERI VALUTAZIONE TITOLI

A. CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: max punti 40

massimo 3 3
VALORE ASSEGNATO    3,00 

minimo 1
medio 2

   1,00 

grado valore PUNTEGGIO ASSEGNATO

medio 0,8


