INFORMAZIONI PERSONALI

ATTUALI POSIZIONI
RICOPERTE

Dal 2021 — alla data attuale

Dal 2020 — alla data attuale

Dal 2017 — alla data attuale

Dal 2012 — alla data attuale

ATTIVITA DIDATTICA | AMBITO
ACCADEMICO

Da 01/2021 —in corso

AA. 2021/2022 e 2022/2023

AA. 2020/2021

2022

01/03/2023 AREA SCIENCE PARK Prot: A 2023/0001093/GEN/

Federico Ceschel

Federico Ceschel

9 omissis
DA< omissis

Data di nascita omissis| Nazionalita omissis

Assegnista di ricerca - settore scientifico disciplinare “Organizzazione Aziendale”
(SECS-P/10)
Universita degli Studi Roma Tre

Ricercatore con funzioni di coordinatore del “Centro Studi FNOPI”
Federazione Nazionale Ordini Professioni Infermieristiche

Cultore della materia - settore scientifico disciplinare “Organizzazione Aziendale”
(SECS-P/10)
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”

Docente temporaneo/integrativo
Scuola Nazionale dell Amministrazione — Presidenza del Consiglio dei Ministri

Presso I’'Universita degli Studi Roma Tre

Assegnista di ricerca

Settore scientifico disciplinare (SECS-P/10), assegnista di ricerca. Lattivita di ricerca si focalizza sui
temi dell'organizzazione del lavoro e dei processi operativi, del rapporto tra nuove tecnologie
dellinformazione e scelte organizzative, delle configurazioni strutturali e di governance, delle
dinamiche e dei rapporti intra e inter-organizzativi.

Titolare dellinsegnamento in “Organizzazione aziendale”
Corso di Laurea Triennale presso il Dipartimento di Economia Aziendale (60 ore, 550 discenti)

Docente incaricato
Master biennale di Il livello in “Economia e Gestione dei Beni Culturali”.
Attivita seminariali sul tema: “Sistemi di prevenzione della corruzione nella PA”

Docente incaricato

Corso di formazione “Principi di management pubblico a Roma Tre”, rivolto al personale con qualifica
dirigenziale in servizio presso I'Universita degli Studi Roma Tre. Docenze in materia di: “Il sistema di
Performance management nelle universita statali: il caso Universita degli studi Roma Tre”; “Le risorse
umane: asset strategico della PA”; “Prevenzione della corruzione nelle organizzazioni pubbliche”.

Presso I’'Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”
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DaA.A. 2017/2018 —in corso

DaAA. 2016/2017 -aAA.
2018/2019

DaA.A. 2016/2017 —in corso

DaA.A. 2016/2017 —in corso

AA. 2018/2019

AA. 2015/2016 e A.A. 2020/2022

2015-2016-2017

2020

Dal 2016 —al 2018
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Federico Ceschel

Cultore della materia
Settore scientifico disciplinare (SECS-P/10), cultore della materia e assistente alle cattedre di:
e  Analisi organizzativa delle Istituzioni pubbliche, Corso di Laurea Magistrale in Economia dei
Mercati e degli Intermediari Finanziari (CLEMIF), Dipartimento di Economia e Finanza;

e  Organizzazione aziendale, Corso di Laurea in Economia e Management (CLEM),
Dipartimento di Management e Diritto;

¢  Organizzazione delle aziende pubbliche e non-profit, Corso di Laurea Magistrale in
Economia e Management, Dipartimento di Economia e Finanza;

e  Organizzazione delle pubbliche amministrazioni, Corso di Laurea Magistrale in Economia
dei Mercati e degli Intermediari Finanziari (CLEMIF), Dipartimento di Economia e Finanza;

e  People management, BA Business Administration, Dipartimento di Economia e Finanza;

e  Progettazione organizzativa, Corso di Laurea in Economia e Management (CLEM),
Dipartimento di Management e Diritto.

Titolare dellinsegnamento in “Organizzazione aziendale”

Titolare del corso di Organizzazione aziendale presso la Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di
Laurea Triennale in “Tecniche della prevenzione nellambiente e nei luoghi di lavoro”.

Docente incaricato
Master MIMAP - Innovazione e Management nelle Amministrazioni Pubbliche (Il Livello).

Dipartimento di Management e Diritto, docenze in materia di “Identificazione e analisi dei rischi
corruttivi’

Docente incaricato
Master in Economia e Gestione della Comunicazione e dei Media (I Livello).

Dipartimento di Management e Diritto, docenze “L’organizzazione aziendale. Innovazione e
organizzazione. Organizzazione, persone, lavoro”.

Docente incaricato
Master in Gestione della Disabilita e delle Diversita (I Livello).
Dipartimento di Management e Diritto, docenza in materia di “Organizzazione aziendale”

Docente incaricato
Master in Anticorruzione (Il Livello).

Dipartimento di Management e Diritto, docenza in materia di “Le azioni formative in campo di
prevenzione della corruzione”

Docente incaricato
Corso di Alta formazione “Organizzazione e management dei servizi pubblici locali”

Dipartimento di Management e Diritto in collaborazione con I'Albo nazionale dei Segretari Comunali e
Provinciali, docenze sul tema: “Sistemi di prevenzione della corruzione nella PA”

Universita degli Studi di Napoli “Federico II”
Docente incaricato
Convenzione “Valore PA” finanziata da INPS

Dipartimento di Management e Diritto in collaborazione con I'Albo nazionale dei Segretari Comunali e
Provinciali, docenze sul tema: “Sistemi di prevenzione della corruzione nella PA”

Docente incaricato
Master Pratica Manageriale Pubblica MP2 (Il Livello).
Dipartimento di Economia, Management e Istituzioni, docenze in materia di “Organizzazione
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DaAA.2017/2017 -aAA.
2019/2020

DaAA.2017/2017 -aAA.
2019/2020

DaAA. 2015/2016 - a
AA.2016/2017

AA.2014/2015

ATTIVITA DIDATTICA | ALTRI
INCARICI

Da 2012 —in corso
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aziendale e gestione del rischio corruzione”

Universita degli Studi della Tuscia
Docente incaricato
Master CRISIS - Master in Scienze criminologiche e forensi, investigazioni e sicurezza (I Livello).

Dipartimento di Economia, Ingegneria, Societa e Impresa, docenze in materia di “La lotta alla
corruzione: ruolo del’ANAC — Casi concreti ed atti dell ANAC dai quali si definiscono i contesti delle
aree a rischio dei piani anticorruzione degli enti pubblici”

Universita degli Studi di Ferrara
Docente incaricato

Master ANT.COP - Prevenzione della corruzione e contratti pubblici: aspetti giuridici, misure
organizzative, performance ed integrita (Il Livello).

Dipartimento di Economia e Management, docenze in materia di “Analisi degli obiettivi strategici,
azioni previste ed esame delle esperienze intemnazionali innovative”

Politecnico di Milano

Docente incaricato

“Corsi bando INPS - Valore PA: Trasparenza e anticorruzione nella Pubblica Amministrazione”
Docenze sul tema: “Sistemi di prevenzione della corruzione nella PA”

Docente incaricato
Master SUM - Management dell'Universita e della Ricerca (Il Livello).
Graduate School of Business , docenza in materia di “Project management e risk management”

Scuola Nazionale del’Amministrazione
Docente temporaneo/integrativo

Area management pubblico e innovazione digitale, attivita formative concernenti la “Repressione della
corruzione e i sistemi di prevenzione nella PA”. | corsi di formazione proposti sono finalizzati a fornire
un supporto ai diversi attori organizzativi coinvolti nel sistema di gestione del rischio corruzione, con
particolare attenzione alle scelte e le implicazioni di tipo organizzativo nonché all'applicazione dei
sistemi di risk management.

Attivita di progettazione didattica e gestione, nei corsi di:

e Lafunzione dei Responsabili e Referenti dell'anticorruzione - Corso avanzato;
e Lafunzione dei Responsabili e Referenti dell'anticorruzione - Corso base;

e  Prevenzione della corruzione nelle Pubbliche Amministrazioni;

e Redigere il Piano di prevenzione della corruzione;

e  Sistemi e strumenti di risk management a supporto della programmazione e controllo nel
settore pubblico;

e Risk management e legalita: l'integrazione del Modello 231 con le misure previste dalla L.
190/2012;

e Sviluppo professionale del personale dell’Autorita Nazionale Anticorruzione — ANAC;
e  Corsiin-house presso amministrazioni pubbliche centrali ed Enti locali.
Referente SNA:
e anno accademico 2017/2018, Master Universitario di Il Livello in "Corruzione e sistema

istituzionale", istituito dal Dipartimento di Scienze Giuridiche della Facolta di Giurisprudenza
dell'Universita degli Studi di Roma “Sapienza” e dall’Autorita Nazionale Anticorruzione
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(ANAC).

e anno accademico 2018/2019, “Executive Master in Management delle Amministrazioni
Pubbliche” (EMMAP) istituito da SDA Bocconi — School of Management; Master di Il Livello
in “Pubblica Amministrazione” istituito da Universita Ca’ Foscari, Venezia.

Albo nazionale dei Segretari comunali e provinciali — Ministero dell’Interno
2019  Docente incaricato
Regione Veneto; Regione Friuli-Venezia Giulia

Attivita di docenza rivolta ai Segretari comunali e provinciali, ai profili dirigenziali e direttivi degli Enti
locali e agli amministratori locali, sulla tematica “Trasparenza e prevenzione della corruzione”.

Tor Vergata School of Government
Da2020-a2021 Docente incaricato

Docenza sui temi “Sistemi e modelli organizzativi per la gestione del rischio corruzione” presso
I'Universita IUAV di Venezia

2019  Docente incaricato
Docenza sui temi “La prevenzione della corruzione” presso la Citta Metropolitana di Reggio Calabria

Da2018-a2019 Docente incaricato

Docenza sui temi “Sistemi e modelli organizzativi per la gestione del rischio corruzione” presso la
Societa finanziaria Regione Sardegna - SFIRS S.p.A.

Altre amministrazioni pubbliche
Dal2015  Docente incaricato

Di seguito, si segnalano i principali incarichi di docenza (principali) su temi quali la prevenzione della
corruzione, i sistemi di risk management, le misure di trattamento del rischio, change management,
organizzazione aziendale etc. svoltesi presso: AGENAS — Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari
Regionali; ALISA (Sistema Sanitario Regione Liguria) - Gruppo PREVCOR delle Aziende Sanitarie
Liguri; Azienda Ospedaliera-Universitaria Careggi, Firenze; Azienda Sanitaria Locale 1, Avezzano —
Sulmona - L'Aquila; Azienda Sanitaria Provinciale — Cosenza; Citta Metropolitana di Messina;
Consorzio Trapanese per la Legalita e lo Sviluppo; Fondazione IRCCS - Istituto Nazionale dei Tumori;
FORMAS Toscana — Laboratorio Regionale per la Formazione Sanitaria; Giunta regionale Toscana;
ESTAR — Ente di Supporto Tecnico Amministrativo Regionale (Toscana); Istituto Regionale di Studi
Giuridici del Lazio — Arturo Carlo Jemolo; Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno; Istituto
Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, Liguria e Valle d'Aosta; Istituto Zooprofilattico Sperimentale
del Venezie; Regione Calabria; Universita degli Studi di Catania; Universita degli Studi di Napoli
“Federico II"; DiSCo Lazio — Ente Regionale per il Diritto allo Studio e alla Conoscenza.

ATTIVITA DI RICERCA |
INTERNAZIONALI ||

United Nations Development Programme
Da2019-a2020 Specialist on corruption risk management in HRM processes

Ricercatore nel’ambito del progetto denominato “Leadership, Effectiveness, Adaptability and
Professionalism in Myanmar’s Civil Service”.

DevStat - Servicios de Consultoria Estadistica S.L. (Spagna)
Da2017-a2018 Ricercatore

Ricercatore nel’'ambito del progetto denominato “Development of Concepual Elements for a Common
Quality Framework in the European Statistical System (ESS)”.
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Da 2015 —a 2017

2016

2016

Da 2015 —-a 2016

ATTIVITA DI RICERCA |
NAZIONALI

Dal 2020 — in corso

Dal 2018 —al 2019

2018
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UNECE - United Nations Economic Commission for Europe
Componente del gruppo di ricerca

Componente del Gruppo di ricerca denominato “Study and research activities for promoting best
practices for risk and change management systems in National Statistical Offices”. Modernization
Committee on the Organisational Framework and Evaluation. Progetto di ricerca svolto in
cooperazione tra I'lstituto Nazionale di Statistica (ISTAT) e dell’'Universita degli Studi di Roma “Tor
Vergata”

http:/mww1.unece.org/stat/platform/display/GORM/Guidelines+on+Risk+Management

The World Bank, Armenia country office
Ricercatore

Membro del gruppo di assistenza tecnica al Governo armeno per I'implementazione della strategia di
prevenzione della corruzione nel Paese; Partecipazione in qualita di relatore e gestione di diversi
workshop per gli “Anti-Corruption Focal Points” del Governo armeno.

OSCE - Organization for Security and Co-operation in Europe
Componente del gruppo di ricerca

Assistenza tecnica all’Ufficio del Primo Ministro, per l'identificazione delle misure anticorruzione in
Albania; Sviluppo dei progetti formativi in materia di “sistemi di prevenzione della corruzione”. Progetto
di ricerca sviluppato in collaborazione con la Scuola Nazionale dell Amministrazione.

The World Bank Group
Componente del gruppo di ricerca

Membro del gruppo di lavoro incaricato per la progettazione e il coordinamento delle iniziative
formative relative allaccordo di partenariato SNA-World Bank denominato “Reducing Corruption Risks
in Public Administration in Italy”.

FNOPI - Federazione Nazionale Ordini Professioni Infermieristiche
Ricercatore con funzioni di coordinatore del “Centro Studi FNOPI”

Principali ambiti di lavoro: definizione e implementazione del sistema di misurazione e valutazione
della performance; miglioramento — anche attraverso l'informatizzazione — dei sistemi e processi di
gestione delle risorse umane; analisi degli impatti dovuti al’emergenza sanitaria sulle organizzazioni
sanitarie e sui professionisti sanitari.

Scuola Nazionale dell’Amministrazione
Incarico di ricerca

Membro del gruppo di lavoro costituito per il progetto di “Analisi, verifica e rafforzamento delle
competenze manageriali” del personale dirigenziale della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

FNOPI - Federazione Nazionale Ordini Professioni Infermieristiche
Incarico di ricerca

Membro del gruppo di lavoro costituito per la redazione del “Supporto metodologico per
implementazione di un sistema di prevenzione della corruzione negli Ordini delle Professioni
Infermieristiche”.

Ufficio Programma di Governo — Presidenza del Consiglio dei Ministri
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2017

2016

ATTIVITA DI RICERCA |
INCARICHI

Da 2016 —a 2018

Da 2013 —a 2016

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Da 2016 —a 2019

Da 2006 —a 2008

Da 2001 —a 2005

COMPETENZE PERSONALI
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Incarico di ricerca

Progetto per I'attuazione e la trasparenza del programma di Governo, convenzione tra PCM (Ufficio
Programma di Governo) e FORMEZ PA. Attivita di ricerca e assistenza tecnica sul tema “La
pianificazione strategica: il contesto normativo di riferimento e il ruolo dell'Ufficio Programma di
Governo”.

DINTEC - Consorzio per I'lnnovazione Tecnologica (UnionCamere)

Incarico di ricerca
Ricercatore nell'ambito del progetto “ACTs Anti-Corruption Toolkit for SMEs”.

UNECE - United Nations Economic Commission for Europe

Membro del “Modernisation Committee on the Organisational Framework and
Evaluation” (MCOFE), poi rinominato “Modernisation Group on Capabilities and
Communication”

Comitato costituito nellambito del “High-Level Group for the Modernisation of Official Statistics” (HLG-
MOS) — United Nations Economic Commission for Europe (UNECE - ONU).

Istituto Regionale di Studi Giuridici del Lazio — Arturo Carlo Jemolo
Membro del Comitato Scientifico

Componente del comitato scientifico per la Programmazione delle attivita didattiche in materia di
prevenzione della corruzione.

||
Dottorato di ricerca Livello 8 EQF
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”
Phd in “Public Management & Governance”. Titolo della tesi: La prevenzione della corruzione nel
settore pubblico: sistemi di risk management e processi di cambiamento organizzativo. Difesa il 29
aprile 2019 (voto Eccellente con Lode).
Laurea magistrale Livello 7 EQF
Libera Universita degli Studi Sociali - LUISS Guido Carli, Roma
Laurea Magistrale in “Diritto ed Economia” (voto 110/110 con Lode).
Laurea Livello 4 EQF
Universita degli Studi di Trieste
Laurea in “Scienze Internazionali e Diplomatiche” (voto 105/110).

|
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Lingua madre Italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

Inglese C1 C1 C1 C1 C1

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

PUBBLICAZIONI ||

2022 Ceschel, F., Homberg, F. & Bianchini, V. (2022). Gli effetti della pandemia da COVID-19 sugli
Infermieri: cambiamenti di ruolo e profili di competenza. Prospettive in Organizzazione. (ISSN
2465-1753).

2022 Ceschel, F, Hinna, A. & Homberg, F. (2022). Public Sector Strategies in Curbing Corruption: A
Review of the Literature. Public Organization Review, 1-21.

2022 Mazzoleni, B., Campani, D., Ceschel, F & Mangiacavalli, B. (2022). Raccomandazioni circa lo
sviluppo della professione infermieristica in italia: protocollo di Consensus Conference.
L’Infermiere, 59(3) 45-50.

2021 Baioni, M., Ceschel, F., Demartini, P., Marchegiani, L., Marchiori, M., & Marucci, F. (2021). Spread
the Voice! Digital Social Platforms as Conveyors of Innovation of Cultural Heritage in Europe.
Sustainability, 13(22), 12455.

2021 Hinna, A. and Ceschel, F. (2021). Principi, attori e strumenti per la gestione del rischio: analisi
comparativa delle prassi e delle indicazioni internazionali. In Contessa C. and Ubaldi, A. (Ed.).
Manuale dell’anticorruzione e della trasparenza. LaTribuna. (ISBN 978-88-291-0654-7).

2020 Hinna, A. and Ceschel, F. (2020). Public Management Reform in ltaly. In Decastri, M., Battini, S.,
Buonocore, F. and Gagliarducci, F. (Ed.). Organizational Development In Public Administration —
The ltalian Way. Pargrave MacMillan. (ISBN 978-3-030-43798-5).

2019 Ceschel, F., Hinna, A., Rotundi, F. (2019). Risk management e anticorruzione nelle organizzazioni
pubbliche: analisi comparativa delle prassi internazionali. Azienda pubblica, 2(2018) 123-145.
(ISSN 1127-5812).

2018 Hinna A., Homberg F., Ceschel F. (2018). Anticorruption Reforms and Governance. In Farazmand,
A. (Ed.). Global Encyclopedia of Public Administration, Public Policy, and Governance. Springer,
Cham. (ISBN 978-3-319-31816-5).

2018 Ceschel, F., Hinna, A., Pastorelli, A. (2018). Strategic decision-making process in the risk
management practicies: data analisys as innovative tool to prevent corruption. In Cantoni, F. and
Mangia, G. (Ed.). Human Resource Management and Digitalization. Giappichelli - Routledge
(ISBN Giappichelli 978-88-921-1425-8) (ISBN Routledge 978-1-138-31335-4).

2018 Ceschel, F., Hinna, A., Scarozza, D. (2018). Anticorruption policies and risk management
practices: the way to cope with the demands of Reforms. In Canonico, P., Consiglio, S., Mangia,
G., Martinez, M., Mercurio, R. e Moschera (Ed.). Organazing in the Shadow of Power. Studi MOA
— Collana di Management e Organizzazione Aziendale. (ISBN 978-88-98-85428-8).

2018 Ceschel, F. and De Nito, E. (2018). Valori e competenze manageriali del settore pubblico e privato.
Prospettive in Organizzazione, 9/2018.

2017 Hinna, A., Rotundi, F., Ceschel, F. (2017). Implementazione di un sistema di Risk Management
per la prevenzione della corruzione. In Nunziata, M. (Ed.). Riflessioni in tema di lotta alla
corruzione, Carocci Editore, Bologna. (ISBN 978-88-430-8981-9).

2016 Ceschel, F., Hinna, A., Scarozza, D. (2016). Organization and Risk Management practices for
fighting corruption: evidences from the Italian Public Sector. In Piotr Tworek and Jézef Myrczek

Pagina7/9



ARZA  01/03/2023 AREA SCIENCE PARK Prot: A 2023/0001093/GEN/

Federico Ceschel

(Ed.). Public Risk Management. Tome I: Perspective of Theory and Practice. Publishing House of
the University of Economics in Katowice, Katowice 2016. (ISBN 978-83-7875-330-8).

PRESENTAZIONI

ACCADEMICHE A

CONFERENZE
INTERNAZIONALI E NAZIONALI [ |

2022 Ceschel, F. Session Chair “Anti-Corruption and Corruption Risk Management: Risk-based
approaches and corruption prevention strategies”, IAS-EUROMENA 2022 Joint Conference on
Next Generation Governance and Young Global Public Administration, Roma

2022 Ceschel. F., Hinna, A., Palumbo, R., Testa, F. (2022), “Does it make sense to manage people
“diversely”? Aliterature review on human resource management practices rooted on diversity”,
European Academy of Management 2022, Zurigo.

2022 Ceschel. F., Bianchini, V., Homberg, F. (2022), “Human resources management system strength
and nurse managers response to COVID-19”, European Academy of Management 2022, Zurigo.

2022 Ceschel. F., Bianchini, V., Homberg, F. (2022), “Human resources management system strength:
An enabler for nurse managers COVID-19 response?”, presentato a European Group of
Organizational Studies 2022, Vienna.

2022 Marchegiani, L., Ceschel. F., Limata, P., Bianco, S., Finocchietti, C. (2022), “Including the
excluded: Adopting the EQPR for the inclusion of refugees within the universities’ third mission — A
sensemaking approach”, presentato a European Group of Organizational Studies 2022, Vienna.

2022 Marchegiani, L., Ceschel. F., Limata, P., Bianco, S. (2022), “Including the excluded: a
sensemaking approach to the adoption of EQPR for the inclusions of refugees in Italian
Universities”, presentato a 16th Organization Studies Workshop “Dialogic organizing: Affirming
public engagement for hope and solidarity”, Creta

2020 Bolici, F., Hinna, A., Ceschel, F. and Diana, G. (2020), “Diffusion of Innovation in PA: analysis on
the Blockchain Debate” presentato a European Group of Organizational Studies 2020 Dublino.

2019 Ceschel, F., Hinna, A., Pellegrini, M. (2019), “Arevised paradigm for change management in the
public sector: a systematic literature review”, presentato a European Group of Organizational
Studies 2019, Edimburgo.

2019 Ceschel F,, Hinna, A., Homberg, F. (2019), “Corruption in the public sector: Implications on
organizational and individual behavior”, presentato a European Group of Organizational Studies
2019, Edimburgo.

2019 Ceschel F,, Hinna, A., Homberg, F. (2019), “Curbing Corruption? A systematic literature review on
corruption in public sector settings”, presentato a European Academy of Management 2019,
Lisbona.

2019 Ceschel F,, Hinna, A., Homberg, F. (2019), “Curbing Corruption? A systematic literature review on
corruption in public sector settings”, presentato a International Association of School and Institute of
Administration (IASIA) — Kaunas University of Technology (KTU) regional conference 2019,
Kaunas (Lituania).

2018 Ceschel, F., Hinna, A., Pellegrini, M. (2018), “Theories and process of change management in
public sector: a literature review”, presentato a European Academy of Management 2018,
Reykjavik.

2018 Ceschel, F., Hinna, A., Scarozza, D. (2018), “Personnel appraisal systems in public organizations:
the implementation of the ltalian Reform” presentato a European Group of Organizational Studies
2018, Tallin.

2017 Ceschel, F., Hinna, A., Rotundi, F. (2017), Risk Management e anticorruzione nelle organizzazioni

pubbliche: analisi delle prassi internazionali. Presentato presso 8th “Azienda Pubblica” Workshop —
International Symposium “Resilience, Sustanaibility, and Innovation in Public Services” and
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Workshop “Managing Innovation in the Public Sector. Theory and Practice”, Venezia.

2017 Ceschel, F., Hinna, A., Rotundi, F. (2017), “Risk Management value and practices in Public Sector:
from compliance to performance-based organizations”, presentato a European Academy of
Management 2017, Glasgow.

2016 Ceschel, F., Hinna, A., Scarozza, D., Mameli, S. (2016), “Anticorruption policies and risk
management practices: the way to cope with the demands of reforms”, presentato a European
Group of Organizational Studies 2016, Napoli.

2016 Ceschel, F., Previtali, P. (2016), “Anticorruption in Italy. The application of law no. 190/2012 in the
public sector: Rhetoric or real effectiveness?”, presentato a European Group of Organizational
Studies 2016, Napoli.

2016 Ceschel, F., Hinna, A., Scarozza, D. (2016), “The institutionalization of RM logics and practices in
Italian public administrations”, presentato a European Academy of Management 2016, Parigi.

RELATORE A CONFERENZE
INTERNAZIONALI E NAZIONALI ]

2019 Inter-Sectoral Dialouge Forum on Public Service Motivation to Support the Realisation of ASEAN
Community Vision 2025 and Sustainable Development Goals, titolo dellintevento “Where change
and people management meet: reviewing change management in public sector from an
organizational perspective”, (Nay Pyi Taw, Myanmar)

2018 Il ruolo del farmacologo nel Sistema Sanitario Nazionale, titolo dell'intervento “Misure di
prevenzione della corruzione nei processi di acquisizione di beni e servizi”, Societa Italiana di
Farmacologia, (Roma)

2015 I pubblico impiego dopo la Riforma Madia (Legge 124/2015), titolo dellintervento “Le novita in

materia di prevenzione dei fenomeni corruttivi’, Maggioli Editore, (Bologna)

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in
materia di protezione dei dati personali”.

Lo scrivente & a conoscenza che le informazioni contenute nel presente curriculum sono considerate, ai sensi
dell'art. 76 del d.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445, come rese a pubblico ufficiale e che le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia

Luogo e Data R Firma

Roma, 28/02/2023
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