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INFORMAZIONI 
PERSONALI 

Luca Bianchi 

 omissis 

 omissis 
omissis

Sesso omissis | Data di nascita omissis| Nazionalità  omissis 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

• Date Dal 2018 
• Nome  datore di lavoro Quolity srl 

• Principali mansioni e
responsabilità 

Presidente e coordinatore delle attività di ricerca e sviluppo di strumenti per la 
valutazione di impatto sociale. 

• Date Dal 2020 
• Nome  datore di lavoro IRSSES – Istituto Regionale per gli Studi di Servizio Sociale. 

• Principali mansioni e
responsabilità 

Supporto metodologico per la costruzione e la realizzazione di disegni di ricerca 
e di valutazione di impatto sociale. 

• Date Dal 2019 
• Nome  datore di lavoro Azienda per l'Assistenza Sanitaria n. 3 "Alto Friuli, Collinare, Medio Friuli" 

• Principali mansioni e
responsabilità 

Coordinamento e supporto metodologico (costruzione strumenti per la raccolta, 
sistematizzazione e analisi dei dati) per la realizzazione dell’azione pilota del 
progetto  “CaRe – Un approccio sostenibile al Case & Care management nella 
regione transfrontaliera”; Interreg V Italia-Austria 2014-2020.  

• Date 2019 
• Nome  datore di lavoro Istituto Jacques Maritain 

• Principali mansioni e
responsabilità 

Progetto “Vita Buona”. Elaborazione di un modello di valutazione di impatto 
sociale per la Fondazione Friuli.  

• Date 2018 - 2019 
• Nome  datore di lavoro Unione territoriale intercomunale Mediofriuli 

• Principali mansioni e
responsabilità 

Data manager per il progetto  “CaRe – Un approccio sostenibile al Case & Care 
management nella regione transfrontaliera”; Interreg V Italia-Austria 2014-2020.  

• Date 2017 - 2019 
• Nome  datore di lavoro Azienda ULSS 2 Marca trevigiana 

• Principali mansioni e
responsabilità 

Supporto alla pianificazione e realizzazione della valutazione di medio termine e 
finale del progetto europeo APPCARE ‒ Appropriate Care Paths for Frail 
Elderly Patients: a Comprehensive Model (Health programme). 
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• Date ottobre 2017-novembre 2017 
• Nome datore di lavoro H&S qualità nel software 

• Principali mansioni e
responsabilità 

Supporto tecnico alla stesura di due progetti nel quadro del Programma 
Operativo Regionale (Friuli Venezia Giulia) Obiettivo «Investimenti a favore 
della crescita e dell’occupazione» 2014-2020 cofinanziato dal Fondo Europeo 
per lo Sviluppo Regionale, attività 1.3.b. Incentivi per progetti “standard” e 
“strategici” di r&s da realizzare attraverso partenariati pubblico privati nell’area 
di specializzazione smart health. 

• Date 2009-2017 
• Nome datore di lavoro Centro studi per l’America Latina, Dipartimento di studi umanistici, 

Università degli studi di Trieste 
• Principali mansioni e

responsabilità 
Segretario e assistente alla direzione della rivista Visioni LatinoAmericane. 
Mansioni di web master per il sito del Centro studi per l’America Latina.  

• Date Marzo 2013-dicembre 2014 
• Nome  datore di lavoro AREA WELFARE DI COMUNITÀ / Welfare Internazionale – Regione 

Autonoma Friuli Venezia Giulia, Direzione Centrale salute, integrazione 
socio-sanitaria, politiche sociali e famiglia, c/o Azienda per i Servizi 
Sanitari n.5 “Bassa Friulana” 

• Principali mansioni e
responsabilità 

PROGETTO STRATEGICO “HELPS - HOUSING AND HOME-CARE FOR 
ELDERLY AND VULNERABLE PEOPLE AND LOCAL PARTNERSHIP 
STRATEGIES IN CENTRAL EUROPEAN CITIES”  
CENTRAL EUROPE PROGRAMME 2007-2013  

- Monitoraggio azione pilota
- Svolgimento analisi dei bisogni target group azione pilota
- Ideazione e conduzione focus group
- Predisposizione e realizzazione studio di fattibilità dell’azione pilota
- Realizzazione e stesura del study case relativo all’azione pilota
- Coordinamento delle attività per la realizzazione del Local action plan

per la regione Friuli Venezia Giulia (documento strategico per le
politiche sull’abitare rivolto ai gruppi vulnerabili)

- Realizzazione e stesura del Local Action Plan
- Supporto alla realizzazione del Transnational recommendation toolkit

on innovative housing and care

• Date Gennaio-aprile 2018 
• Nome  datore di lavoro Istituto Jacques Maritain 

• Principali mansioni e
responsabilità 

Attività di ricerca nell’ambito del programma di indagine sul tema 
dell’innovazione sociale. Revisione della letteratura e predisposizione di 
strumenti per raccolta e analisi dati relativi al tema stesso. 

• Date Novembre-dicembre 2017 
• Nome  datore di lavoro Istituto Jacques Maritain 

• Principali mansioni e
responsabilità 

Coordinamento delle attività progettuali per la stesura e la diffusione della carta 
etica dello sport. 
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• Date gennaio 2014-febbraio 2014 
• Nome  datore di lavoro AREA WELFARE DI COMUNITÀ / Welfare Internazionale – Regione 

Autonoma Friuli Venezia Giulia, Direzione Centrale salute, integrazione 
socio-sanitaria, politiche sociali e famiglia, c/o Azienda per i Servizi 
Sanitari n.5 “Bassa Friulana” 

• Principali mansioni e
responsabilità 

Progetto “CASA -  Consortium for Assistive Solutions Adoption” 
Programma di cooperazione territoriale europea INTERREG IVC 
Project Assistant 

- Ideazione e pianificazione  del “Regional Innovation White Paper”
(documento di rilevanza internazionale) e della “Regional Innovation
Strategy” (documento di rilevanza regionale)

- Partecipazione alle attività della Transfer Task Force (TTF)

• Date luglio 2014-novembre 2014 
• Nomel datore di lavoro AREA WELFARE DI COMUNITÀ / Welfare Internazionale – Regione 

Autonoma Friuli Venezia Giulia, Direzione Centrale salute, integrazione 
socio-sanitaria, politiche sociali e famiglia, c/o Azienda per i Servizi 
Sanitari n.5 “Bassa Friulana” 

• Principali mansioni e
responsabilità 

Progetto “CASA -  Consortium for Assistive Solutions Adoption” 
Programma di cooperazione territoriale europea INTERREG IVC 
Project Assistant 

- Realizzazione  del “Regional Innovation White Paper” (documento di
rilevanza internazionale) e della “Regional Innovation Strategy”
(documento di rilevanza regionale)

- Partecipazione alle attività della Transfer Task Force (TTF)

• Date 2007-2008 
• Nome datore di lavoro Università degli Studi di Trieste, Facoltà di scienze della formazione 

• Principali mansioni e
responsabilità 

Servizio di tutoring didattico per il IV anno del corso di laurea in Servizio 
Sociale per le aree 2 e 5 (Corso integrato di metodologia delle Scienze Sociali 
e Corso integrato di Sociologia). 

• Date 2005-2009 
• Nome datore di lavoro Centro Servizi Volontariato FVG, Trieste 

• Principali mansioni e
responsabilità 

Consulenza  progettuale, verifica progetti, consulenze per costituzione nuove 
associazioni di volontariato. 

• Date 2003 
• Nome datore di lavoro S.W.G., Trieste 

• Principali mansioni e
responsabilità 

Telefonista con mansioni di sondaggista. 
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ATTIVITÀ DI RICERCA 

• Date Ottobre 2015-febbraio 2016 
• Datore di lavoro Università degli Studi di Trieste, Dipartimento di Scienze Economiche, 

Aziendali, Matematiche e Statistiche 
• Principali mansioni e

responsabilità 
L’abitare per i gruppi vulnerabili nel comune di Trieste. Mappatura e strategie di 
governance per le politiche dell’abitare rivolte alla popolazione anziana e 
disabile. 

- costruzione questionario raccolta dati
- Elaborazione dati
- stesura rapporto di ricerca

• Date Settembre 2014-dicembre 2014 
• Datore di lavoro Istituto di ricerca Jacque Maritain, Trieste 

• Principali mansioni e
responsabilità 

Progetto di ricerca VALORE TS. Organizzazioni non-profit e valore della co-
produzione di servizi pubblici nella Provincia di Trieste. Profili socio-economici 
e modelli organizzativi. 

- Elaborazione dati
- stesura rapporto di ricerca

• Date Settembre 2014-ottobre 2014 
• Datore di lavoro Istituto di ricerca Jacque Maritain, Trieste 

• Principali mansioni e
responsabilità 

Progetto ENRI‒Energie Rinnovabili e Risparmio Energetico per il Terzo 
Settore. Programma di Cooperazione Transfrontaliera Italia-Slovenia 2007-
2013. 

- Coordinamento metodologico e scientifico delle attività svolte per la
realizzazione di una survey sull’approccio all’utilizzo dell’energia delle
organizzazioni di terzo settore operanti nelle province transfrontaliere
della regione Friuli Venezia Giulia.

• Date 2014 
• Datore di lavoro AREA WELFARE DI COMUNITÀ / Welfare Internazionale – Regione 

Autonoma Friuli Venezia Giulia, Direzione Centrale salute, integrazione 
socio-sanitaria, politiche sociali e famiglia, c/o Azienda per i Servizi 
Sanitari n.5 “Bassa Friulana” 

• Principali mansioni e
responsabilità 

Progetto “CASA -  Consortium for Assistive Solutions Adoption” 
Programma di cooperazione territoriale europea INTERREG IVC 
-Analisi buone pratiche sull’assistenza domiciliare nei paese partner del
progetto
-Stesura report

• Date 2013-2014 
• Datore di lavoro AREA WELFARE DI COMUNITÀ / Welfare Internazionale – Regione 

Autonoma Friuli Venezia Giulia, Direzione Centrale salute, integrazione 
socio-sanitaria, politiche sociali e famiglia, c/o Azienda per i Servizi 
Sanitari n.5 “Bassa Friulana” 

• Principali mansioni e
responsabilità 

PROGETTO STRATEGICO “HELPS - HOUSING AND HOME-CARE FOR 
ELDERLY AND VULNERABLE PEOPLE AND LOCAL PARTNERSHIP 
STRATEGIES IN CENTRAL EUROPEAN CITIES”  
CENTRAL EUROPE PROGRAMME 2007-2013 
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-Monitoraggio azione pilota
-Svolgimento analisi dei bisogni target group azione pilota
-Ideazione e conduzione focus group
-Predisposizione e realizzazione studio di fattibilità dell’azione pilota
-Realizzazione e stesura del study case relativo all’azione pilota
-Stesura report

• Date 2013-2014 
• Datore di lavoro Istituto di ricerca Jacque Maritain, Trieste 

• Principali mansioni e
responsabilità 

Ricerca Le fatiche del lavoro sociale, promossa dall’Ordine degli Assistenti 
Sociali del Friuli Venezia Giulia, dal Centro Studi di Servizio Sociale del 
Dipartimento di Studi Umanistici dell'Università degli Studi di Trieste.  

- Costruzione questionario
- Raccolta dati
- Elaborazione e analisi dei dati

• Date 2013-2014 
• Datore di lavoro Istituto di ricerca Jacque Maritain, Trieste 

• Principali mansioni e
responsabilità 

Trasporti possibili. Verso la costruzione di un sistema di raccordo dei trasporti 
per disabili nella provincia di Trieste.  
Responsabile dell’équipe di ricerca che fornisce il supporto metodolgico alla 
Provincia di Trieste per la costruzione di un sistema di raccordo tra domanda e 
offerta relativo alla mobilità dei disabili nella provincia di Trieste. 

• Date Giugno 2012-gennaio 2013  
• Datore di lavoro Istituto di ricerca Jacque Maritain, Trieste 

• Principali mansioni e
responsabilità 

Lex, Analisi, applicazione e sviluppo della tutela delle Minoranze in Italia e in 
Slovenia finanziato nell’ambito del Programma per la Cooperazione 
Transfrontaliera Italia-Slovenia 2007-2013. 

- Ideazione strumenti per la raccolta dati
- Analisi ed elaborazione dati

• Date Giugno 2009-settembre 2012   
• Datore di lavoro Università degli Studi di Trieste, Dipartimento di studi umanistici 

• Principali mansioni e
responsabilità 

Politiche sociali partecipate e cittadinanza attiva, componente dell’unità di 
ricerca Prin (Progetti di ricerca di interesse nazionale). 

- Supporto alla costruzione degli strumenti per la raccolta dei dati
- Elaborazione ed analisi dati

• Date Gennaio 2012-dicembre 2012 
• Datore di lavoro Istituto di ricerca Jacque Maritain, Trieste 

• Principali mansioni e
responsabilità 

Domanda e offerta di trasporto per cittadini disabili nella provincia di Trieste, 
componente dell’équipe di ricerca esplorativa svolta in collaborazione con 
l'Istituto Jacques Maritain nell'ambito delle attività previste per l'Osservatorio 
sulle politiche sociali della Provincia di Trieste. 
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- Ideazione strumenti per la raccolta delle informazioni
- Raccolta informazioni
- Elaborazione e analisi dei dati

• Date 2009-2011 
• Datore di lavoro Università degli Studi di Trieste, Dipartimento di studi umanistici 

• Principali mansioni e
responsabilità 

L'attore fuori scena. Complessità e contraddizioni delle organizzazioni per le 
persone senza dimora, Scuola di dottorato in Scienze integrate per la 
sostenibilità territo-riale dell’Università di Trieste. Ricerca condotta nell’ambito 
dell'indagine nazionale sul mondo della grave emarginazione adulta in Italia, 
con particolare riferimento alle persone senza dimora, condotta dalla fio.PSD – 
Federazione italiana degli organismi per le persone senza dimora – dall'Istat – 
Istituto nazionale di statistica – da Caritas Italiana e dal Ministero del lavoro. 

• Date 2011 
• Datore di lavoro Istituto di ricerca Jacque Maritain, Trieste 

• Principali mansioni e
responsabilità 

Povertà e processi di impoverimento nella provincia di Trieste, componente 
dell’équipe di ricerca valutativa svolta in collaborazione con l'Istituto Jacques 
Maritain nell'ambito delle attività previste per l'Osservatorio sulle politiche 
sociali della Provincia di Trieste. 

- Ideazione strumenti per la raccolta delle informazioni
- Raccolta informazioni
- Elaborazione e analisi dei dati

• Date 2010 
• Datore di lavoro Istituto di ricerca Jacque Maritain, Trieste 

• Principali mansioni e
responsabilità 

La socialità e la mobilità degli anziani, componente dell’équipe di ricerca 
valutativa svolta in collaborazione con l'Istituto Jacques Maritain nell'ambito 
delle attività previste per l'Osservatorio sulle politiche sociali della Provincia di 
Trieste. 

- Ideazione strumenti per la raccolta delle informazioni
- Raccolta informazioni
- Elaborazione e analisi dei dati

• Date 2009 
• Datore di lavoro Centro studi di servizio sociale, Università degli Studi di Trieste 

• Principali mansioni e
responsabilità 

Nel territorio, componente del gruppo di ricerca valutativa. 
- Ideazione strumenti per la raccolta delle informazioni
- Raccolta informazioni
- Elaborazione e analisi dei dati

• Date 2009 
• Datore di lavoro Centro studi di servizio sociale, Università degli Studi di Trieste 

• Principali mansioni e
responsabilità 

Nodi d'attenzione, Componente dell’équipe di ricerca valutativa svolta in 
collabora-zione con il Centro studi di servizio sociale dell'Università di Trieste. 

- Ideazione strumenti per la raccolta delle informazioni
- Raccolta informazioni
- Elaborazione e analisi dei dati
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• Date 2005-2006 
• Datore di lavoro Centro servizi volontariato FVG 

• Principali mansioni e
responsabilità 

Ricerca Università e volontariato. Coordinatore scientifico 

TITOLI DI STUDIO 

• Data conseguimento titolo 2012 
• Università Scuola di dottorato in Scienze integrate per la sostenibilità territoriale, 

settore scientifico disciplinare Sps/07 sociologia generale, Università di 
Trieste 

• Qualifica conseguita Dottore di ricerca 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio 

Sociologia, politiche sociali, metodologia della ricerca sociale. 

• Data conseguimento titolo 2005 
• Università Università degli Studi di Trieste 

• Qualifica conseguita Laurea in Lettere, con il massimo del punteggio e la lode (vecchio 
ordinamento) 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio 

Materie Indirizzo demo-etno-antropologico 

FORMAZIONE  

• Data 26 agosto - 28 agosto 2013 

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Università degli Studi di Salerno, associazione Paideia 

Principali materie / abilità
professionali oggetto della 

formazione 

Usiamo la rete anche per la ricerca sociale, decima scuola estiva sul metodo e 
la ricerca sociale. Metodologia della ricerca sociale 

• Qualifica conseguita Attestato 

• Data 29 agosto - 30 agosto 2013 

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Università degli Studi di Salerno, associazione Paideia 

Principali materie / abilità
professionali oggetto della 

formazione 

Correlazione e regressione con SPSS, decima scuola estiva sul metodo e la 
ricerca sociale. Metodologia della ricerca sociale 

• Qualifica conseguita Attestato 
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• Data 27 agosto - 31 agosto 2012 

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Università degli Studi di Salerno, associazione Paideia 

Principali materie / abilità
professionali oggetto della 

formazione 

La cosa più difficile: scegliere indicatori e combinarli in indici, nona scuola 
estiva sul metodo e la ricerca sociale. 
Metodologia della ricerca sociale 

• Qualifica conseguita Attestato 

• Data 29 agosto - 2 settembre 2011 

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Università degli Studi di Salerno, associazione Paideia 

Principali materie / abilità
professionali oggetto della 

formazione 

Tabelle da studiare, tabelle da buttare.  Come costruire una tabella che valga la 
pena analizzare, ottava scuola estiva sul metodo e la ricerca sociale. 
Metodologia della ricerca sociale. 

• Qualifica conseguita Attestato 

• Data 30 agosto-3 settembre 2010 

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Università degli Studi di Salerno, associazione Paideia 

Principali materie / abilità
professionali oggetto della 

formazione 

Redigiamo insieme un questionario, acquisizione degli strumento essenziali 
per la costruzione di un questionario finalizzato alla ricerca sociale, settima 
scuola estiva sul metodo e la ricerca sociale.  Metodologia della ricerca sociale 

• Qualifica conseguita Attestato 

• Data 24-27 maggio 2010
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Università Cattolica del Sacro Cuore, sede della formazione permanente
di Brescia

Principali materie / abilità
professionali oggetto della 

formazione 

L'analisi ermeneutica delle interviste, ciclo di seminari organizzato della scuola
di metodologia della ricerca sociale "Giornate non-standard".
Metodologia della ricerca sociale.

• Qualifica conseguita Attestato 

• Data Aprile 2010 

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Università degli studi di Trieste, laurea magistrale in servizio sociale, 
Facoltà di scienze della formazione, Università di Trieste 

Principali materie / abilità
professionali oggetto della 

formazione 

Elementi di previsione sociale. Metodologia della ricerca sociale, previsione 
sociale. 
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• Qualifica conseguita Attestato 

• Data 5-10 ottobre 2009

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

University Institute for European Studies (IUIES), scuola di dottorato in  
Transborder policies for the daily life 

Principali materie / abilità
professionali oggetto della 

formazione 

L'analisi elementare dei dati. Metodologia della ricerca sociale. 

• Qualifica conseguita Attestato 

• Data 9 - 12 luglio 2009 

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

University Institute for European Studies (IUIES), scuola di dottorato in  
Transborder policies for the daily life 

Principali materie / abilità
professionali oggetto della 

formazione 

Computer data processing. Metodologia della ricerca sociale. 

• Qualifica conseguita Attestato 

• Data 8 - 12 giugno 2009 

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

University Institute for European Studies (IUIES), scuola di dottorato in  
Transborder policies for the daily life 

Principali materie / abilità
professionali oggetto della 

formazione 

La costruzione della matrice casi per variabili. Metodologia della ricerca 
sociale.  

• Qualifica conseguita Attestato 

• Data 25 - 28 maggio 2009 

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Università Cattolica del Sacro Cuore, sede della formazione permanente 
di Brescia. 

Principali materie / abilità
professionali oggetto della 

formazione 

Le interviste semi-strutturate, ciclo di seminari organizzato della scuola di 
metodologia della ricerca sociale "Giornate non-standard". Metodologia della 
ricerca sociale.  

• Qualifica conseguita Attestato 
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ATTIVITÀ DIDATTICHE E 
FORMATIVE 

• Data 2021-2022 
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Corso di laurea in Tecnica della riabilitazione psichiatrica, Dipartimento di 
Scienze Mediche, Chirurgiche e della Salute, Università di Trieste. 

Principali materie / abilità
professionali oggetto di 

insegnamento 

Professore a contratto di strumenti di valutazione qualitativa 

• Data 2020-2021 
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Corso di laurea in Tecnica della riabilitazione psichiatrica, Dipartimento di 
Scienze Mediche, Chirurgiche e della Salute, Università di Trieste. 

Principali materie / abilità
professionali oggetto di 

insegnamento 

Professore a contratto di strumenti di valutazione qualitativa 

• Data 2019-2020 
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Corso di laurea in Tecnica della riabilitazione psichiatrica, Dipartimento di 
Scienze Mediche, Chirurgiche e della Salute, Università di Trieste. 

Principali materie / abilità
professionali oggetto di 

insegnamento 

Professore a contratto di strumenti di valutazione qualitativa 

• Data 2018-2019 
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Corso di laurea in Tecnica della riabilitazione psichiatrica, Dipartimento di 
Scienze Mediche, Chirurgiche e della Salute, Università di Trieste. 

Principali materie / abilità
professionali oggetto di 

insegnamento 

Professore a contratto di strumenti di valutazione qualitativa 

• Data 2017-2018 
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Corso di laurea in Tecnica della riabilitazione psichiatrica, Dipartimento di 
Scienze Mediche, Chirurgiche e della Salute, Università di Trieste. 

Principali materie / abilità
professionali oggetto di 

insegnamento 

Professore a contratto di strumenti di valutazione qualitativa 

• Data 2017-2018 
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Corso di laurea in Servizio sociale, Dipartimento di studi umanistici, 
Università di Trieste. 

Principali materie / abilità
professionali oggetto di 

insegnamento 

Professore a contratto di statistica sociale 
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• Data 2016-2017 
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Corso di laurea magistrale in servizio sociale, politiche sociali, 
programmazione e gestione dei servizi, Dipartimento di studi umanistici, 
Università di Trieste. 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto di 

insegnamento 

Professore a contratto di sociologia generale dell’educazione 

• Data 2016-2017 
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Corso di laurea in Servizio sociale, Dipartimento di studi umanistici, 
Università di Trieste. 

Principali materie / abilità
professionali oggetto di 

insegnamento 

Professore a contratto di statistica sociale 

• Data 2015-2016 
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Corso di laurea magistrale in servizio sociale, politiche sociali, 
programmazione e gestione dei servizi, Dipartimento di studi umanistici, 
Università di Trieste. 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto di 

insegnamento 

Professore a contratto di sociologia generale dell’educazione 

• Data 2015-2016 
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Corso di laurea in Servizio sociale, Dipartimento di studi umanistici, 
Università di Trieste. 

Principali materie / abilità
professionali oggetto di 

insegnamento 

Professore a contratto di statistica sociale 

• Data 2016 
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Corso di laurea triennale in scienze internazionali e diplomatiche, 
Dipartimento di scienze politiche e sociali, Università di Trieste, sede di 
Gorizia.  

Principali materie / abilità 
professionali oggetto di 

insegnamento 

Laboratorio “Introduzione alla metodologia della ricerca sociale”, nell’ambito 
dell’insegnamento di sociologia generale 

• Data 2016 
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Corso di laurea magistrale in scienze del servizio sociale, Dipartimento di 
Filosofia, Pedagogia e Psicologia Applicata, Università di Padova.  

Principali materie / abilità
professionali oggetto di 

insegnamento 

Laboratorio “Le interviste qualitative. Tecniche per la raccolta e l’analisi di dati 
testuali”, nell’ambito dell’insegnamento di antropologia applicata,  

• Data 2014-2015 
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Corso di laurea in Servizio sociale, Dipartimento di studi umanistici, 
Università di Trieste. 

Principali materie / abilità
professionali oggetto di 

insegnamento 

Professore a contratto di statistica sociale 
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• Data 2014-2015 
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Corso di laurea magistrale in servizio sociale, politiche sociali, 
programmazione e gestione dei servizi, Dipartimento di studi umanistici, 
Università di Trieste. 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto di 

insegnamento 

Professore a contratto di sociologia generale dell’educazione 

• Data 2015 
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Corso di laurea magistrale in Servizio sociale, politiche sociali, 
programmazione e gestione dei servizi, Facoltà di Scienze della 
formazione, Università di Trieste. 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto di 

insegnamento 

Laboratorio “Teoria e metodi della previsione sociale”, nell'ambito 
dell'insegnamento di Sistemi sociali comparati 

• Data 2013-2014 
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Corso di laurea in Scienze della comunicazione, Dipartimento di studi 
umanistici, Università di Trieste. 

Principali materie / abilità
professionali oggetto di 

insegnamento 

Professore a contratto di sociologia generale 

• Data 2014 
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Corso di laurea magistrale in Servizio sociale, politiche sociali, 
programmazione e gestione dei servizi, Facoltà di Scienze della 
formazione, Università di Trieste. 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto di 

insegnamento 

Laboratorio “Teoria e metodi della previsione sociale”, nell'ambito 
dell'insegnamento di Sistemi sociali comparati 

• Data 2013 
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Corso di laurea magistrale in Servizio sociale, politiche sociali, 
programmazione e gestione dei servizi, Facoltà di Scienze della 
formazione, Università di Trieste. 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto di 

insegnamento 

Laboratorio “Teoria e metodi della previsione sociale”, nell'ambito 
dell'insegnamento di Sistemi sociali comparati 

• Data 18-19 Settembre 2014
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Università degli studi di Trieste.

Principali materie / abilità
professionali oggetto di 

insegnamento 

Conflitto tra persona e società. La mediazione nei contesti di grave 
emarginazione. Docenza 

• Data Dicembre 2013 
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Corso di laurea magistrale in Servizio sociale, politiche sociali, 
programmazione e gestione dei servizi, Dipartimento di studi umanistici, 
Università di Trieste. 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto di 

Teoria e metodi della previsione sociale, docenza nell'ambito 
dell'insegnamento di Sistemi sociali comparati. 
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insegnamento 

• Data 2009-2012 
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Corso di laurea in Servizio sociale, Dipartimento di studi umanistici, 
Università di Trieste. 

Principali materie / abilità
professionali oggetto di 

insegnamento 

Potere e sistema politico, ciclo di docenze nell'ambito dell'insegnamento di 
Sociologia generale 

• Data 2012 
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Corso di laurea in Scienze della comunicazione, Dipartimento di studi 
umanistici, Università di Trieste. 

Principali materie / abilità
professionali oggetto di 

insegnamento 

Dalle proprietà alle variabili, docenza nell’ambito dell’insegnamento di 
sociologia generale 

• Data 2010-2011 
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Corso di laurea magistrale in Servizio sociale, politiche sociali, 
programmazione e gestione dei servizi, Dipartimento di studi umanistici, 
Università di Trieste. 

Principali materie / abilità
professionali oggetto di 

insegnamento 

Capitale sociale e autogestione nella dimensione comunitaria, docenza 
nell'ambito dell'insegnamento di Sistemi sociali comparati 

• Data 2009-2012 
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Corso di laurea in Servizio sociale, Dipartimento di studi umanistici, 
Università di Trieste. 

Principali materie / abilità
professionali oggetto di 

insegnamento 

Potere e sistema politico, ciclo di docenze nell'ambito dell'insegnamento di 
Sociologia generale 

• Data 2009-2010 
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Corso di laurea in Servizio sociale, Facoltà di scienze della formazione, 
Università di Trieste. 

Principali materie / abilità
professionali oggetto di 

insegnamento 

Professore a contratto di Informatica 1 

• Data 2008-2009 
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Corso di laurea in Servizio sociale, Facoltà di scienze della formazione, 
Università di Trieste. 

Principali materie / abilità
professionali oggetto di 

insegnamento 

Professore a contratto di Informatica 1 

• Data 2008-2009 
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Corso di laurea in Servizio sociale, Facoltà di scienze della formazione, 
Università di Trieste. 

Principali materie / abilità
professionali oggetto di 

insegnamento 

Professore a contratto di Informatica 2 
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RELAZIONI A CONVEGNI 

• Data 8 luglio 2016 
• Titolo, ente organizzatore,

sede
Sport e inclusione sociale, Banca di Credito Cooperativo, San Daniele del 
Friuli, Udine 

• Data 18 aprile 2016 
• Titolo, ente organizzatore,

sede
Governance e housing sociale, Verso un sistema di welfare per la terza 
età nel Terzo Millennio, Comune di Trieste, Trieste. 

• Data 3 dicembre 2015 
• Titolo, ente organizzatore,

sede
Le fatiche del lavoro sociale. Per una tipologia di assistenti sociali che 
accolgono la prima domanda di aiuto, Sociologia 2020, Università di 
Triste-Università di Udine, Gorizia 

• Data 4 luglio 2015 
• Titolo, ente organizzatore,

sede
Innovare invecchiando: gestire le forme di abitare per i gruppi vulnerabili, 
in XI Incontro Giovani, Sociologia per la Persona, Università di Siena, 
Pontignano 

• Data 14 aprile 2015 
• Titolo, ente organizzatore,

sede
Le fatiche del lavoro sociale: l'assistente sociale e la prima domanda 
d'aiuto: aspetti metodologici, workshop Le fatiche del lavoro sociale, 
Ordine degli assistenti sociali del Friuli Venezia Giulia. 

• Data 31 marzo 2015 
• Titolo, ente organizzatore,

sede
Age-friendly in co-housing initiatives, Workshop Independent Living, 
Housing, Domotics, Age Platform, Udine.   

• Data 18-19 Settembre 2014
• Titolo, ente organizzatore,

sede
Ripensare ai legami: quale abitare per i gruppi vulnerabili?, workshop 
Conflitto tra persona e società La mediazione nei contesti di grave 
emarginazione, Università di Trieste, nell’ambito delle attività del X 
congresso mondiale sulla mediazione. 

• Data 5 dicembre 2012 
• Titolo, ente organizzatore,

sede
Complessità e contraddizioni delle organizzazioni per le persone senza 
dimora, in convegno nazionale Politiche, servizi e professioni sociali tra 
fragilità per-sonali e potenzialità comunitarie, Università degli studi di 
Trieste. 

• Data 5 aprile 2011 
• Titolo, ente organizzatore,

sede
La dimensione comunitaria nel laboratorio latinoamericano. I si-gnificati 
della partecipazione, in seminario di studi sull’America Latina, Università 
degli studi di Perugia. 

• Data 15 dicembre 2009 
• Titolo, ente organizzatore,

sede
Las organizaciones de la sociedad civil en la construcción de las 
políticas sociales, in Jornada interdisciplinaria de trabajo sobre 
problemáticas sociales contemporáneas, organizzata dal Grupo de 
investigacion y acción social, Facultad de ciencias umanas, Universidad 
del Centro de la Provincia de Buenos Aires, Tandil. 
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• Data  21 settembre 2009 
• Titolo, ente organizzatore, 

sede 
 Comunità e partecipazione, in Tavola rotonda lavorare con le comunità, 

organizzata dal Corso di laurea in Servizio sociale, Facoltà di Scienze 
della formazione, Università di Trieste. 

 
COMPETENZE 

PERSONALI   
 

Prima lingua  Italiano 
 

Altre Lingue  SPAGNOLO 
  INGLESE 
 
 

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto 

 Ascolto Lettura Interazione orale Produzione 
orale 

 

SPAGNOLO Buono Ottimo Ottima Buona Discreto 

INGLESE Sufficiente Discreto Sufficiente Sufficiente Sufficiente 
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Principali aree di interesse  1) Forme organizzative della società civile: studio delle dinamiche e dei processi che 
caratterizzano le organizzazioni espressione della società civile, con particolare 
riguardo al tipo di risorse generate dal loro incontro con le istituzioni nella costruzione 
delle politiche sociali. Focus d'attenzione le diverse dimensioni attribuibili alle forme 
di capitale sociale promosse dal terzo settore e la loro relazione con le caratteristiche 
e le strutture delle reti di relazioni da esse generate. Parole chiave: società civile, 
organizzazione, reti sociali, capitale sociale, politiche sociali.    
2) Dimensione comunitaria e ambiente: declinazione dei diversi significati del 
concetto di comunità che hanno attraversato la prima e la seconda modernità, in 
relazione al ruolo delle co-munità stesse nei processi di globalizzazione, con 
un'attenzione particolare rivolta al contesto messicano e all'America latina in 
generale. Dimensione comunitaria che si lega alla nozione di ambiente, intesa come 
il novero di fattori climatici, geografici, biologici, sociali e culturali che influenzano 
l'esistenza degli individui e delle collettività. Parole chiave: comunità, ambiente, 
America latina, globalizzazione, modernità. 
3) Teoria sociologica: caratteristiche del rapporto fra struttura e agire nei processi di 
mutamento sociale, con una specifica attenzione all'analisi degli elementi, degli attori 
e delle relazioni che determinano il grado di interdipendenza tra le parti che 
compongono un sistema sociale. L'interesse principale è quello di individuare le 
caratteristiche che hanno contraddistinto il passaggio dalla prima alla seconda 
modernità attraverso la messa in relazione di alcune dicotomie proposte dal pensiero 
classico: struttura/agire, individuo/società, società/comunità e tradizione/modernità. 
Parole chiave: struttura, agire, sistema sociale, mutamento sociale, modernità.  
4) Metodologia della ricerca sociale: studi sui metodi e sulle tecniche che riguardano 
la ricerca sociale standard e non standard. Sul versante della ricerca standard, 
particolare attenzione è dedicata alla costruzione dei questionari per la rilevazione 
dei dati, allo sviluppo della matrice dei dati e all'analisi dei dati stessi. Per ciò che 
concerne metodi e tecniche non standard si sono affrontati temi e problematiche 
riguardanti le interviste semi–strutturate, le storie di vita e l'analisi del testo. Per 
entrambi gli approcci che caratterizzano la ricerca sociali si sono approfondite le 
conoscenze dei relativi hardware per l'analisi dei dati. Nell’ambito della ricerca 
sociale si sono sviluppate competenze nei campi della valutazione e della previsione 
sociale, soprattutto attraverso l’utilizzo della tecnica del Delphi. Parole chiave: 
metodologia, questionario, matrice dei dati, standard, non standard, previsione 
sociale, Delphi. 

Competenze professionali Ottime doti di problem solving. Flessibilità e spirito di adattamento. 
 

Competenze informatiche - Windows 10, 8, 7, XP, 2000 
- Microsoft Office Professional: Word, Excel, PowerPoint, Outlook 
- Internet Explorer, Outlook Express, Lotus Notes, Google Chrome 
- Adobe Acrobat 
- Microsoft Project 
- Gestione siti web 
- Software elaborazione dati (spss, atlas, spad, etc) 

Patente di guida B 
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ALLEGATO: ELENCO 
DELLE PUBBLICAZIONI   

 
Monografie 
 
Bianchi L., Arnaldi S., Responsibility in Science and Technology. Elements of a Social Theory, Springer, Dordrecht, 

2016. 
 
Saggi in volumi 
 
Bianchi L., Scienza o efficienza?, in A. Marradi (cur.), Oltre il complesso d’inferiorità. Un’epistemologia per le scienze 

sociali, FrancoAngeli, Milano, 2016, pp.86-91. 
Bianchi L., Valutare con il Delphi: la percezione della tutela delle minoranze linguistiche in Italia e Slovenia, in 

AA.VV., Analisi, applicazione e sviluppo della tutela delle minoranze in Italia e Slovenia, Unione Italiana, 
Capodistria (Slo), 2015, pp. 85-109. 

Bianchi L., Arnaldi S,, Responsabilità e innovazione tecnologica. Un possibile contributo dall’analisi sociologica, in 
Chiocca M., Valli L. (cur.), L’innovazione responsabile, Retecamere, Roma, 2014, pp.88-118. 

Bianchi L., Le équipe del welfare: dall’interazione fra gli attori alla diffusione della responsabilità nei processi 
partecipativi, in Lazzari F. e Gui L. (cur.), Partecipazione e cittadinanza. Il farsi delle politiche sociali nei Piani di 
zona, FrancoAngeli, Milano, 2013, pp.71-86. 

Bianchi L., Appendice metodologica, in Lazzari F. e Gui L. (cur.), Partecipazione e cittadinanza. Il farsi delle politiche 
sociali nei Piani di zona, FrancoAngeli, Milano, 2013, pp.169-178. 

Bianchi L., Relazione, in Gui L. e Gregori D. (cur.), Povertà: politiche e azioni per l’intervento sociale, Carocci, Roma, 
2012, pp.91-111  

Bianchi L., Fra individuo e struttura: il capitale sociale nella dimensione comunitaria, in Lazzari F. (cur.), Comunità e 
politiche sociali in contesti globalizzanti. Riflessioni comparative e prospettive operative, Quaderni del Csal, 
Numero speciale di Visioni LatinoAmericane, 5, 2011, pp. 45–65. 

Bianchi L., Assistenti sociali e terzo settore, in Gui L. (cur.), Organizzazione e servizio sociale, Carocci, Roma, 2009, 
pp.153–163. 

Bianchi L., capitoli I, II, III e IV, in Nel Territorio. Un decennio di azioni, strategie e capacità promozionale, Centro 
servizi volontariato di Padova (cur.), Padova, 2009, pp.1–55.  

  
Saggi in riviste 
  
Bianchi L., Liani S., Fidarsi della fiducia? Uno studio sull’intensione del concetto, in «Quaderni di sociologia», 74, 2017, pp. 

175-188. 
Bianchi L., Arnaldi S., Una prospettiva sociologica sulla responsabilità nella scienza e nella tecnologia, in «Studi di 

sociologia», 3, 2016, pp.193-216. 
Bianchi L. Kolar E., L’assistente sociale e la prima domanda di aiuto, in «Autonomie locali e servizi sociali», 3, 2015, 

pp.499-515; 
Bianchi L., Complessità e contraddizioni delle organizzazioni per le persone senza dimora, in «Autonomie locali e 

servizi sociali», 3, 2013, pp.445-460; 
Bianchi L., Ripensando globalmente l'ambiente, in «Visioni LatinoAmericane», 4, 2011, pp.99–106.  
Bianchi L., Le diverse latitudini del concetto di comunità, in «Visioni LatinoAmericane», 3, 2010, pp.23–50. 
Bianchi L., Ambiente e politiche neoliberiste nel XXI secolo, in «Visioni LatinoAmericane», 2, 2010, pp.41–49. 
Bianchi L., Dal bullismo alla nonviolenza, in «Ciesse Informa», 30, 2009, pp.16–18.  
Bianchi L., Università e volontariato: un incontro possibile, in «Ciesse Informa», 19, 2007, pp.14–16.  
Bianchi L., Acqua: dal locale al globale, in «Ciesse Informa», 15–16, 2006, pp.12–14.  
Bianchi L., La corsa all’acqua, in «Oltre le Frontiere», Nuova serie, 1, 2006, pp.24–27. 
 
Recensioni 
  
Bianchi L., Recensione di Volpato T., Social Exclusion and the Negotiation of Afro-Mexican Identity in the Costa 

Chica of Oaxaca, Mexico, Casa Editrice Mazziana, Verona, 2015, in «Visioni LatinoAmericane, 13, 2015, pp.106 
Bianchi L., Recensione di Lazzari F. (cur.), Servizio sociale trifocale, FrancoAngeli, Milano, 2008, in «Sociologia 

Urbana e Rurale», 86, 2009, pp.148–150. 
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Trieste, 28 febbraio 2022  Firma 

Manifestazione di interesse a ricoprire l’incarico di 
presidente/componente esterno 
di commissione esaminatrice di concorso pubblico 
(rif. bando 9/2021) 

Trattamento Dati e 
informazioni personali 

 Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e successive modifiche e
integrazioni, autorizzo il trattamento dei miei dati personali, limitatamente
alle finalità per le quali questo curriculum è stato da me presentato.

 Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445
del 28/12/2000, dichiara che le informazioni contenute nel presente
Curriculum Vitae sono veritiere.
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