
 

 

a1) possesso di un dottorato di ricerca o di un PhD, purché pertinente alle attività 
oggetto del bando;

 punti 4
PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

grado valore
 PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

nessuna 0

modesta 3

media 8

considerevole 12

eccellente 16

grado valore
 PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

nessuna 0

modesta 3

media 6

considerevole 8

eccellente 10

grado valore
 PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

nessuna 0

modesta 3

media 6

considerevole 8 totale a)
eccellente 10 -                     

b) attività di coordinamento e di valutazione di progetti, fino ad un max di 15 punti

grado valore
 PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

nessuna 0

minima 4

modesta 6

media 8

considerevole 10

eccellente 12

grado valore
 PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

nessuna 0

media 1

considerevole 2 totale b)
eccellente 3 -                     

totale c) -                      

PRODOTTO 1 PRODOTTO     2  PRODOTTO    3 PRODOTTO   4 PRODOTTO   5

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

 PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

c1) congruenza di ciascun prodotto presentato con l’attività tecnologica prevista nel 
bando di concorso;

5

c2) apporto individuale nei lavori in collaborazione presentati, desumibile dal 
curriculum;

5

c3)  originalità e rilevanza  anche in ambito professionale, di ciascun prodotto 
scientifico e/o tecnologico e la sua diffusione

5

VALORE ASSEGNATO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

item di valutazione valore max 15

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI

b1) direzione, gestione e/o coordinamento di strutture, laboratori, divisioni, servizi, 
infrastrutture e team di ricerca e sviluppo

max 12  punti 

b2) attività di valutazione di progetti nazionali e internazionali max 3 punti

c) pubblicazioni, lavori a stampa, progetti ed elaborati tecnici (in numero non superiore a 5 prodotti): max punti 15

a2) consistenza, intensità, continuità temporale e rilevanza dell’attività complessiva, 
nonché suo grado di aggiornamento rispetto all'attività previste nel bando di concorso 
in particolare:                                                                                                                                                                                                                                                                 
progettazione realizzazione gestione e manutenzione di edifici e/o laboratori; gestione 
di impianti; gestione di gare e opere pubbliche;  studio e applicazione di metodologie 
e/o tecnologie per il risparmio energetico e la sostenibilità; gestione di progetti 
complessi; attività di customer care e gestione clienti; generazione d’impresa pre-
incubazione, incubazione e accelerazione.

max 16 punti

a3) grado di rilevanza e durata di incarichi presso atenei e istituti di ricerca nazionali o 
internazionali e/o di ricerca e sviluppo presso imprese;

max 10 punti

a4) responsabilità di progetti in ambito scientifico e tecnologico nazionali o 
internazionali, ammessi al finanziamento sulla base di bandi competitivi e/o gestione 
di commesse di ricerca e sviluppo.

max  10 punti

a) competenze scientifiche e tecnologiche: fino  ad un max di 40 punti

DETTAGLIO DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DI MERITO
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAME-COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE 

TECNOLOGO DI PRIMO LIVELLO PROFESSIONALE DEL C.C.N.L. DEGLI E.P.R. (AREA DI ATTIVITÀ: GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL PARCO SCIENTIFICO E 
TECNOLOGICO). BANDO N. 1/2022.  

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DI MERITO INDICATI NEL BANDO                             
70 PUNTI 

CRITERI INTEGRATIVI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DI MERITO ADOTTATI 
DALLA COMMISSIONE 

a)competenze scientifiche e tecnologiche (max  p. 40);
b)	attività di coordinamento e di valutazione di progetti  (max p. 15); 
c)	pubblicazioni, lavori a stampa, progetti  ed elaborati tecnici (max p. 15);                                                  


