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BANDO DI MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA, Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001, PER LA COPERTURA, CON CONTRATTO A TEMPO

INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO DEL CCNL DEGLI E.P.R. (PROFILO: SPECIALISTA CONTABILE)

RIFERIMENTO

BANDO N. M2/2022

Criteri di valutazione titoli di merito

B. ESPERIENZA PROFESSIONALE: max punti 20

TIPOLOGIA ESPERIENZA PROFESSIONALE

ESPERIENZA PROFESSIONALE
DICHIARATA DAL CANDIDATO

DA

DURATA
TOTALE

Punteggio
attribuito

a.1 esperienza professionale coerente con le attivita

oggetto del bando maturata presso pubbliche

amministrazioni di cui all'art. 1 c. 2 del D. Lgs
165/2001: 1 punto per ogni anno

a.2 esperienza professionale coerente con le attivita

oggetto del bando maturata presso aziende private
o0 amministrazioni non rientranti nell'art. 1 c. 2 del

(max 20 punti)

D. Lgs 165/2001 o come libera professione: 0,5
punti per ogni anno

A) ESPERIENZA PROFESSIONALE

A) TOTALE PUNTEGGIO ESPERIENZA PROFESSIONALE (max 20 punti)

0,00
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B. TITOLO DI STUDIO: max punti 10

TIPOLOGIA TITOLO DI STUDIO TITOLO DI STUDIO DICHIARATO DAL CANDIDATO

Punteggio
attribuito

b.1 Titoli di studio superiori, purché attinenti al
profilo (fino ad un massimo di 8 punti):

Diploma di laurea triennale: 5 punti

Diploma di laurea specialistica o laurea del vecchio
ordinamento: 6 punti

Master di | livello: 1 punto per ogni anno

Master di Il livello: 2 punti per ogni anno

(max 10 punti)

B) TITOLI DI STUDIO

b.2 abilitazione professionale (fino ad un massimo
di 2 punti):
Abilitazione: 2 punti

B) TOTALE PUNTEGGIO TITOLI DI STUDIO (max 10 punti)

0,00

TOTALE TITOLI DI MERITO: max punti 30 punti

0,00

Per il calcolo della durata dell’esperienza professionale si applicheranno i seguenti principi:
1) il computo dei mesi di esperienza professionale sara dato dalla somma di tutti i mesi di lavoro, anche non continuativi;
2) le frazioni di mese superiori a 15 giorni saranno valutate come mese intero;
3) in caso di contemporaneita, i periodi di lavoro in sovrapposizione si conteranno una sola volta;

4) qualora non vengano dichiarati gli esatti termini temporali di inizio e fine dell’esperienza professionale, in mancanza dell’indicazione del giorno di inizio o di

fine sara conteggiato un solo giorno per mese e in mancanza dell’indicazione del mese di inizio o di fine sara conteggiato un solo mese per anno;

5) i rapporti di lavoro/attivita professionali in corso saranno presi in considerazione e valutati sino alla data di compilazione della domanda.

Trieste, 10 febbraio 2023




