
N. CRITERIO

punteggio massimo 
attribuibile in 

40esimi
(punteggio minimo 

idoneità: 28/40)

1) 
PADRONANZA DELLA MATERIA E COMPRENSIONE DELLE 
PROBLEMATICHE INERENTI LE ATTIVITA' RICHIESTE DAL BANDO: 
estrazione a sorte di un quesito predisposto dalla Commissione

10 punti

2)
ESPERIENZA PROFESSIONALE DESUNTA DAL CV: 
ESPOSIZIONE IN INGLESE

10 punti

3)
SOLUZIONE DI UN PROBLEMA RISCONTRATO NEL PROGETTO:
ESPOSIZIONE IN INGLESE

10 punti

4)
CONOSCENZA LINGUA INGLESE:
nell'esposizione dei punti 2) e 3) sopra citati

8 punti

5)
CONOSCENZA INFORMATICA:
estrazione a sorte di un quesito predisposto dalla Commissione

2 punti

CRITERI DI VALUTAZIONE COLLOQUIO

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO 
DI N. 12 TECNOLOGI DI III LIVELLO PROFESSIONALE DEL C.C.N.L. DEGLI E.P.R., 

CON RISERVA DI N. 5 POSTI AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO, IN APPLICAZIONE 
DELL’ART. 35, COMMA 3-BIS LETT. A) DEL D. LGS. 165/2001. 

BANDO 4/2019


	griglia val colloquio

