
Domande oggetto di valutazione Descrizione del criterio di valutazione Descrizione della modalità di assegnazione del punteggio
Punteggio max 

attribuibile per ciascun 
item

Valutazione della professionalità e accertamento
dell'esperienza e delle competenze necessarie
all'espletamento delle attività di cui all'art. 1 del bando

La valutazione sarà effettuata tenendo conto dei seguenti 
criteri:
  - padronanza tecnica della materia, anche dal punto di 
vista del corretto e puntuale utilizzo della terminologia 
tecnica
  - chiarezza espositiva
  - capacità di sintesi

Professionalità/competenze ottime: 40 punti
Professionalità/competenze molto buone: pari o superiore a 36 e 
inferiore a 40
Professionalità/competenze buone: pari o superiore a 32 e inferiore a 
36
Professionalità/competenze sufficienti: pari o superiore 28 e inferiore 
a 32
Professionalità/competenze insufficienti: inferiore a 27

40,00

Domanda 1
quesito ad estrazione

20,00

Domanda 2
quesito ad estrazione

20,00

80,00

ACCERTAMENTO LINGUA INGLESE
(lettura e traduzione breve testo)

SI/NO

ACCERTAMENTO INFORMATICA DI BASE (PACCHETTO 
OFFICE 365)
(breve prova a pc con Excel)

SI/NO

BANDO DI MOBILITÀ ESTERNA VOLONTARIA, AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001, PER LA COPERTURA, CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 
DEL CCNL DEGLI E.P.R. (PROFILO: SPECIALISTA CONTABILE)

BANDO N. M1/2025

Criteri di valutazione della prova orale
(massimo di 80 punti, punteggio minimo 7/10 ovvero 56/80)

La valutazione sarà effettuata tenendo conto dei seguenti 
criteri:
  - padronanza tecnica della materia, anche
    dal punto di vista del corretto e puntuale
    utilizzo della terminologia tecnica
  - chiarezza espositiva
  - capacità di sintesi

Esposizione ottima: 20 punti
Esposizione molto buona: 18 punti
Esposizione buona: 16 punti
Esposizione sufficiente: 14 punti
Esposizione insufficiente: 13 punti o inferiore


	criteri valutazione orale

