
 
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A 

TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 2 COLLABORATORI DI AMMINISTRAZIONE DI VII LIVELLO 
PROFESSIONALE DEL C.C.N.L. ISTRUZIONE E RICERCA, RISERVATO AI SOGGETTI IN POSSESSO DEI REQUISITI DI 

CUI ALL’ART. 20, COMMA 2, DEL D.LGS. 25 MAGGIO 2017, N. 75, E S.M.I. 

BANDO N. 10/2021 

     

Descrizione del criterio  Quesito 1             
max 10 

Quesito 2                 
max 10 

Quesito 3                 
max 10 

Quesito 4               
max 10 

Colloquio 
inglese 
max 10 

Correttezza e completezza delle 
risposte 

    

 

Capacità di sintesi  

Chiarezza espositiva  

Competenze morfo-sintattiche     
 

Competenze lessicali     

 

valutazione  giudizio  

inferiore a 3 Gravemente insufficiente 

pari o superiore a 4 e inferiore a 5 Insufficiente 

pari o superiore 6 e inferiore a 7 Sufficiente 

pari o superiore a 7 e inferiore a 9 Buono 

pari o superiore a 9 e inferiore a 10 Ottimo 

pari a 10 Eccellente 

   

La Commissione stabilisce di attribuire ai 4 quesiti lo stesso peso e pertanto di attribuire ad ogni 
risposta il punteggio massimo di 10,00 punti. 

 

 

Trieste, 9 giugno 2022 


