
 
 

 

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 4 
POSIZIONI DI TECNOLOGI DI III LIVELLO PROFESSIONALE DEL C.C.N.L. ISTRUZIONE E RICERCA SUDDIVISE TRA N. 1 POSIZIONE A VALERE SUL 
PROGETTO PNRR – PRP@CERIC CUP J97G22000400006 E N. 3 POSIZIONI A VALERE SUL PROGETTO PNRR - NFFA-DI CUP B53C22004310006. 

RIFERIMENTO BANDO TD8/2023.  

 

 

 

CANDIDATO: 
  

  

Prova d'esame-colloquio 
Totale punteggio massimo attribuibile 50,00 

(minimo 35/50) 
Modalità di valutazione Criterio di valutazione 

Punteggio max attribuibile in 
50esimi per ciascun item 

La prova orale consiste in una esposizione (di 
massimo 12 minuti) avvalendosi di un supporto 
informatico di come il candidato interpreterà, 
partendo dalle proprie competenze, il ruolo 
richiesto nella scheda profilo di riferimento, 
nonché in un colloquio finalizzato alla valutazione 
della professionalità e all’accertamento 
dell’esperienza necessaria all’espletamento delle 
attività contenute nella scheda profilo di 
riferimento, nonché sulla prova scritta, sul 
curriculum e sulla lista delle pubblicazioni 
scientifiche.   
La presentazione potrà essere in lingua inglese e 
sarà oggetto di valutazione anche la conoscenza 
della lingua. In alternativa, ai fini valutativi, una 
parte del colloquio sarà svolto in inglese.  
Nell’ambito della prova orale si procederà, altresì, 
all’accertamento delle conoscenze informatiche, 
nello specifico la conoscenza dei principali 
software open source e/o programmi proprietari 
impiegabili a supporto dell'analisi dei dati 
risultanti dall'attività di ricerca. 
Per i soli candidati stranieri, viene accertata 
l'adeguata conoscenza della lingua italiana. 

a) Valutazione della presentazione e 
dell'approccio professionale per l'attività 
prevista dal profilo di riferimento 

La valutazione sarà effettuata tenendo 
conto dei seguenti criteri: 
  - padronanza tecnica della materia, 
anche dal punto di vista del corretto e 
puntuale utilizzo della terminologia 
specialistica; 
  - capacità di analisi; 
  - chiarezza espositiva; 
  - capacità di sintesi. 

20,00 

b) valutazione delle conoscenze/competenze 
scientifiche o tecniche specifiche e le soft 
skills del candidato relativamente al profilo 
per il quale ha presentato domanda 

25,00 

c) Valutazione della lingua inglese attraverso 
una parte del colloquio  

La Commissione valuterà la 
competenza linguistica da un punto di 
vista tecnico scientifico e la capacità di 
tenere un discorso 
capacità sufficiente: 1 
capacità buona: da 2 a 3 
capacità ottima: da 4 a 5 

5,00 

d) accertamento conoscenze informatiche 

Conoscenza dei principali software 
open source e/o programmi proprietari 
impiegabili a supporto dell'analisi dei 
dati risultanti dall'attività di ricerca 

  

e) accertamento della conoscenza della 
lingua italiana (per i soli candidati stranieri) 

  
  

TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO  (SU UN MINIMO DI 35/50) 50,00 


