
 

 

AREA DI RICERCA SCIENTIFICA E TECNOLOGICA DI TRIESTE- AREA SCIENCE PARK 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO 

PIENO E INDETERMINATO, DI N. 1 COLLABORATORE TECNICO ENTI DI RICERCA (C.T.E.R.) DI VI LIVELLO 

PROFESSIONALE DEL C.C.N.L. DEGLI E.P.R. (PROFILO: SPECIALISTA ICT PROGRAMMATORE). 

BANDO N. 5/2019. 

 

CRITERI VALUTAZIONE PROVE SCRITTE 

  

Per quanto riguarda i criteri di valutazione della prova scritta, la Commissione concorda di attribuire un 

punteggio massimo complessivo di 18/90 punti  e punteggio minimo 12,60: 1,8 punto per risposta corretta e 0 

punti per risposta errata o lasciata in bianco. 

Per quanto riguarda i criteri di valutazione della prova pratica, la Commissione concorda di attribuire un 

punteggio massimo complessivo di 36/90 punti e punteggio minimo 25,20  tenendo conto dei seguenti criteri: 

A- Struttura del codice: 

- 2 punti - Adozione di una modalità di programmazione object oriented.  

- 1 punto - Modularizzazione in funzioni e procedure  

- 1 punto - Implementazione di una UI 

B- Leggibilità, comprensibilità e manutenibilità: 

- 2 punti - utilizzo diffuso e chiaro di commenti  

- 2 punti - nome autoesplicativi delle variabili e delle funzioni/procedure   

C- Modalità di accesso ed elaborazione dati 

- 2 punti - utilizzo di entity framework  

- 2 punti - utilizzo di query per l'elaborazione e aggregazione dati 

Per ognuno dei risultati richiesti: 

D - Richiesta 1: calcolo ore lavorate max 10 

2 - il risultato è presente 

5 - il risultato è numericamente accettabile  

3-  Il risultato è corretto 

 



 

 

 

E- richiesta 2: calcolo ferie godute e ferie maturate max 14 

3 - il risultato è presente 

7 - il risultato è numericamente accettabile  

4 -  Il risultato è corretto 

 


