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SCIENCE PRARK

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 3 COLLABORATORI TECNICI ENTI DI RICERCA (C.T.E.R.)
DI VI LIVELLO PROFESSIONALE DEL C.C.N.L. DEGLI E.P.R.. PROFILO: A) PROGRAMMATORE
INFORMATICO; PROFILO B) PROGRAMMATORE INFORMATICO A CARATTERE SCIENTIFICO.

BANDO N. 3/2022

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DI MERITO

a) Titolo di studio, fino a un massimo di 6 punti: secondo i seguenti criteri:

DESCRIZIONE DEL TITOLO DI STUDIO Punteggio per ciascun titolo di studio
posseduto
a. votazione del punteggio del diploma di maturita voto in Voto in Punteggio
richiesto per I'ammissione al concorso per i soli 60esimi 100esimi assegnato
punteggi superiori rispettivamente a 36-41 60 - 69 1 punto
36/60.e5|m| c.onsegurfl in titoli di s.tudlo di scuola 42 -47 70-79 2 punti
superiore in periodo pre-riforma o a 23-53 30-89 -
60/100esimi se post-riforma scolastica - - 4 punti
fino a un massimo di 6 punti 54 - 60 90 - 100 6 punti

b) Eventuale titolo di studio aggiuntivo, fino a un massimo di 4 punti: saranno valutati in questa
categoria, a titolo esemplificativo, diplomi di laurea pertinenti con I'oggetto del bando di cui
all’art. 1, fino a un massimo di 4 punti come di seguito:

DESCRIZIONE DELL’EVENTUALE TITOLO DI

STUDIO AGGIUNTIVO Punteggio per ciascun titolo di studio posseduto

b.1) laurea triennale 2 punti

b.2) laurea specialistica 4 punti

c) Diploma conseguito presso un ITS, fino a un massimo di 2 punti: sara valutato in questa
categoria, negli ambiti di cui all’art. 1 del presente bando, con i seguenti criteri:

DESCRIZIONE DEL DIPLOMA ITS Punteggio
Voto in 100esimi Punteggio
assegnato
. . . . 60 - 69 0,5 punti
c) votazione del punteggio del diploma di ITS 70-79 1 punto
80 -89 1,5 punti

90 - 100 2 punti
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d) corsi di formazione: saranno valutati unicamente corsi pertinenti con 'oggetto del bando di cui
all’art. 1, fino a un massimo di 6 punti, cosi suddivisi:

e corsididurata fino a 1 giorno (fino a massimo 7 ore): 0,5 punti
e corsididuratadal a3 giorni: 1 punto

e corsi didurata da 3 a 7 giorni: 2 punti

e corsi di durata superiore a 7 giorni: 3 punti

e) attivita lavorativa: sara valutata la durata dell’attivita lavorativa pertinente con I'oggetto del bando
di cui all’art. 1, anche con rapporto di lavoro a tempo determinato o con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa, o a titolo di lavoro interinale/somministrazione di lavoro, presso
pubbliche amministrazioni o datori di lavoro privati, nella misura di 1 punto per ogni anno (o
frazione di anno superiore a sei mesi) e fino a un massimo di 12 punti. Non si da luogo a
valutazione dei periodi di attivita lavorativa ritenuta non pertinente con quella prevista per il posto
a selezione.

Per la valutazione dell’attivita lavorativa, si applicheranno i seguenti principi:

1) il computo dei mesi sara dato dalla somma di tutti i mesi di lavoro, anche non continuativi;

2) le frazioni di mese superiori a 15 giorni saranno valutate come mese intero;

3) in caso di contemporaneita, i periodi di lavoro in sovrapposizione si conteranno una sola volta;

4) qualora non vengano dichiarati gli esatti termini temporali di inizio e fine dell’esperienza
professionale, in mancanza dell'indicazione del giorno di inizio o di fine sara conteggiato un solo
giorno per mese e in mancanza dell'indicazione del mese di inizio o di fine sara conteggiato un solo
mese per anno;

5) i rapporti di lavoro/attivita professionali in corso saranno presi in considerazione e valutati sino alla
data di compilazione della domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato dovra indicare la data di compilazione della
domanda).

Trieste, 6 settembre 2022



