CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 3 TECNOLOGI DI 11l LIVELLO PROFESSIONALE DEL C.C.N.L. ISTRUZIONE E RICERCA. PROFILO A: SETTORE INGEGNERIA CIVILE;

PROFILO B: SETTORE INGEGNERIA DEGLI IMPIANTI MECCANICI ED ELETTRICI.

RIFERIMENTO BANDO N. 6/2022
CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI DI MERITO

A. CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: max punti 28

voto laurea Punteggio PUNTEGGIO ASSEGNATO
A.1.1. Voto Laurea VOIO f 1(10100 —o<i04 Ois
A.1 Requisiti accademici ed (fino max 2 punti) voto = o e=o
esperienza professionale di cui voto >104e=0<109 15
all'art. 2 lett. g) e i) Voto =0>a 110 2
A.1.2 Dottorato/PhD O grado di pertinenza valore PUNTEGGIO ASSEGNATO
(fino max 4 punti) esperienza professionale sufficiente 1
pertinente con il profilo buona 1,5
(fino max 2 punti) eccellente
TOT.A.1 -
grado valore PUNTEGGIO ASSEGNATO
nessuna 0
A.2 Esperienza professionale minima 1
ulteriore, di cui all'art. 3 lett. 1.a modesta 2
media 3
(fino max 6 punti) buona 4
considerevole 5
eccellente 6
TOT.A.2 -

A.3 N. 5 elementi scelti ed
allegati tra gli Incarichi e
Prodotti di cui all'art. 3 lett.
1.b.1.e1l.b.2

(fino max 18 punti)

Il punteggio totale (P) di ciascun incarico (1.b.1) o prodotto (1.b.2) scelto si ottiene sommando al punteggio base (p) i diversi indici additivi (PERT, QUAL, RIL, EC) indicati in ognuna fattispecie secondo i seguenti criteri:

Pertinenza/attinenza (PERT): piena = 0,5 punti, buona = 0,3 punti, limitata = 0,1 punti

Complessita e qualita (QUAL): massima/piena = 1 punto, buona = 0,8 punti, media/mediocre = 0,5 punti, bassa/scarsa= 0,3 punti
Rilevanza del contributo del candidato (RIL): piena (1 o 2 autori/progettisti) = 0,5 punti, buona (da 3 a 7 autori/progettisti) = 0,3 punti, bassa (> 7 autori/progettisti) = 0,1 punti

Entita Economica (EC): > di € 500K = 0,5 punti, da € 50K a € 500K = 0,3 punti, fino a € 50K = 0,1 punti

PUNTEGGIO ASSEGNATO

Incarichi (1.b.1)

Punteggio base

Punteggio totale Incarico/Prodotto n. 1

Incarico/Prodotto n. 2

Fattispecie ®) P
1.b.1_1: Incarichi di responsabilita nell’ambito di progetti e programmi di ricerca comprensivi di
incarichi professionali ed incarichi di responsabilita quali ad esempio: RSPP, Energy Manager, 2,1 p + PERT + QUAL
Mobility Manager o figure similari
1.b.1_2: Incarichi di responsabilita previste dalla normativa vigente:
-RUP
-Direzione Lavori 2,1 p + PERT + QUAL + EC

-Direzione Esecuzione Contratti
-Coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione

Incarico/Prodotto n. 3

Incarico/Prodotto n. 4

Prodotti
(1.b.2)

Punteggio base

Punteggio totale .
88 Incarico/Prodotto n. 5

Fattispecie
(p) (P)
Prodotti della propria attivita lavorativa -professionale ovvero: rapporti tecnici, soluzioni
tecnologiche, metodologie innovative e progetti preliminari, definitivi, esecutivi di Opere Pubbliche, 1,7 p + PERT + QUAL + RIL

relazioni di collaudo, documenti in materia di sicurezza

TOT.A3

TOTALE A): CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 28 su 30 punti)




B. PUBBLICAZIONI E LAVORI A STAMPA: max 2 punti

- . valore massimo del singolo grado di
criteri di valutazione . " valore
criterio congruenza/rilevanza
congruenza di ciascun prodotto presentato congruenza piena 0,5
con I'attivita tecnologica prevista nel bando di concorso 0,5 congruenza buona 0,3
(rispettivamente per Profilo A oppure per Profilo B) congruenza bassa 0,1
rilevanza in ambito professionale, scientifico o tecnologico del rilevanza piena 0.5
prodotto presentato e sua diffusione; originalita, innovativita e 0,5 rilevanza buona 0,3
rilevanza di ciascun prodotto rilevanza bassa 0,1

TOTB

PRODOTTO 1
(max 1 punto)

PRODOTTO 2
(max 1 punto)

PUNTEGGIO ASSEGNATO

PUNTEGGIO ASSEGNATO

TOTALE B): PUBBLICAZIONI E LAVORI A STAMPA (max 2 su 30 punti)

La Commissione assegnera il punteggio sulla base di un giudizio
complessivo motivato, che terra conto dei criteri di priorita previsti
dal bando, in particolare, nel caso di accesso con il requisito di cui
all’art. 2, lett. i1) del bando, verra data priorita (in caso di parita di

coefficiente differenziale.

punteggio) a chi ha conseguito il PhD o Dottorato di ricerca da non pill| < 5 5npj
di cinque anni: |a priorita verra riconosciuta moltiplicando il punteggio -
finale ottenuto da ciascun candidato in questa categoria di titoli per un|> 3 @nni

riportato:

La Commissione, per tener conto del criterio della vicinanza temporale del dottorato prevista dal bando, stabilisce di applicare al
punteggio complessivamente ottenuto da ciascun candidato nella categoria A dei titoli il coefficiente differenziale di seguito

periodo

coefficiente

DATA DOTTORATO

1

DATA DOMANDA

0,98

ANNI

0 anni 0 mesi 0 giorni

COEFFICIENTE
ASSEGNATO

0

La Commissione assegnera il punteggio sulla base di un giudizio
complessivo motivato, che terra conto dei criteri di priorita previsti

La Commissione, per tener conto del criterio della vicinanza temporale della laurea prevista dal bando, stabilisce di applicare al
punteggio complessivamente ottenuto nella categoria A da ciascun candidato dei titoli il coefficiente differenziale di seguito

dal bando, in particolare, nel caso di accesso con il requisito di cui - - riportato:
all’art. 2, lett. i2) del bando verra data priorita (in caso di parita di periodo coefficiente DATA LAUREA
punteggio) a chi ha conseguito il diploma di laurea o laurea <8 anni 1 DATA DOMANDA
specialistica da non piu di otto anni: la priorita verra riconosciuta
moltiplicando il punteggio finale ottenuto da ciascun candidato in >8anni 0,98 ANNI 0 anni 0 mesi 0 giorni
questa categoria di titoli per un coefficiente differenziale. COEFFICIENTE _
ASSEGNATO

Trieste, 14 ottobre 2022




