
CANDIDATO:

grado valore PUNTEGGIO ASSEGNATO

insufficiente 0

sufficiente 0,5

buono 1

ottimo 1,5

                                                         -   

grado valore PUNTEGGIO ASSEGNATO

insufficiente 0

sufficiente 1,25

buono 2,5

ottimo 3,75

                                                         -   

grado valore PUNTEGGIO ASSEGNATO

insufficiente 0

sufficiente 0,25

buono 0,5

ottimo 0,75

0,00

grado valore PUNTEGGIO ASSEGNATO

insufficiente 0

sufficiente 0,25

buono 0,5

ottimo 0,75

0,00

grado valore PUNTEGGIO ASSEGNATO

insufficiente 0

sufficiente 1

buono 2

ottimo 3

0,00

grado valore PUNTEGGIO ASSEGNATO

insufficiente 0

sufficiente 1

buono 2

ottimo 3

0,00

grado valore PUNTEGGIO ASSEGNATO

insufficiente 0

sufficiente 1,5

buono 3

ottimo 4,25

0,00

grado valore PUNTEGGIO ASSEGNATO

0

1

2

3

0,00

-                                

PRODOTTO 1 PRODOTTO 2 PRODOTTO 3 PRODOTTO   4 PRODOTTO 5

PUNTEGGIO ASSEGNATO PUNTEGGIO ASSEGNATO PUNTEGGIO ASSEGNATO PUNTEGGIO ASSEGNATO PUNTEGGIO ASSEGNATO

a) livello di congruenza di ciascun prodotto presentato 
con l’attività scientifica prevista nella scheda profilo di 
riferimento allegata al bando di concorso

1 punto: molto congruente
0,5 punti: mediamente congruente
0,25 punti: poco congruente
0 punti: per niente congruente

c) contributo del candidato in ciascun prodotto
0,5 punti se primo autore o 
corrispondente;
0,25 punti se co-autore

b)	 originalità, innovatività e rilevanza di ciascun prodotto 
in ambito scientifico o tecnologico e sua diffusione

2 punti: alta
1 punto: media
0 punti: bassa

0 0 0 0 0

-                                

-                           

e) aver ottenuto riconoscimenti nazionali o internazionali; massimo 0,75 punti

VALORE ASSEGNATO

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 4 RICERCATORI DI III LIVELLO 
PROFESSIONALE DEL C.C.N.L. ISTRUZIONE E RICERCA. BANDO N. 6/2024. PROFILO A) 2 POSIZIONI DATA SCIENCE/DATA   

GINEERING PER LE LIFE SCIENCE. PROFILO B) 2 POSIZIONI DATA SCIENCE/DATA ENGINEERING PER LE SCIENZE DEI MATERIALI

DETTAGLIO VALUTAZIONE TITOLI DI MERITO

A. CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: max punti 20

a) aver maturato esperienza di ricerca, a qualsiasi titolo, in centri di ricerca, enti, organismi e 
istituzioni, nazionali o internazionali, pubblici o privati (a meno che tale attività non sia già 
stata valutata ai fini dell’ammissione all’art. 2, lett. e2);
c) complessità e durata dell’esperienza di ricerca maturata;
massimo 1,5 punti

VALORE ASSEGNATO

b) congruenza dell’iter formativo e dell’attività di ricerca svolta con l’area tematica per la quale 
si concorre; massimo 3,75 punti

VALORE ASSEGNATO

d) aver diretto, coordinato o partecipato a progetti e programmi di ricerca scientifica e/o 
industriali, competitivi nazionali o internazionali; massimo 0,75 punti

VALORE ASSEGNATO

VALORE ASSEGNATO

TOTALE B):  Pubblicazioni e lavori a stampa (max 10 su 30 punti)

TOTALE VALUTAZIONE TITOLI (max 30 punti)

f) aver partecipato ad attività di revisione per progetti e/o riviste nazionali ed internazionali, 
aver partecipato all’organizzazione di conferenze o scuole avanzate nazionali o internazionali; 
massimo 3 punti

VALORE ASSEGNATO

g) aver svolto attività didattica e/o partecipazione come docente in scuole di formazione e/o 
master a livello nazionale ed internazionale; massimo 3 punti

VALORE ASSEGNATO

h) aver tenuto Relazione ad invito e/o contributi a convegni/scuole nazionali ed internazionali; 
massimo 4,25 punti

VALORE ASSEGNATO

i) aver coordinato e/o partecipato alla supervisione di attività di formazione e ricerca quali 
dottorato, laurea magistrale, tirocini formativi, borse di ricerca; massimo 3 punti

TOTALE A):  CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 20 su 30 punti)

B. Pubblicazioni e lavori a stampa : max punti 10 

criteri di valutazione valore

VALORE ASSEGNATO


	criteri val titoli

