
CANDIDATO:

grado valore PUNTEGGIO ASSEGNATO
insufficiente 0
sufficiente 1,2

discreta 2,4
buona 3,6
ottima 4,8

eccellente 6
0,00

grado valore PUNTEGGIO ASSEGNATO
assente 0

sufficiente 0,3
buona 0,6
ottima 1

0,00

grado valore PUNTEGGIO ASSEGNATO
assente 0

sufficiente 1
buono 2
ottimo 3

grado valore PUNTEGGIO ASSEGNATO

partecipazione a progetto / 
programma di ricerca 

0,2

coordinamento di WP di 
progetto / programma di 

ricerca
0,5

direzione/coordinamento 
progetto / programma di 

ricerca
1

0,00

grado valore PUNTEGGIO ASSEGNATO
nessuno 0

premio / riconoscimento 
nazionale

0,25

premio / riconoscimento 
internazionale

0,5

0,00

-                             

PRODOTTO 1 PRODOTTO 2 PRODOTTO 3 PRODOTTO   4 PRODOTTO 5

PUNTEGGIO ASSEGNATO PUNTEGGIO ASSEGNATO PUNTEGGIO ASSEGNATO PUNTEGGIO ASSEGNATO PUNTEGGIO ASSEGNATO

a) livello di congruenza di ciascun prodotto 
presentato con l’attività scientifica prevista nella 
scheda profilo di riferimento allegata al bando di 
selezione

1 punto:  congruente
0 punti: non congruente

b)	 originalità, innovatività e rilevanza di ciascun 
prodotto in ambito scientifico o tecnologico

classe A: 0,6
non classe A: 0,2 

c) rilevanza in ambito professionale, scientifico o 
tecnologico del prodotto presentato e sua 
diffusione nazionale/internazionale

0,4 rilevante
0,2 non rilevante

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-                             

-                          

VALORE ASSEGNATO

Giudizio cumulativo

Giudizio cumulativo

TOTALE B):  Pubblicazioni e lavori a stampa (max 10 su 30 punti)

VALORE ASSEGNATO

VALORE ASSEGNATO

a) congruenza dell’iter formativo e dell’attività di ricerca svolta con l’area tematica per la 
quale si concorre;

massimo 6 punti

VALORE ASSEGNATO

c) complessità e durata dell'esperienza di ricerca maturata 

massimo 3 punti

VALORE ASSEGNATO

Per ogni progetto / 
programma di ricerca 

finanziato

d) direzione, coordinamento di o partecipazione a progetti e programmi di ricerca 
scientifica e/o industriali, competitivi nazionali o internazionali;

massimo 4 Punti

e) ottenimento riconoscimenti nazionali o internazionali;

massimo  1 punti

Per ogni premio o 
riconoscimento nazionale o 

internazionale

b) esperienza di ricerca, a qualsiasi titolo, in centri di ricerca, enti, organismi e istituzioni, 
nazionali o internazionali, pubblici o privati (a meno che tale attività non sia già stata 
valutata ai fini dell’ammissione all’art. 2, lett. e2);

massimo 6 punti

Qualità e durata delle 
esperienze del candidato 
conteggiate per semestre

TOTALE VALUTAZIONE TITOLI (max 30 punti)

TOTALE A):  CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 20 su 30 punti)

B. Pubblicazioni e lavori a stampa: max punti 10 

criteri di valutazione valore

VALORE ASSEGNATO

Il punteggio totale di ciascun prodotto sarà dato dalla somma della voce a) livello di congruenza per la somma di b) originalità, innovatività e 
rilevanza e c) rilevanza e diffusione. Punteggio = a+b+c

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAME - COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI 
N. 1 TECNOLOGO DI III LIVELLO PROFESSIONALE DEL C.C.N.L. ISTRUZIONE E RICERCA. 

PROFILO: SPECIALISTA IN DATA MANAGEMENT - SVILUPPO MODELLI DATI IMPIANTI ENERGETICI.
SETTORE TECNOLOGICO: “SUPPORTO ALLA RICERCA ED INNOVAZIONE”.

RIFERIMENTO BANDO TD5/2025. 

DETTAGLIO VALUTAZIONE TITOLI DI MERITO

A. CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: max punti 20

Allegato n.2 al verbale di data 12 dicembre 2025


	criteri val titoli

