CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 12 TECNOLOGI DI 111 LIVELLO PROFESSIONALE DEL C.C.N.L. DEGLI E.P.R.,
CON RISERVA DI N. 5 POSTI AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO, IN APPLICAZIONE DELL’ART. 35, COMMA 3-BIS LETT. A) DEL D. LGS. 165/2001.
BANDO 4/2019

CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI

A. Curriculum formativo e professionale: fino ad un massimo di 25 punti:
La Commissione assegnera il punteggio sulla base di un giudizio analitico per ogni singolo titolo richiamato nell'allegato n. 3 del bando, o chiaramente indicato nel CV

Laurea 1 punto
a) congruenza dell’iter formativo e dell’attivita
di ricerca tecnologica svolta nel’ambito delle  |Laurea + corsi minimi 1,5 punti
sino ad un aree te.matlche di cui aII.art. 2, Iette:ra f2) con Laurea + Phd 2 punti
massimo di 5 punti valutazione a corpo dell’iter formativo
comprendente anche ulteriori titoli di studio se |Laurea + Phd o corsi di rilievo o master + attivita di ricerca BUONA |da 2.5a 3.5 punti
valutabili quali laurea, dottorato, post-Phd . s .
d s P . Laurea + Phd o corsi di rilievo o master + attivita di ricerca MEDIA  |da 3.5 a 4.0 punti
master e attivita di ricerca tecnologica;
Laurea + Phd o corsi di rilievo o master + attivita di ricerca ALTA da 4.5a 5.0 punti
* ogni 6 mesi per attivita attinente 0,25 punti

b) complessita e durata dell’esperienza

maturata; * ogni 6 mesi per attivita attinente complessa

0,50 punti
fino a un massimo di 2 anni P

per incarico minimamente rilevante 0,00 punti
c) grado di rilevanza degli incarichi ricoperti e 0,50 punti

sino ad un per incarico mediamente rilevante

delle responsabilita assunte; sino ad un massimo di 2 anni

massimo di 20 punti

per incarico fortemente rilevante 1,0 punti
d) responsabilita di progetti in ambito responsabilitd media 0,50 punti
nazionale e internazionale o nella gestione di
programmi di finanziamento comunitari. responsabilita considerevole 1,00 punti

B. Pubblicazioni scientifiche e/o brevetti e/o altri prodotti scientifici

La Commissione assegnera il punteggio sulla base di un giudizio analitico per ogni pubblicazione e/o brevetto e/o altro prodotto scientifico indicato nella lista pubblicazioni_o chiaramente
indicato nel CV.

pubblicazione non conferente 0,00 punti

sino ad un massimo di 5 punti — -
pubblicazione conferente 1,00 punti




