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Criteri di valutazione dei titoli di merito 
 

 

 
 
 
 
 
 
Trieste, 14 novembre 2025 

TITOLO DI STUDIO DICHIARATO 
DAL CANDIDATO

Punteggio 
attribuito

100 0,10

101 0,20

102 0,30

103 0,40

104 0,50

105 0,60

106 0,70

107 0,80

108 0,90

109 1,00

110 1,30

110 E LODE 1,50

0,00

DA A
DURATA TOTALE

in mesi
Punteggio 
attribuito

NOTE

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

a.2.1 per ogni Diploma di Laurea triennale (L) ulteriore rispetto al titolo di studio utile per l’ammissione alla selezione 
0,50 punti

a.2.2 per ogni Diploma di Laurea del vecchio ordinamento (DL), Laurea Specialistica (LS) o Laurea Magistrale (LM), 
ulteriore rispetto al titolo di studio utile per l’ammissione alla selezione 1,00 punto

Si precisa che, nel caso di ammissione alla selezione con diploma di Laurea Specialistica (LS) o Laurea Magistrale, non 
sarà valutata la laurea triennale propedeutica all’ottenimento del predetto requisito di ammissione.
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A. TITOLO DI STUDIO: massimo punti 6,00
Punteggio massimo 

attribuibile per ciascun titolo 
di studio posseduto

a.1 votazione da 100 a 110 lode con riferimento al voto di laurea valido quale requisito di ammissione alla selezione 
* - sino a un massimo di 1,50 punti

*Qualora venissero dichiarati come titoli di studio sia la laurea triennale che la laurea specialistica o magistrale 
conseguite nell’ambito del medesimo percorso di studi, verrà preso in considerazione quale unico titolo la laurea 
specialistica o magistrale, in quanto la laurea triennale viene considerata assorbita dal successivo completamento 
del percorso di studi.

NOTE

A) TOTALE  PUNTEGGIO TITOLI DI STUDIO (massimo 6,00)

b.1 attività professionali, maturate presso uffici di pubbliche amministrazioni e corrispondenti al profilo e 
professionalità della posizione messa a selezione - sino a un massimo di 10,00 punti (0,25 per ogni mese di attività)

1,00

a.4 per ogni master di secondo livello pertinente con il profilo di riferimento - sino a un massimo di 1,00 punto

1,00a.3 per ogni master di primo livello pertinente con il profilo di riferimento - sino a un massimo di 1,00 punto

a.5 per ogni dottorato di ricerca pertinente con il profilo di riferimento - sino a un massimo di 1,50 punti

1,00

1,50

TOTALE TITOLI DI MERITO: massimo 20,00 punti
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B. ALTRI TITOLI: massimo punti 14,00

b.2 altre attività professionali maturate presso privati o come liberi professionisti corrispondenti al profilo e 
professionalità della posizione messa a selezione, a esclusione di attività svolte nell’ambito di corsi di laurea e 
dottorati/PhD e del praticantato per abilitazioni professionali - sino a un massimo di 4,00 punti (0,20 per ogni mese 
di attività)

ESPERIENZA PROFESSIONALE DICHIARATA DAL 
CANDIDATO

B) TOTALE PUNTEGGIO ALTRI TITOLI (massimo 14,00 punti)


