
 
 

 
 

 
   

 

 

 

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE, CON CONTRATTO A TEMPO 
PIENO E DETERMINATO DI N. 3 FUNZIONARI DI AMMINISTRAZIONE DI V DIVELLO DEL CCNL DEGLI 
E.P.R. A VALERE SU DUE PROFILI.  
PROFILO A) GIURIDICO–ECONOMICO: 2 POSIZIONI. 
PROFILO B) ECONOMICO-CONTABILE: 1 POSIZIONE. 

RIFERIMENTO BANDO TD1/2025 
 

Criteri valutazione prove orali profilo A) 

Per la prova orale la Commissione dispone di un punteggio massimo di 50 punti. 

In conformità a quanto previsto dall’articolo del Bando di concorso, la Commissione stabilisce le 
modalità di valutazione per l’assegnazione del punteggio da attribuire alla prova orale secondo i 
criteri sotto riportati. 

Criteri di valutazione Range di valutazione  

Capacità e chiarezza espositiva, proprietà di 
linguaggio tecnico 

Max 15 punti 

Completezza della risposta, capacità di 
collegamento tra i vari argomenti correlati al 
quesito posto, anche con riferimento alle 
norme 

Max 26 punti 

Capacità di sintesi Max 9 punti 

TOTALE Max 50 punti 
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