
 
 

 
 

 
   

 

 

 

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE, CON CONTRATTO A TEMPO 
PIENO E DETERMINATO, DI N. 2 POSIZIONI DI FUNZIONARI DI AMMINISTRAZIONE DI V LIVELLO 
DEL CCNL DEGLI E.P.R.: PROFILO A) PROJECT MANAGEMENT ASSISTANT E PROFILO B) 
COMMUNICATION AND MEDIA ASSISTANT 

 RIFERIMENTO BANDO TD4/2023 
 

Criteri valutazione prova orale profilo B)  

La Commissione sottoporrà a ciascun candidato n. 3 quesiti e il punteggio complessivo massimo di 
45 punti previsto dalla prova, sarà così articolato:  

-  valutazione della professionalità, dell'esperienza, della motivazione e delle competenze necessarie 
   all'espletamento delle attività di cui alla scheda Profilo B), allegata al Bando di riferimento (sino a 
   un massimo di 8 punti); 

-  verifica delle competenze e conoscenze del candidato su due argomenti estratti a sorte 
   nell’ambito del settore relativo allo specifico profilo (sino a un massimo di 18,5 punti per ciascuno 

dei due quesiti). 

In particolare, sarà valutata la padronanza degli argomenti, la pertinenza e la completezza delle 
risposte, l’uso di un linguaggio appropriato e la chiarezza espositiva. 

L’accertamento della conoscenza della lingua inglese avverrà tramite lettura e traduzione di un 
breve testo. 

La conoscenza dei principali applicativi informatici (pacchetto Office 365) si ritiene già accertata sulla 
base dell’espletamento della prova scritta in modalità digitale. 

La somma dei punteggi assegnati a ogni quesito contribuirà a formare il punteggio finale assegnato 
alla prova orale di ciascun candidato, che sarà espresso in 45/45. 

La prova orale si intenderà superata dai candidati che abbiano riportato un punteggio non inferiore 
a 7/10 o equivalente, pari a 31.5/45. 
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