
 
 

 
 

 
   

 

 

 

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE, CON CONTRATTO A TEMPO 
PIENO E DETERMINATO DI N. 3 FUNZIONARI DI AMMINISTRAZIONE DI V DIVELLO DEL CCNL DEGLI 
E.P.R. A VALERE SU DUE PROFILI.  
PROFILO A) GIURIDICO–ECONOMICO: 2 POSIZIONI. 
PROFILO B) ECONOMICO-CONTABILE: 1 POSIZIONE. 

RIFERIMENTO BANDO TD1/2025 
 

Criteri valutazione prove scritte profili A) e B) 

La Commissione stabilisce che lo svolgimento della prova scritta riguarderà la risoluzione di due 
quesiti sintetici a risposta aperta, vertenti sulle tematiche previste dai profili. Per i quesiti a 
risposta aperta la Commissione disporrà fino ad un massimo di 15 punti ciascuno secondo la 
griglia di valutazione che segue: 
 

PUNTEGGIO GIUDIZIO 

Elaborato in bianco Non valutabile 

Votazione da 1/15 a 5/15 

In relazione alla consistenza dello svolgimento appena accennato, 
generando un elaborato comunque fortemente o totalmente carente 
di elementi obiettivi di risposta alla traccia o contenente vaghi accenni 
all'argomento da trattare oltre a risultare impreciso disordinato, 
confuso. 

Votazione da 6/15 a 7/15 Trattazione dell'argomento insufficiente; limitata esposizione dei 
concetti e scarsa conoscenza della materia. 

Votazione da 8/15 a 10/15 
Trattazione dell'argomento insufficiente, esposizione delle tematiche 
povera o disorganica o con mancanza di adeguata sequenza logica nella 
trattazione. 

Votazione da 10,5/15 Esposizione sufficientemente corretta. Trattazione attinente con 
sufficiente conoscenza delle materie. 

Votazione da 11/15 a 12/15 
Esposizione corretta e ordinata. Trattazione discreta che denota 
conoscenza della materia, buona capacità di sintesi e proprietà di 
linguaggio. 

Votazione da 13/15 a 14/15 
Ottima trattazione che denota una notevole ed approfondita 
conoscenza delle materie, proprietà di linguaggio ed elevata capacità di 
analisi. 

Votazione 15/15 
Eccellente e lodevole trattazione dell'argomento che denota una 
profonda conoscenza della materia con elevate capacità di analisi e 
originalità espositiva. 

 

Tutti i quesiti verteranno sulle tematiche descritte elencate negli allegati al bando. 
La somma dei punteggi assegnati a ogni domanda darà il punteggio finale assegnato alla prova. 
La prova scritta è valutata in trentesimi. Conseguiranno l’ammissione alla prova orale i candidati che 
avranno riportato nella prova scritta un punteggio non inferiore a 10,5/15 (equivalente a 21/30), 
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quale sommatoria delle votazioni riportate in ciascuna domanda. 
 
La prova scritta avrà una durata complessiva di 60 minuti. 
 
Durante la prova scritta non sarà possibile consultare alcun libro, manoscritto, appunti o 
pubblicazioni di qualunque specie. Sono esclusi anche dizionari e codici non commentati. 
 
L’uso di telefoni cellulari ed ogni altro tipo di comunicazioni con l’esterno nonché la consultazione 
di documenti non autorizzati comporterà l’esclusione dal concorso. 
 
La prova scritta sarà redatta in modalità digitale con l’ausilio di personal computer e l’utilizzo di 
software del pacchetto Open Office 365; tale modalità consentirà alla Commissione di assolvere 
all’accertamento della conoscenza dell’informatica di base. Per l’accertamento della conoscenza 
informatica la Commissione potrà attribuire il giudizio sintetico POSITIVO ovvero NEGATIVO. Nel 
caso in cui la Commissione dovesse accertare la mancanza della conoscenza dei principali applicativi 
informatici (esito NEGATIVO) non procederà alla valutazione dell’elaborato e il candidato non sarà 
ammesso all’orale per mancanza del requisito della conoscenza dell’informatica richiesto per la 
partecipazione al concorso. 
 
 
Trieste, 9 luglio 2025 


