
 
 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, 
PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE E INDETERMINATO 

DI N. 2 POSIZIONI DI COLLABORATORE DI AMMINISTRAZIONE 
DI VII LIVELLO PROFESSIONALE DEL C.C.N.L. DEGLI E.P.R. 

RISERVATO ESCLUSIVAMENTE AI SOGGETTI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE 
 DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE 12 MARZO 1999 N. 68. 

 
RIFERIMENTO BANDO N. 4/2023 

 
 
 

CRITERI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA 
DEL 7 GIUGNO 2024 

 
 

Totale punteggio massimo attribuibile: 30 punti 

tipo di 
quesito Criterio descrizione del criterio di valutazione punteggio max 

attribuibile punti 

n. 10 
domande a 

risposta 
multipla 

unico  1,5 punti a risposta esatta, 
(risposta errata o non data 0 punti) 15,00 

n. 1 
domande a 

risposta 
sintetica 

A Aderenza della risposta agli argomenti richiesti 
(fino a 6 punti) 6,00 

B Completezza ed esaustività della risposta 
(fino a 6 punti) 6,00 

C Chiarezza espositiva 
(fino a 3 punti) 3,00 

TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO (punteggio MINIMO  21/30) 30,00 

 

 

Trieste, 7 giugno 2024 
 
 
 
 

 


