
 
 

 
 

 
   

 

 

 

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE, CON CONTRATTO A TEMPO 
PIENO E DETERMINATO DI N. 3 FUNZIONARI DI AMMINISTRAZIONE DI V DIVELLO DEL CCNL DEGLI 
E.P.R. A VALERE SU DUE PROFILI.  
PROFILO A) GIURIDICO–ECONOMICO: 2 POSIZIONI. 
PROFILO B) ECONOMICO-CONTABILE: 1 POSIZIONE. 

RIFERIMENTO BANDO TD1/2025 
 

Criteri valutazione prove titoli profilo A) 

 

Per la valutazione dei titoli di merito la Commissione dispone di 20 punti massimo. Con riferimento 
alla griglia di valutazione dei titoli di studio, di cui all’art. 6 del bando, relativamente ai titoli dei punti 
a.2, a.3 e a.4 sarà valutato un solo titolo per ciascuna di esse, fino al raggiungimento del punteggio 
massimo indicato. Per il resto la Commissione ritiene esaustivi i criteri indicati all’art. 6 del bando e 
gli stessi saranno utilizzati per la valutazione dei titoli, una volta espletate le prove d’esame.  
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