
CANDIDATO:

grado valore
PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

nessuna 0
minima 0,5
media 1
eccellente 2

                                  -   

grado valore PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

nessuna 0
minima 0,5
modesta 1
media 2
considerevole 3
eccellente 4

                                  -   

grado valore
PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

< 3 anni 1
da 3 a 5 anni di attività 2
>6 anni 3
  
  

                                  -   

grado valore
PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

minima 1
media 3
buona 5
eccellente 7

                                  -   

grado valore
PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

nessuna 0
minima 0,5
modesta 1
media 2
considerevole 3
eccellente 4

                                  -   

-              

PRODOTTO 1 PRODOTTO 2 PRODOTTO 3 PRODOTTO   4 PRODOTTO 5

inserire titolo prodotto inserire titolo prodotto
inserire titolo 

prodotto
inserire titolo 

prodotto
inserire titolo 

prodotto

PUNTEGGIO ASSEGNATO PUNTEGGIO ASSEGNATO PUNTEGGIO ASSEGNATO
PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

0,5 punti agguntivi se pertinente

1,5 punti se per primo autore o 
corresponding; 

0,75 punti per coautore

                                           -                                            -                                     -                             -                            -   

-         

-        

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE, CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI 1 RICERCATORE DI III LIVELLO PROFESSIONALE DEL 
C.C.N.L. ISTRUZIONE E RICERCA A VALERE SUL PROGETTO PNRR – PRP@CERIC CUP J97G22000400006.  

RIFERIMENTO BANDO TD7/2023. PROFILO UV RESONANCE RAMAN SPECTROSCOPIST.

CRITERI VALUTAZIONE TITOLI  DI MERITO

A. CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: max punti 20

laurea + corsi minimi
Phd o corsi di rilievo o master
Phd + master o  master+corsi di rilievo

a) aver diretto, coordinato o partecipato a progetti e programmi 
di ricerca scientifica e/o industriali, competitivi nazionali o 
internazionali;

VALORE ASSEGNATO

b) aver maturato esperienza di ricerca, a qualsiasi titolo, in centri 
di ricerca, enti, organismi e istituzioni, nazionali o internazionali, 
pubblici o privati (a meno che tale attività non sia già stata 
valutata ai fini dell’ammissione all’art. 2, lett. d2);  

VALORE ASSEGNATO

c) congruenza dell’iter formativo e dell’attività di ricerca svolta 
con l’area tematica per la quale si concorre;

VALORE ASSEGNATO

TOTALE VALUTAZIONE TITOLI (max 30 punti)

VALORE ASSEGNATO

e) aver ottenuto riconoscimenti nazionali o internazionali.

VALORE ASSEGNATO

TOTALE A):  CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 20 su 30 punti)

B. Pubblicazioni e lavori a stampa identificati attraverso il DOI: max 10 punti

criteri di valutazione valore

 a) congruenza di ciascun prodoƩo presentato con l’aƫvità scienƟfica prevista nella 
scheda profilo di riferimento allegata al bando di concorso;

 b) originalità, innovaƟvità e rilevanza di ciascun prodoƩo in ambito scienƟfico o 
tecnologico e sua diffusione.

VALORE ASSEGNATO

TOTALE B):  Pubblicazioni, lavori a stampa, progetti ed elaborati tecnici (max 5 su 30 punti)

d) complessità e durata dell’esperienza di ricerca maturata;

tipologia titolo

laurea


