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CUP-J44D17000080004 

ALLEGATI: SI NO ,I 
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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO INNOVAZIONE E SISTEMI COMPLESSI 

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 30 maggio 2017, n. 41, con cui 

veniva approvato il testo della Convenzione Quadro tra il Comune di Monfalcone, Area Science Park 

e il Collegio del Mondo Unito dell'Adriatico Onlus; 

PREMESSO che 

- la suddetta Convenzione Quadro, sottoscritta in data 14 luglio 2017, prevede che le parti 

individuino le aree di intervento di comune interesse per la realizzazione di politiche attive per il 

coinvo lgimento dei giovani in attività di diffusione dell'innovazione e della cultura di impresa, 

pattuendo a mezzo di accordi attuativi i contenuti e le modalità operative degli interventi stessi; 

- con disposizione n. 296 dd.17/10/17 il Direttore Generale ha approvato il testo dell' accordo 

attuativo della Convenzione Quadro tra il Comune di Monfalcone, il Consorzio per l 'Area di ricerca 

scientifica e tecnologica di Trieste - Area Science Park - e il Collegio del Mondo Unito dell'Adriatico 

Onlus, in cui vengono identificati i ruoli dei partner; 

CONSIDERATO che: 

-il piano di lavoro allegato al citato accordo attuativo prevede di realizzare per l'anno 2018 le 

seguenti attività: i) valorizzazione territorio; ii) hub job info4youg; iii) contact point aziende/scuola; 

iv) Laboratori per l'innovazione e valorizzazione HR; 

- in fase di co-progettazione è stata concordato, al fine di garantire una continuità per gli utenti 

rispetto alla passata programmazione, che l'avvio di eventi e laboratori dovrà avvenire entro il mese 

di febbraio 2018. 

- i temi sono stati individuati attraverso indagini sul territorio; 

- i relatori sono stati individuati in considerazione delle esperienze pregresse nel settore specifico, in 

relazione al target e alle disponibilità di calendario rispetto al cronoprogramma degli interventi; 

PRESO ATIO dei curriculum e delle offerte pervenute; 

RITENUTO di ospitare, i seguenti relatori, con rilevante esperienza in relazione ai contenuti da 

trattare : 

- dott. Giovanni Tavaglione, consu lente e coach con importanti esperienze nella gestione di seminari 

e laboratori per lo sviluppo delle soft-skill rivolti a giovani 

- dott. Fulvio Cuizza per conto della società lnnertours, startup innovativa specia lizzata in 

metodologie volte a sviluppare il benessere psicofisico; 

VISTE le offerte: 

- della società lnnertours per la realizzazione di Laboratori sul tema dell'innovazione e 

valorizzazione HR, garantendo l'intervento del dott. Fulvio Cu izza per un totale di 12 ore ad un costo 

complessivo di€ 840 IVA inclusa; 



SCIENCE PARK 

•••• 
- del dott. Giovanni Tavaglione per la realizzazione di un ciclo di Laboratori sul tema dell'innovazione e 

valorizzazione HR per la durata totale di 42 ore presso il Centro Giovani di Monfalcone ad un costo di ( 

2.940 IVA inclusa; 

RITENUTE congrue le 2 offerte soprammenzionate; 

RITENUTO: 

- di affidare alla Società lnnertours la realizzazione di un ciclo di eventi su con relatore il dott. 

Cuizza e al dott. Giovanni Tavaglione i contratti di relatori per gli eventi in oggetto; 

- che entrambi i contratti possano essere affidati ai sensi dell'art. 63 comma 2 lett. b) del D.lgs. 

50/2016; 

VERIFICATO ove richiesto dalla normativa il possesso di regolare DURC (Documento Unico di 
Regolarità Contributiva); 

PRESO ATIO che il codice unico progetto (CUP) della procedura è J44D17000080004 e che i CIG 
(codice identificativo gara) sono: 

Z422257426 per lnnertours; 

ZCF225352A per il dott. Tavaglione; 

ATIESO che 

- che la fornitura del servizio in parola sarà rendicontato al 100% al Comune di Monfalcone in 
funzione degli impegni assunti dalle parti con l'accordo citato in premessa; 

-l'offerta sia congrua e sostenibile e il prezzo offerto rientri nell'ambito di una logica concorrenziale; 

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione di data 28 febbraio 2017, n. 7, 
avente ad oggetto "Articolazione organizzativa dell 'ente Riassetto delle competenze dei Servizi e 
della Direzione Generale"; 

DISPONE 

di impegnare per la per le attività di comunicazione ed erogazione di eventi sul capitolo per 
un totale di ( 3.780 sul capitolo 313 (comunicazione ed erogazione eventi) del progetto 
99114; 
di procedere alla accettazione delle offerte pervenute per i relatori individuati in fase di co­
progettazione per i seguenti importi: 

-dott. Giovanni Tavaglione per un totale di 2.940( (IVA Inclusa); 

- dott. Fulvio Cuizza per un totale di 840( (IVA Inclusa); 

di dare atto che quanto sopra attiene alle attività istituzionali dell'Ente. 

IMPFGNO ANNO 
Il Direttore del Servizio Innovazione e sistemi 

Complessi 

Doti. Stephen J. Taz 
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