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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO INNOVAZIONE E SISTEMI COMPLESSI 

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 30 maggio 2017, n. 41, con cui 

veniva approvato il testo della Convenzione Quadro tra il Comune di Monfalcone, Area Science Park 

e il Collegio del Mondo Unito dell'Adriatico Onlus; 

PREMESSO che 

- la suddetta Convenzione Quadro, sottoscritta in data 14 luglio 2017, prevede che le parti 

individuino le aree di intervento di comune interesse per la rea lizzazione di politiche attive per il 

coinvolgimento dei giovani in attività di diffusione dell'innovazione e della cultura di impresa, 

pattuendo a mezzo di accordi attuativi i contenuti e le modalità operative degli interventi stessi; 

- con disposizione n. 296 dd.17 /10/17 il Direttore Generale ha approvato il testo dell'accordo 

attuativo della Convenzione Quadro tra il Comune di Monfalcone, il Consorzio per l'Area di ricerca 

scientifica e tecnologica di Trieste - Area Science Park - e il Co llegio del Mondo Unito dell'Adriatico 

Onlus, in cui vengono identificati i ruoli dei partner; 

CONSIDERATO che: 

-nei tavoli di lavoro attivati con le scuole del mandamento sono emerse le necessità di favorire 

azioni di orientamento al lavoro e azioni di diffusione del la cultura imprenditoriale; 

PRESO ATTO dei curriculum e delle offerte pervenute; 

RITENUTO di ospitare, i seguenti relatori, con rilevante esperienza in relazione ai contenuti da 
trattare: 
- dott. Claudio Sponchion i, ideatore della piattaforma job 4U strumento per la ricerca attiva di 

lavoro; 
- dott. Tavaglione consulente e coach con importanti esperienze nella gestione di seminari e 
laboratori per lo sviluppo delle sof-skills; 

VISTE le offerte pervenute per la rea lizzazione delle attività presso il Centro Giovani di Monfalcone, da 

parte del : 
- dott. Claudio Sponchioni per un totale di€ 400 IVA inclusa; 
- dott. Giovanni Tavag lione per un tota le di€ 300 IVA inclusa; 
Entrambi disponibili nelle date e negli orari precedentemente concordati con l' istituto scolastico di 

riferimento. 

RITENUTE congrue le 2 offerte sopra menzionate; 

RITENUTO di affidare: 
- al dott. Claudio Sponchioni la realizzazione di un seminario su lla ricerca attiva di lavoro con l'utilizzo di 

strumenti digitali; 
- al dott. Giovanni Tavaglione la rea lizzazione di un ciclo di eventi seminariali per lo sviluppo delle 

soft ski lls; 

VERIFICATO 
- che entrambi i contratti possano essere affidati ai sensi dell'art. 63 comma 2 lett. b) del D. lgs. 50/2016; 
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- il possesso di regolare DURC (Documento Unico di Regolarità Contributiva); 

PRESO ATTO che il codice unico progetto (CUP) della procedura è J44D17000080004 e che i CIG 

(codice identificativo gara) sono: 

- ZEF22E38FD per il dott. Tavaglione; 

- Z8222E14BF per il dott. Sponchioni; 

ATIESO che 

- la fornitura del servizio in parola sarà rendicontato al 100% al Comune di Monfalcone in funzione 

degli impegni assunti dalle parti con l'accordo citato in premessa; 

-l'offerta sia congru a e sostenibile e il prezzo offerto rientri nell'ambito di una logica concorrenziale; 

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione di data 28 febbraio 2017, n. 7, 

avente ad oggetto "Articolazione organizzativa dell'ente Riassetto delle competenze dei Servizi e 

della Di rezione Genera le"; 

DISPONE 

di dare avvio al percorso di Alternanza Scuola Lavoro così come definito nel tavo lo di lavoro 

con gli Istituti Scolastici del t erritorio previsto nella convenzione attuat iva dell'accordo 

quadro con il Comune di Monfalcone ; 

di impegnare per i relatori un totale di€ 700 sul capito lo 313 (comunicazione ed erogazione 

eventi) del progetto 99114; 

di procedere al la accettazione delle offerte pervenute per i relatori individuati in fase di co­

progettazione i seguenti importi : 

- dott. Giovanni Tavaglione per un totale di 300 € (IVA Inclusa); 

- dott. Claudio Sponchioni per un totale di 400€ {IVA Inclusa); 

di dare atto che quanto sopra attiene alle attività istituzionali dell'Ente. 
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Il Direttore del Serviz io Innovazione e sistemi 

Complessi 

Dott. Stephen J. Ti 
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