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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO INNOVAZIONE E SISTEMI COMPLESSI 

DATOATIO: 

della necessità di avviare un procedimento per il conferimento di un incarico di natura 

temporanea e altamente qualificato a n. 1 esperto in innovazione legata ai settori culturali e 

creativi, con particolare riferimento alla collaborazione tra imprese tradizionali e settori cultural i 

e creativi nell'ambito dei modelli economici di c.d . open innovation, affinché svolga attività 

rientrante nell 'ambito del progetto "DIVA: Sviluppo di ecosistemi e catene di valore 

dell'innovazione: supportare l'innovazione transfrontaliera attraverso le Industrie Creative" (d i 

seguito, DIVA), approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione di data 27 

febbraio 2018, n. 18, secondo l' iter descritto nella disposizione del Direttore del Servizio 

Innovazione e Sistemi Complessi di data 4 marzo 2019, n. 58, il cui obiettivo consta nel 

supportare la competitività delle piccole e medie imprese dei territori coinvolti , tra cui la 

regione Friuli Venezia Giulia, aumentando la loro capacità di innovazione tramite lo sviluppo di 

forme di collaborazione tra le stesse imprese e gli operatori dei settori culturali e creativi; 

dell'impossibilità di far fronte con proprio personale alle attività dedotte nell' incarico; 

RICHIAMATI: 

l'art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001, come da ultimo modificato dall'art. 5, comma 1, lett. 

b), nn . da 1) a 4), del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, che prevede che "fermo restando quanto 

previsto dal comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in 

servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con 

contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche 

universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimità: 

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento 

a/l'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare 

coerente con le esigenze di funzionalità dell'amministrazione conferente; 

b) l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di 

utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno; 

c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; non è ammesso il 

rinnovo; l'eventuale proroga dell 'incarico originario è consentita, in via eccezionale, al solo 

fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la 

misura del compenso pattuito in sede di affidamento de/l'incarico; 

d) devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della 

collaborazione l'art. 7, comma 6, ultimo periodo, del D. Lgs. n. 165/2001, che stabilisce che si 

prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di stipulazione 

di contratti di collaborazione coordinata e continuativa per attività nel campo dell'attività 

informatica, ferma restando la necessità di accertare la maturata esperienza nel settore"; 
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l'art. 7, comma 6 bis, del D. Lgs. n. 165/2001, che stabilisce che le amministrazioni pubbliche 

disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure comparative per il 

conferimento degli incarichi di collaborazione; 

PRESO ATIO che l' Ufficio Legale e segreteria di direzione ha dato atto che nulla osta 

all'instaurazione di un rapporto di lavoro autonomo ai sensi del succitato art. 7, comma 6, del D.Lgs. 

n. 165/2001, all ' esito della verifica dell'impossibilità di corrispondere all ' esigenza dinanzi 

rappresentata con il personale in servizio presso l'Ente operata attraverso l'interpello interno n. 

8/2019, rivolto al personale in ossequio a quanto stabilito dall'art. 5, comma 4, del disciplinare 

citato, non essendo pervenute segnalazioni di disponibilità; 

VISTO il "Disciplinare per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo", approvato con 

deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 30 gennaio 2019, n. 6, il quale all 'art. 9, comma 

1, lett. c), stabilisce che, avendo preliminarmente verificato l'impossibilità oggettiva di utilizzare le 

risorse umane disponibili all'interno dell'Ente, il direttore della struttura interessata possa conferire 

incarichi esterni in via diretta, senza l'esperimento di alcuna procedura comparativa, "nel caso di 

attività meramente occasionali che si esauriscono in una prestazione episodica, che /'incaricato 

svolga in maniera saltuaria e del tutto autonoma, caratterizzata da un rapporto intuitu personae e 

che comporta, per sua stessa natura, una spesa pari o inferiore a 1.000 euro al netto del/'/. V.A. e 

degli oneri previdenziali (es. partecipazione quale relatore a convegni e seminari, singola docenza 

interna)" ; 

ATTESO che nel caso di specie l' incarico ha natura episodica e si esaurirà in un' unica prestazione 

con una spesa inferiore a euro 1.000 ai sensi dell'art. 9, comma 1, lett. C); 

PRESA VISIONE del curriculum professionale della dott.ssa Barbara Busi, il quale risulta confacente 

alla prestazione oggetto dell'incarico; 

PRESA VISIONE della dichiarazione relativa allo svolgimento di incarichi o alla titolarità di cariche in 

enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di 

attività professionali, resa dalla dott.ssa Barbara Busi verificata l' insussistenza di situazion i, anche 

potenziali , di conflitto di interesse; 

RITENUTO, pertanto, di conferire in via diretta alla dott.ssa Barbara Busi l' incarico di lavoro 

autonomo avente a oggetto la tenuta di un intervento in qualità di relatore al workshop organizzato 

nell'ambito del progetto DIVA presso la sede dell ' Ente in data 28/06/2019, che illustri i processi di 

innovazione legati ai settori culturali e creativi e in particolare il quadro di riferimento dei modell i 

economici di open innovation relativi alla collaborazione tra imprese tradizionali e settori cultural i e 

creativi e di invitare l'interessata a stipulare il contratto di lavoro autonomo, allegato alla presente 

disposizione per farne parte integrante e sostanziale, avente la durata di mezza giornata, con 

svolgimento previsto la mattina del 28/06/2019; 
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DATO ATIO che: 

il suddetto contratto sarà sottoscritto dal Direttore Generale, ai sensi dell'art . 10 del ci tato 

Disciplinare; 

l'incarico e il curriculum dell ' incaricata saranno oggetto di pubblicazione nella sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale di Area Science Park ai sensi del D.Lgs. 

33/2013; 

- il relativo contratto, perfezionato con l'accettazione espressa da parte dell'incaricata, diviene 

efficace assolti gli obblighi di pubblicità previsti dalla predetta normativa; 

ATTESO che la spesa relativa all'incarico ammonta alla copertura delle sole spese di alloggio 

dell'incaricata per un pernottamento, da sostenersi in via diretta da parte dell'Ente come da accord i 

tra le parti; 

PRESO ATTO della convenzione stipulata tra l' Ente e B&B HOTELS Italia S.p.A. in data 13/12/2018 

(CIG Z67263790C), avente ad oggetto un accordo sulle tariffe preferenziali riservate agli ospiti 

dell'Ente nelle strutture alberghiere della catena B&B HOTELS Italia elencate nell'allegato A alla 

convenzione medesima, tra cui B&B Hotel Trieste, per l' anno solare 2019; 

PRESO ATTO che la tariffa preferenziale per la struttura alberghiera B&B Hotel Trieste nel periodo 

da aprile ad ottobre è pari a euro 72,00 a notte per una camera doppia a uso singolo (DUS), a cu i 

vanno ad aggiungersi euro 2,00 a notte corrispondenti alla tassa di soggiorno; 

RITENUTO di impegnare l' importo di euro 74,00 {IVA inclusa) sul capitolo 313, codice progetto 

99155, del bilancio di previsione 2019, che presenta la necessaria disponibilità, da corrispondere 

alla struttura alberghiera B&B Hotel Trieste; 

DATO ATIO che il Codice Unico di Progetto (CUP) è J29H18000390007; 

DISPONE 

- di conferire in via diretta alla dott.ssa Barbara Busi l' incarico di lavoro autonomo avente a 

oggetto un intervento in qualità di relatore al workshop organizzato nell'ambito del progetto 

DIVA presso la sede dell'Ente in data 28 giugno 2019, allo scopo di illustrare i processi di 

innovazione legati ai settori culturali e creativi e in particolare il quadro di rifer imento dei 

modelli economici di c.d . open innovation relativi alla collaborazione tra imprese tradiz ional i e 

settori culturali e creativi; 

- di invitare l'interessata a stipulare il contratto di lavoro autonomo, allegato alla presente 

disposizione per farne parte integrante e sostanziale, avente la durata di una giornata, con 

svolgimento previsto il 28 giugno 2019; 

- di impegnare l' importo di euro 74,00 {IVA inclusa) sul capitolo 313, codice progetto 99155, del 

bilancio di previsione 2019, che presenta la necessaria disponibilità, da corrispondere alla 

struttura alberghiera B&B Hotel Trieste; 
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- dando atto che tali spese afferiscono ad attività istituzionali dell ' Ente. 

Il Direttore del Servizio Innovazione e Sistemi Complessi 

Stephen John Taylor 


