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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO INNOVAZIONE E SISTEMI COMPLESSI 

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 30 maggio 2017, n. 41, con cui 

veniva approvato il testo della Convenzione Quadro tra il Comune di Monfalcone, Area Science Park 

e il Collegio del Mondo Unito dell'Adriatico Onlus; 

PREMESSO che 

- con disposizione n. 021 dd.14/02/19 il Direttore Generale ha approvato il testo del secondo 

accordo attuativo della Convenzione Quadro tra il Comune di Monfalcone, il Consorzio per l'Area di 

ricerca scientifica e tecnologica di Trieste - Area Science Park - e il Collegio del Mondo Unito 

dell'Adriatico Onlus, in cui vengono identificati i ruoli dei partner; 

CONSIDERATO che 

- i servizi da erogare presenti nelle diverse linee di intervento ed in particolare nella LINEA 2 
prevedono l'utilizzo di metodologie innovative, anche con l'utilizzo di supporti digitali, al fine di 
massimizzare l'efficacia e l'efficienza dell'intervento progettato; 

- per raggiungere il maggior numero di utenti ed offrire un servizio di orientamento e incrocio 
domanda e offerta di lavoro in modo capillare si è utilizzato nell'ambito del primo accordo attuativo 
il contributo di un "consulente di carriera digitale"; 

- la soluzione utilizzata permette di accompagnare l'utente passo dopo passo rendendo l'attività di 
ricerca più strutturata, autonoma ed efficace grazie ad una piattaforma intuitiva, flessibile e user 
friendly così come previsto nell'accordo citato in premessa; 

RITENUTO di procedere all'acquisto di una licenza annuale ad una piattaforma online che svolga le 
funzioni di consulente di carriera digitale intelligente, nell'ambito di un ecosistema integrato di 
servizi di carriera che permetta a tutti gli stakeholder di un sistema territoriale o nazionale del 
lavoro di operare in maniera integrata e collaborativa; 

VERIFICATO che il budget massimo previsto dal progetto è di€ 2.200,00 + IVA; 

DATO ATIO che: 

è stata condotta una verifica di mercato per individuare uno o più prodotti che 
corrispondano alle esigenze summenzionate; 
è stata individuata nella piattaforma Jobiri della ditta Job4U S.r.l. l' unica soluzione 
disponibile sul mercato in grado di soddisfare le esigenze dell'Amministrazione; 
è stata effettuata un'indagine di mercato con pubblicazione di relativo avviso sul sito 
istituzionale dell'Ente, per accertare se vi siano altri operatori economici in grado di fornire 
una piattaforma equivalente o superiore a Jobiri; 
all'indagine di mercato hanno risposto 2 soggetti, che però non hanno, nei termini previsti, 
fornito all'Amministrazione l'accesso alle loro piattaforme, impedendo di fatto la possibilità 

di una valutazione comparativa; 
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VISTA l'offerta della Job4U S.r.l., che prevede un costo di € 2.049,18 + IVA per l'utilizzo fino al 
termine dell'accordo della piattaforma Jobiri; 

VISTO l'art. 36 comma 2 lett. a) del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, che autorizza l'affidamento diretto 
per acquisti di importo inferiore a €40.000,00, anche senza previa consultazione di due o più 
operatori economici; 

RICHIAMATO l'art. 26, commi 3 e 3 bis, della Legge 23 dicembre 1999, n. 488, così come integrato e 
modificato dall'art. 1, comma 4, del Decreto Legge 12 luglio 2004 n. 168, convertito in Legge 30 
luglio 2004, n. 191; 

VERIFICATO che non esistono convenzioni Consip attive per servizi comparabili a quelli previsti dalla 
presente disposizione; 

VISTI l'articolo 7 comma 2 del DL 7 maggio 2012 n.52 convertito dalla legge 6 luglio 2012 n.94 e 
l'articolo 1 commi 3 e 4 del DL 6 luglio 2012 n.95 convertito dalla legge 7 agosto 2012 n.135 (norme 
sull'obbligo dell'utilizzo del MePA- Mercato Elettronico della P.A.); 

ATIESO che Job4U S.r.l. è un soggetto iscritto al MePA nella categoria servizi per l'ICT del bando 
servizi; 

RITENUTO di affidare la fornitura in oggetto a Job4U Sri, Largo Della Pace N. 9 - CREMA (CR), CF e PI 
01625230196 nell'ambito del MePA al prezzo di 2.049,18 + IVA; 

VISTO il comma 6bis dell'art. 36 D.lgs. 50/2016, che dispone che ai fini dell'ammissione e della 
permanenza degli operatori economici nei mercati elettronici di cui al comma 6 del medesimo 
articolo, il soggetto responsabile dell'ammissione verifica l'assenza dei motivi di esclusione di cui 

all'articolo 80 del D.lgs. 50/2016 su un campione significativo di operatori economici; 

VISTO il comma 6ter del medesimo articolo, che dispone che nelle procedure di affidamento effettuate 
nell'ambito dei mercati elettronici di cui al comma 6, la stazione appaltante verifica esclusivamente il 
possesso da parte dell'aggiudicatario dei requisiti economici e finanziari e tecnico professionali, ferma 
restando la verifica del possesso dei requisiti generali effettuata dalla stazione appaltante qualora il soggetto 
aggiudicatario non rientri tra gli operatori economici verificati a campione ai sensi del comma 6-bis; 

DATO ATIO che sono state effettuate delle verifiche sulla ditta affidataria in merito alla regolarità 
contributiva e alla mancanza di annotazioni riservate ANAC, in osservanza alle indicazioni delle linee Guida 
ANAC n. 4, di attuazione del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50; 

VISTA la disponibilità sul capitolo 338 (Altri servizi) , codice progetto 99114; 

RICHIAMATE 

la deliberazione del Consiglio di Amministrazione di data 31 luglio 2018, n. 70, avente ad 
oggetto "Articolazione organizzativa dell'Ente. Riassetto delle competenze dei Servizi e della 
Direzione Generale su proposta del Direttore Generale", con la quale si stabilivano, 
nell'ambito di un più ampio disegno organizzativo, nuove e/o diverse competenze al Servizio 

Innovazione e Sistemi Complessi; 
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la disposizione del Direttore Generale n. 331 di data 21/09/2018, che, da ultimo, ha affidato 
al sottoscritto, dirigente Tecnologo di I livello professionale a tempo determinato, l'incarico 
di direzione del Servizio Innovazione e Sistemi Complessi; 

CONSIDERATO che il progetto 99114 è di competenza del Servizio Innovazione e Sistemi Complessi; 

DISPONE 

• di affidare la fornitura del in oggetto all'ittiturismo a Job4U etc etc al prezzo di 2.049,18 + IVA; 

• di impegnare l'importo complessivo di { 2.500,00 IVA inclusa sul capitolo 338 codice progetto 99114 

• di dare atto che quanto sopra attiene alle attività istituzionali dell'Ente. 

Servizio Innovazione e Sistem i Complessi 

Il Direttore 

Dott. Stephen John Taylor 


