CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE fino a un massimo di 50 punti

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 2
FUNZIONARI DI AMMINISTRAZIONE DI V LIVELLO PROFESSIONALE DEL C.C.N.L. DEGLI E.P.R. (PROFILO GIURIDICO). BANDO N. 1/2020.

all. 2 verbale 11 di data 18 maggio 2022

punteggio minimo 35/50

quesito a) max 12,5

totale punti su 50

#DIV/0!

idoneita lingua
inglese

idoneita
informatica

Descrizione del criterio comissario 1 comissario 2 comissario 3 media
Completezza della risposta rispetto al tema esaminato,
P , P P s ) . #DIV/0!
Competenza sull'argomento, Capacita e logica espositiva
#DIV/0!
quesito b) max 12,5
Descrizione del criterio comissario 1 comissario 2 comissario 3 media
Completezza della risposta rispetto al tema esaminato,
P , P P s ) . #DIV/0!
Competenza sull'argomento, Capacita e logica espositiva
#DIV/0!
quesito c¢) max 12,5
Descrizione del criterio comissario 1 comissario 2 comissario 3 media
Completezza della risposta rispetto al tema esaminato,
P , P P s ) . #DIV/0!
Competenza sull'argomento, Capacita e logica espositiva
#DIV/0!
quesito d) max 12,5
Descrizione del criterio comissario 1 comissario 2 comissario 3 media
Completezza della risposta rispetto al tema esaminato,
P P P #DIV/0!

Competenza sull'argomento, Capacita e logica espositiva

#DIV/0!




	griglia di valutazione form

