
   

 
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO 
SUBORDINATO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UN TECNOLOGO DI III LIVELLO PROFESSIONALE DEL 
C.C.N.L. ISTRUZIONE E RICERCA, RISERVATO AI SOGGETTI IN POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI ALL’ART. 20, 
COMMA 2, DEL D.LGS. 25 MAGGIO 2017, N. 75, E S.M.I. RIFERIMENTO BANDO N. 8/2021 

 
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PROVA ORALE 
 

 
Valutazione Giudizio 

inferiore a 7,5 Insufficiente 

pari o superiore 7,5 e inferiore a 8,75 Sufficiente 

pari o superiore a 8,75 e inferiore a 10 Buono 

pari o superiore a 10 e inferiore a 12 Ottimo 

pari o superiore a 12 e inferiore a 14 Eccellente 
 

 

Valutazione lingua inglese Giudizio 

Inferiore o pari a 4 punti Insufficiente 

pari a 5 punti Sufficiente 

pari a 6 punti Buono 

pari a 7 punti Ottimo 

pari a 8 punti Eccellente 

La Commissione stabilisce di attribuire alle domande lo stesso peso e pertanto di attribuire ad ogni 
risposta un massimo di 14 punti; per la valutazione della lingua inglese verrà attribuito un valore 
massimo di 8 punti. Come previsto dal bando il totale massimo di punti attribuibile alla prova orale è di 50. 

 

      Criteri di valutazione prova orale 
 

   Descrizione dei criteri 

Quesiti finalizzati alla valutazione delle competenze 

A 
 

Completezza della risposta rispetto al tema esaminato 
 

B 
 

Competenza sull'argomento 

C Capacità e logica espositiva 

 

Valutazione della lingua inglese 

   Capacità di comprensione ed espressione in lingua inglese 

Il punteggio per ogni quesito verrà attribuito valutando i criteri nel loro complesso. 
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