
ESPERIENZA PROFESSIONALE
Durata
in mesi

Punteggio 
ottenuto

Punteggio 
attribuibile fino ad 

un massimo di 4 
punti 

NOTE

a1) ESPERIENZA PROFESSIONALE MATURATA IN AREA (al netto dei 3 
anni quale requisito d'accesso)
• 0,125 punti per ogni mese di servizio, conteggiando anche le frazioni 
di mese > 15 gg. Punteggio dimezzato se attività svolta in ambiti 
diversi

Periodo: 
Posizione ricoperta: 0 0,00 0,00

TOTALE LORDO MESI  ATTIVITA' LAVORATIVA 0 0,00 0,00

- 36 mesi (requisito d'ammissione ex art. 2, lett. d) -36

TOTALE NETTO MESI  ATTIVITA' LAVORATIVA -36 0,00

VALUTAZIONE POSITIVA
Media della 

performance
Punteggio 
ottenuto

Punteggio
rapportato al 

massimo di 4 punti 
NOTE

a2) VALUTAZIONE POSITIVA
       CONSEGUITA NEGLI ULTIMI TRE ANNI (2019 - 2020 - 2021) media della performance  del triennio 

(in centesimi)
0,00 0,00

TOTALE VALUTAZONE POSITIVA 0,00

A) TOTALE  PUNTEGGIO  "ESPERIENZA PROFESSIONALE 
MATURATA IN AREA" (max  punti 8) 0,00

DESCRIZIONE Max punti Punteggio ottenuto Punteggio attribuibile NOTE

b1) dottorato di ricerca
       (se non già valutato in sede di ammissione) 6,0

b2) master di II livello
        o diploma di specializzazione post laurea

3,0

b3) master di I livello 1,5

b4) corsi di perfezionamento universitari post-laurea 1,0
1,0

b5) abilitazione all'esercizio della libera professione 1,0

b6) superamento di precedenti procedure selettive
       per l’area del presente bando
       o aree superiori: 0,5 punti per ogni procedura

1,0

b7)  pubblicazioni nell'ambito di interesse del bando
        0,5 punti per ogni pubblicazione 3,0

B) TOTALE  PUNTEGGIO "TITOLI DI STUDIO CULTURALI E 
PROFESSIONALI" pertinenti di cui art. 1 del bando (max punti 6) 0,00 0,00

DESCRIZIONE Durata mesi Categoria
Punteggio

attribuibile NOTE

c1) incarichi continuativi rilevanti 0,08 punti per ogni mese
0,00

c2) incarichi continuativi non rilevanti 0,04 punti per ogni mese 0,00

c3) incarichi occasionali rilevanti 0,20 punti per ogni mese 0,00

c4) incarichi occasionali non rilevanti 0,10 punti per ogni mese 0,00

c) TOTALE  PUNTEGGIO "TITOLI DI SERVIZIO"  ottenuto 0,00

C) TOTALE  PUNTEGGIO "TITOLI DI SERVIZIO" pertinenti di cui 
art. 1 del bando (max 6 punti) 0,00

0,00

07/12/2022

 

C) TITOLI DI SERVIZIO
solo se pertinenti agli ambiti di cui all'art. 1 del bando - max punti 6

TOTALE   PUNTEGGIO    TITOLI    DI    MERITO    (max 20 punti)

PPROCEDURA SELETTIVA INTERNA PER LA PROGRESSIONE TRA AREE, AI SENSI DELL’ART. 22, COMMA 15, DEL D. LGS. 25 MAGGIO 2017, N. 75, PER COPRIRE N. 1 POSTO DI TECNOLOGO DI III LIVELLO 
PROFESSIONALE DEL C.C.N.L. DEGLI E.P.R, RISERVATA AL PERSONALE IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO

BANDO PA1/2022

SCHEMA VALUTAZIONE TITOLI DI MERITO PUNTI 20

A) ESPERIENZA PROFESSIONALE MATURATA IN AREA al 1/1/2022 - max punti 8

B) TITOLI DI STUDIO CULTURALI E PROFESSIONALI
solo se pertinenti agli ambiti di cui all'art. 1 del bando - max punti 6
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