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CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DI MERITO INDICATI NEL BANDO 6/2019 

 

CRITERI INTEGRATIVI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DI MERITO ADOTTATI 

DALLA COMMISSIONE DEL BANDO 6/2019 

Art. 7 -  – Modalità di svolgimento del concorso e titoli valutabili 

Il concorso è per titoli ed esami. La Commissione esaminatrice disporrà 

complessivamente di 100 punti, così ripartiti:  

- 10 punti per la valutazione dei titoli di merito;  

- 90 punti per le prove d’esame.  

I titoli valutabili e i punteggi ad essi attribuibili, fino al massimo di 10 punti, sono i 

seguenti: 

a) titolo di studio: sarà valutato il punteggio riportato nel conseguimento del diploma, 

previsto al punto 5 dell’art. 2, fino ad un massimo di 3 punti; 

 

 

 

 

 

 

b) attività lavorativa: sarà valutata la durata dell’attività lavorativa, anche con 

rapporto di lavoro a tempo determinato o con contratti di collaborazione 

coordinata e continuativa, o a titolo di lavoro interinale/somministrazione di lavoro, 

presso pubbliche amministrazioni o datori di lavoro privati, purché rientrante tra 

quelle indicate all’articolo 1 del presente bando, nella misura di 1 punto per ogni 

anno (o frazione di anno superiore a sei mesi) e fino ad un massimo di 5 punti. Non 

si dà luogo a valutazione dei periodi di attività lavorativa ritenuta non pertinente 

con quella prevista per il posto a selezione; 

c) conseguimento di certificazioni: verranno valutate esclusivamente, fino a un 

 

 
 
 

 
 
 
 
Valutazione titolo di studio 
Per facilità la Commissione decide la trasformazione in decimi del punteggio del 

titolo di studio previsto per l’ammissione assegnando i 3 punti a disposizione 

secondo il seguente criterio: 

da 6 a  6,9/10             0 punti 

da 7 a 7,9/10              1 punto 

da 8 a 8,9/10              2 punti 

da 9 a 10/10               3 punti  
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massimo di 2 punti, le seguenti certificazioni con il seguente punteggio: 

- 1,0 punto per ogni certificazione Microsoft, con un tetto massimo di 2 punti; 

- 0,5 punti per ogni certificazione Oracle, con un tetto massimo di 1 punto; 

- 0,5 punti per ogni certificazione Javascript, con un tetto massimo di 1 punto; 

Non si darà luogo a valutazione di certificazioni non rientranti nelle tipologie 

summenzionate. 
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