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CONSORZIO PER L’AREA DI RICERCA SCIENTIFICA E TECNOLOGICA DI TRIESTE — AREA SCIENCE
PARK

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA SELEZIONE DI N. 1
ADVISOR ESPERTO IN CONSULENZA STRATEGICA CUI AFFIDARE UN INCARICO NELL'AMBITO DEL
PROGETTO INDUSTRIAL INNOVATION HARBOUR, SVILUPPATO IN COLLABORAZIONE CON
L’AUTORITA DI SISTEMA PORTUALE DEL MARE ADRIATICO ORIENTALE. AVVISO N. C1/2017.

Il Consorzio per I’AREA di ricerca scientifica e tecnologica di Trieste - AREA Science Park (di seguito e
per brevita “AREA Science Park” o “I'Amministrazione”) indice una procedura di valutazione
comparativa per la selezione di n. 1 Advisor esperto in consulenza strategica da svolgere in favore
dell’Amministrazione nell’ambito della realizzazione di un nuovo modello di sviluppo industriale
focalizzato sull’attrazione di impianti industriali ad alta tecnologia, a partire dal settore del recupero
delle terre rare e dei materiali strategici da rifiuti di apparecchiature elettroniche ed elettriche (i
cosiddetti RAEE).

L'effettiva attivazione del contratto & subordinata alla verifica dell'impossibilita di corrispondere alle
esigenze cui si vuole provvedere con il personale in servizio presso AREA Science Park, da operarsi
attraverso interpello interno.

Articolo 1 — Descrizione

La presente procedura di valutazione comparativa & intesa a selezionare n. 1 soggetto disponibile a
stipulare un contratto di lavoro autonomo avente ad oggetto la prestazione di servizi di consulenza
strategica nell’ambito della realizzazione di un nuovo modello di sviluppo industriale, fondato
sull’apertura di un asset industriale nella zona del Porto industriale di Trieste, che sfrutti i benefit
derivanti dalle nuove dinamiche relative allo spostamento delle zone e dei punti franchi, sulla
caratterizzazione industriale dei laboratori e dei poli di ricerca e sul coinvolgimento del sistema
regionale della ricerca e degli altri Parchi Tecnologici.

In particolare I'’Advisor dovra prestare in favore delll Amministrazione e in stretto coordinamento
con la direzione del Servizio Innovazione e Sistemi Complessi e il responsabile del progetto
strategico /IH — Industrial Innovation Harbour:

a. servizi di consulenza strategica con indirizzo geopolitico e industriale allo scopo di creare un network
industriale e istituzionale;

b. servizi di consulenza strategica con indirizzo tecnico-industriale e scientifico con l'obiettivo di
realizzare un collegamento tra AREA Science Park e gli istituti pubblici e privati di ricerca applicata, da
un lato, e le imprese, dall’altro;

C. servizi di validazione di business case e di format di aggregazione tra i diversi soggetti pubblici e
privati individuati, in modo da generare concreti impatti territoriali e ricadute industriali, nonché
nuove competenze ad alto valore aggiunto in settori ad alta tecnologia, incentivando investimenti da

parte di campioni nazionali e internazionali;
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d. servizi di consulenza strategica per I'identificazione di strumenti finanziari adeguati.
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Nell’ambito dei suddetti servizi, sara richiesto all’Advisor di fornire supporto ad AREA Science Park
per lo svolgimento delle seguenti attivita:

1. analisi degli scenari rilevanti;

2. diagnosi del posizionamento attuale con relative minacce e opportunita;

3. assistenza nel processo di allineamento organizzativo relativo all'iniziativa di sviluppo
industriale;

4, stesura di dossier tecnici funzionali all’attivazione di investimenti produttivi nelle aree di
competenza di lIH, sulla base di uno standard elaborato dall’Advisor stesso;

5, assistenza nel processo di comunicazione a stakeholder esterni rilevanti (istituzioni e
finanziatori);

6. attivita di scouting per identificare le aziende target nell’ambito del progetto IIH;

7. partecipazione agli incontri con le aziende con l'obiettivo di attivare nuovi investimenti
industriali;

8. partecipazioni ad almeno 3 missioni nazionali e a 2 missioni estere in affiancamento al
personale delll Amministrazione;

9. redazione di un report finale descrittivo delle attivita svolte con particolare riferimento agli

esiti degli incontri con le aziende potenzialmente interessate a localizzare le attivita
produttive e/o logistiche nell’area di competenza di IIH.

L’Advisor dovra, altresi, fornire supporto strategico e contribuire alla redazione di rapporti tecnici anche nel
corso dei lavori dei differenti tavoli istituzionali e tecnici costituiti nel’ambito dell’iniziativa di sviluppo
industriale.

L'Advisor dovra, inoltre, assicurare le necessarie sessioni di aggiornamento e di confronto con i vertici
dell’Amministrazione.

Le prestazioni dovranno essere eseguite personalmente dall’Advisor con la collaborazione del personale di
AREA Science Park.

Le prestazioni sopracitate sono stimate in complessive 40 giornate/uomo.

Articolo 2 — Durata dell’incarico e corrispettivo

All’Advisor selezionato nell’ambito della presente procedura comparativa verra affidato un incarico
di consulenza avente ad oggetto attivita che dovranno essere concluse entro il 31 dicembre 2018. La
data di sottoscrizione del contratto & presuntivamente fissata a settembre 2017. Il report finale di
cui al punto 9 dell’art. 2 dovra essere consegnato all’Amministrazione entro il 29 marzo 2019.

Il compenso per lintera durata dell'incarico ammonta a euro 30.000,00 (euro 750,00 per
giornata/uomo) oltre a oneri fiscali e previdenziali a carico dell'Ente, da intendersi comprensivi di
qualunque spesa di viaggio, vitto e alloggio che I'Advisor dovesse sostenere nell’esecuzione
dell'incarico, fatta eccezione per i costi relativi alle trasferte previste al punto 6 dell’art.1 connesse
all’'esecuzione dell'incarico, che dovranno essere di volta in volta preventivamente concordati con
I’Amministrazione e debitamente comprovati.

Articolo 3 — Luogo e modalita di realizzazione dell’incarico

| servizi di cui all'art. 1 saranno espletati personalmente dal soggetto selezionato in piena
autonomia e senza vincoli di subordinazione, coordinandosi con la direzione del Servizio
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Innovazione e Sistemi Complessi di AREA Science Park, con 'obbligo di riferire in merito allo stato di
avanzamento delle attivita e sui risultati raggiunti, secondo le tempistiche e le modalita di gestione
concordate con il suddetto Servizio.

L'attivita comporta, una presenza non continuativa, di almeno cinque ore al mese nelle date da concordare
con I'Amministrazione, presso la sede di AREA Science Park per il necessario coordinamento con il
responsabile del progetto, e la disponibilita a recarsi in trasferta in Italia e all’estero.

Articolo 4 — Requisiti

| requisiti di ammissione alla presente procedura di valutazione comparativa sono:

1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea ovvero
della cittadinanza di altri Stati;

2. godere dei diritti civili e politici;

3. non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

4, essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

5. essere in possesso di una comprovata specializzazione anche universitaria in un campo di rilievo per
la specifica attivita da realizzare e pertanto di laurea in area tecnologico-scientifica;

6. essere immediatamente disponibili alla stipulazione del contratto e allo svolgimento della relativa
prestazione.

Saranno valutati, ai fini dell'ammissione al colloquio, i seguenti titoli culturali e professionali:

1. essere in possesso di un’approfondita conoscenza dei seguenti settori:

promozione di investimenti e di piani di sviluppo industriale;

definizione di modelli teorici e sviluppo di casi pratici di centri per I'innovazione tecnologica;

gestione di progetti complessi con tecniche avanzate di project management;
— sviluppo e gestione di reti di collegamento tra la ricerca, I'industria e i policy decision makers;

2. essere in possesso di un’approfondita esperienza di lavoro in organizzazioni preferibilmente
internazionali, finalizzate allo sviluppo industriale e all’attrazione di investimenti (in sede di selezione
sara considerata elemento di preferenza la copertura di incarichi dirigenziali e di coordinamento di
gruppi di lavoro interdisciplinari nell'ambito di Organismi di rilievo internazionale);

3. essere in possesso di una consolidata e pluriennale esperienza in materia di innovazione tecnologica nel
settore industriale, per un periodo, anche non continuativo, di almeno 10 anni (in sede di selezione sara
considerata elemento di preferenza la partecipazione a programmi e progetti finalizzati al recupero di
metalli critici ad alto valore aggiunto - i cosiddetti critical raw materials - da RAEE e da altri rifiuti in
generale);

4. avere ottima conoscenza della lingua inglese (I'accertamento del possesso di tale requisito & demandato
alla commissione di cui al successivo art. 7);
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5. avere buona conoscenza dei principali applicativi Office (I'accertamento del possesso di tale requisito &
demandato alla commissione di cui al successivo art. 7).

Articolo 5 — Procedura comparativa

La selezione verra effettuata dalla commissione di cui all’art. 7. Preliminarmente la commissione
procedera alla valutazione delle domande di partecipazione e dei curricula allegati. Piu
precisamente, verificata la dichiarazione del possesso dei requisiti di ammissione, la commissione
valutera i titoli culturali e professionali dei candidati ammessi e in particolare la congruenza tra le
competenze da essi dichiarate e quelle proprie della professionalita richiesta, sottoponendoli a
colloquio di verifica dell’attitudine all’incarico.

I criteri utilizzati dalla commissione per la valutazione dei titoli culturali e professionali dichiarati nei
curricula e per il colloquio sono di seguito descritti:

— punteggio massimo attribuibile per i titoli culturali e professionali:
punti 40/100 attribuibili come segue
o titolo sub 1): fino a un massimo di 8 punti;
o titolo sub 2): fino a un massimo di 20 punti;
o titolo sub 3): fino a un massimo di 12 punti;

— punteggio massimo attribuibile per il colloquio volto a verificare, in relazione alla specifica
tipologia di incarico da ricoprire, le competenze specifiche e le attitudini del candidato sulla base
del livello di coerenza e specificita delle competenze e delle esperienze maturate negli ambiti di
interesse: punti 60/100.

Nel corso del colloquio la commissione di cui al successivo art. 7 accertera anche il livello di conoscenza della
lingua inglese e dei principali applicativi Office da parte del candidato.

Il punteggio finale complessivo sara dato dalla somma dei punteggi ottenuti nella valutazione del curriculum
e nel colloguio.

L'incarico verra affidato tramite contratto di incarico professionale esterno con partita IVA al candidato che
abbia conseguito il miglior punteggio e che abbia dato la disponibilita immediata ad assumere l'incarico
stesso.

In caso di parita di punteggio tra i candidati sara data priorita a chi ha conseguito il punteggio piu elevato nel
colloquio individuale, in caso di eventuale ulteriore parita si procedera a sorteggio.

In caso di una sola candidatura valida o qualora la procedura vada deserta, il Direttore del Servizio
Innovazione e Sistemi Complessi potra procedere mediante affidamento diretto, purché il candidato sia in
possesso dei requisiti di ammissione e dei titoli richiesti dal presente avviso pubblico.

In caso di rinuncia o mancato affidamento dell'incarico al candidato risultato primo in graduatoria,
I'Amministrazione potra, a sua discrezione, attingere alle posizioni successive per lindividuazione

dell’Adivisor.
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L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere a verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
contenute nella domanda di partecipazione alla procedura, nel curriculum e nell’ulteriore documentazione
eventualmente presentata.

Articolo 6 - Domanda, termini di presentazione, data valutazione

Gli interessati dovranno far pervenire tramite raccomandata A/R ovvero consegna a mano la propria
domanda di partecipazione al Servizio Innovazione e Sistemi Complessi del Consorzio per 'AREA di
ricerca scientifica e tecnologica di Trieste — AREA Science Park, Padriciano 99, 34149 Trieste, entro e
non oltre il giorno 13.08.2017, ore 12.00, pena I'esclusione dalla procedura comparativa.

La domanda dovra contenere le dichiarazioni di cui allo schema allegato al presente awiso e dovra
essere corredata del curriculum di studi e professionale del candidato, che metta in evidenza il
possesso dei titoli culturali e professionali precitati, nonché ogni ulteriore elemento curricolare che
I'interessato ritenga rilevante ai fini della valutazione Le suddette dichiarazioni dovranno essere
accompagnate da fotocopia di documento di identita del dichiarante.

Sulla busta dovra essere indicata chiaramente la dicitura “Procedura di valutazione comparativa per
la selezione di n. 1 Advisor esperto in consulenza strategica da attivare nell’ambito del Servizio
Innovazione e Sistemi Complessi. Avviso n. C1/2017" .

Si precisa che l'orario dell’Ufficio Protocollo per la ricezione delle domande ¢ il seguente: dalle ore
8.30 alle ore 12.30 dal lunedi al venerdi e dalle 14.00 alle 16.30 il martedi e giovedi.

La domanda, indirizzata come sopra, potra anche essere inviata via PEC al seguente indirizzo di
posta certificata: protocollo@pec.areasciencepark.it. La PEC dovra riportare nell'oggetto la
seguente dicitura “Procedura di valutazione comparativa per la selezione di n. 1 Advisor esperto in
consulenza strategica da attivare nell’ambito del Servizio Innovazione e Sistemi Complessi. Avviso n.
C1/2017”e anche in questo caso dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del giorno
13.08.2017.

Non verranno prese in considerazione candidature pervenute oltre il termine di scadenza.

A tal fine si precisa che non verranno considerate in termini le domande che, pur inviate a mezzo
raccomandata entro il termine di scadenza, risultino pervenute successivamente alla data e ora di
scadenza.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita:

- le proprie generalita, il luogo e la data di nascita, I'indirizzo di residenza, il proprio recapito
telefonico, l'indirizzo e-mail, il codice fiscale e la partita IVA,;

- la propria cittadinanza;
- digodere dei diritti civili e politici ovvero i motivi del mancato godimento;

- di non aver riportato condanne penali o, in caso contrario, le condanne riportate, e di non
essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- il possesso dei requisiti di cui all’art. 4, con specificazione del titolo di studio conseguito, la data,
la sede del conseguimento e la votazione riportata, nonché |'esperienza lavorativa e
professionale specifica richiesta, nonché gli ulteriori requisiti specificati.
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Il candidato dovra, inoltre, allegare alla domanda un curriculum di studi e professionale redatto in
lingua italiana e la documentazione comprovante il possesso di ogni titolo ritenuto valutabile ai fini
dell'ammissione al colloquio ai sensi del presente avviso.

Il candidato dovra, infine, allegare la fotocopia di un documento d’identita.

| candidati ammessi saranno convocati per il colloquio a mezzo telegramma con almeno cinque
giorni di anticipo. Il colloquio avra luogo in Trieste, presso la sede della Direzione del Consorzio,
Area Science Park di Padriciano, Padriciano 99.

Articolo 7 — Commissione e graduatoria

La commissione, composta da tre componenti e nominata dal Direttore del Servizio Innovazione e
Sistemi Complessi, formula la graduatoria di merito secondo I'ordine decrescente dei punti attribuiti
ai candidati in base alla valutazione dei titoli e del colloquio.

Il Direttore del Servizio Innovazione e Sistemi Complessi adottera una disposizione di approvazione
degli atti contenente la graduatoria di merito. Tale disposizione verra resa pubblica mediante
inserzione sul sito web del Consorzio per I’AREA di ricerca scientifica e tecnologica di Trieste.

La graduatoria pud essere utilizzata per I'affidamento di ulteriori, analoghi, incarichi di cui si
manifestasse la necessita.

Tutte le informazioni, le modifiche e le integrazioni relative al presente avviso verranno pubblicate
nella medesima pagina web del Consorzio.

Articolo 8 — Stipula del contratto
Il candidato risultato vincitore sara invitato per iscritto alla stipula del contratto di consulenza.
Articolo 9 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in
sede di partecipazione alla procedura valutativa o comunque acquisiti a tal fine da AREA Science
Park & finalizzato unicamente all'espletamento della medesima ed avverra a cura delle persone
preposte al procedimento, anche da parte della commissione, presso il Consorzio per I'Area di
ricerca scientifica e tecnologica di Trieste — AREA Science Park, Padriciano n. 99, 34149 Trieste, con
I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le
predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati &
necessario per valutare i requisiti di ammissione e il possesso dei titoli e la loro mancata indicazione
pud precludere tale valutazione. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui allart. 7 del citato
Codice (D.Lgs. n. 196/2003), in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne
la rettifica, 'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della
legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le relative richieste al
Consorzio per I'’AREA di ricerca scientifica e tecnologica di Trieste — AREA Science Park— Servizio
Innovazione e Sistemi Complessi, Padriciano n. 99, 34149 Trieste.

Articolo 10 — Responsabile del procedimento

Il Responsabile della procedura valutativa di cui al presente awviso & il Direttore del Servizio
Innovazione e Sistemi Complessi, dott. Stephen John Taylor. Eventuali informazioni possono essere

sul
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richieste all'indirizzo di Posta Elettronica Certificata protocollo@pec.areasciencepark.it. entro il
giorno 13.08.2017.

Articolo 11 — Norme anticorruzione

In base alla Legge 6 novembre 2012, n. 190 (“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”) i dipendenti che, negli ultimi tre anni di
servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni
non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego,
attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in
violazione di tale previsione sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o
conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di
restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti. Dalle citate
disposizioni discende che il soggetto al quale sara attribuito I'incarico di Advisor sara tenuto a
fornire apposita dichiarazione in merito.

Articolo 12 — Disposizioni finali

AREA Science Park si riserva in ogni caso la facolta di annullare o revocare in tutto o in parte la
presente procedura, prorogarne i termini, o di non procedere all’affidamento dell’incarico di
Advisor anche in relazione al reperimento delle risorse finanziarie a tale scopo necessarie, senza che
cid comporti pretesa alcuna da parte dei candidati.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso pubblico si fa riferimento alle norme
legislative e regolamentari vigenti.

Per tutte le controversie inerenti il presente procedimento & competente il Foro di Trieste.

Trieste 24 luglio 2017
Il Direttore del Servizio Innovazione e Sistemi Complessi

dott. Stephen John Taylor




