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CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE fino a un massimo di 50 punti

PUNTEGGIO MINIMO 35/50

valutazione in cinquantesimi giudizio

inferiore a 20 giudizio del tutto insufficiente

pari o superiore a 20 e inferiore a 25 giudizio gravemente insufficiente

pari o superiore 25 e inferiore a 30 giudizio insufficiente

giudizio scarsamente sufficiente non idoneo al

pari o superiore a 30 e inferiore a 35
superamento della prova

pari o superiore a 35 e inferiore a 40 giudizio discreto idoneo al superamento della prova

pari o superiore a 40 e inferiore a 45 giudizio buono

pari o superiore a 45 e fino a 50 giudizio ottimo

Nel formulare il giudizio di cui alla tabella precedente la Commissione terra conto dei seguenti aspetti:

- grado di conoscenza delle materie

- chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio

- capacita di analisi della situazione prospettata e del contesto di riferimento ed esperienza
professionale

- capacita di sintesi



