
ALLEGATO N. 1   Facsimile della domanda di ammissione alla procedura di mobilità.

All’Area di Ricerca Scientifica e Tecnologica di Trieste

Area Science Park

Ufficio Organizzazione e Risorse Umane

Padriciano, 99

34149 TRIESTE

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) ……………....................................................................................... 

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla procedura di mobilità, per la copertura, con contratto a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Funzionario di Amministrazione (profilo: Specialista in Contratti e Appalti). Riferimento bando: n. M4/2019. 
A tal fine, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole della responsabilità penale prevista dall'art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara:

1) di essere nato/a in data …………………..………. a ……………..…….……………...……………… (prov. ………….);

2) di essere cittadino/a ………………….……………….…………………..….…….…………………………………………….. 
;

3) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ……............................................................ 
;

4) di essere dipendente a tempo indeterminato di una amministrazione ricompresa nel comparto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione ed essere inquadrato nel profilo di Funzionario di Amministrazione o essere dipendente a tempo indeterminato di altra Pubblica Amministrazione in profilo equivalente ai sensi del DPCM 26 giugno 2015, in particolare di ………………………………………………………………………………………; 
5) di essere in possesso del NULLA OSTA preventivo dell’Amministrazione di appartenenza all’eventuale trasferimento per mobilità esterna; 
6) di essere in possesso di ………………………………………………………………………………………………………………. (il titolo di studio richiesto all’art. 2 lettera c) del presente bando), conseguito in data …………….…………….,  con il punteggio ………………………;

7) di avere documentata esperienza professionale conferente, maturata alle dipendenze di soggetti privati e/o di pubbliche amministrazioni o presso studi legali, per un periodo non inferiore a tre anni;
8) di non avere procedimenti penali pendenti e non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di lavoro con Pubbliche Amministrazioni 
;
9) di non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale negli ultimi due anni di servizio;  
10) di avere l’idoneità fisica a svolgere l’attività prevista per il posto a selezione;
11) l’eventuale situazione di handicap (si intendono portatori di handicap solo i soggetti riconosciuti tali a seguito di accertamenti effettuati dalle aziende sanitarie locali mediante le commissioni mediche di cui all’art. 4 della legge n. 104/1992), con la specificazione dell’ausilio necessario e della eventualità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’ art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

12) il possesso di eventuali titoli che danno luogo a preferenza a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994, così come modificato dall’art. 5 del D.P.R. n.  693/1996, da far eventualmente valere a parità di valutazione. L’espressa menzione di tali titoli nella domanda è condizione per la loro valutazione. L’elenco dei titoli di preferenza è reperibile anche in https://www.areasciencepark.it/wp-content/uploads/titoli_di_preferenza.pdf;

13) di non avere un grado di parentela o affinità fino al quarto grado compreso con il direttore, o i direttori, del Servizio, o dei Servizi, cui risulta destinato il personale da selezionare, con il Direttore Generale, o con i componenti del Consiglio di Amministrazione, e di non essere coniugato con uno dei medesimi soggetti;

14) di allegare alla domanda:

· il Curriculum vitae et studiorum, in formato standardizzato Europass, datato e sottoscritto, nel quale il candidato indicherà tutti gli elementi ritenuti utili ai fini della valutazione; in calce al Curriculum dovrà essere riportata la dichiarazione: "Le informazioni contenute nel presente Curriculum vitae et studiorum sono rese sotto la personale responsabilità del sottoscritto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole della responsabilità penale prevista dall'art. 76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci"; 

· i documenti e titoli richiamati nel CV che il candidato ritiene utile produrre ai fini della valutazione: gli stessi devono essere presentati mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà resa ai sensi del medesimo D.P.R. n. 445/2000 (Allegato n. 2). 

· il Nulla Osta preventivo al trasferimento; 
· la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità;
15) di avere conoscenza della lingua inglese da accertare in sede di colloquio;

16) i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

17) di essere residente a ____________________________________________, prov. (_____), indirizzo _____________________________________________________________________;

18) che tutte le comunicazioni concernenti la procedura di mobilità dovranno essere inviate al seguente indirizzo: via/p.zza __________________________________________,prov. (_____), città_______________, CAP ____________, nr. telefono __________________, e di l’impegnarsi a far conoscere le successive eventuali modificazioni di indirizzo;

19) se il candidato ha utilizzato la propria PEC per inviare la domanda, di essere consapevole che ogni ulteriore comunicazione inerente la procedura di selezione potrà essere inoltrata dall’Amministrazione alla PEC del candidato;

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679, per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

Data: ____________________ 





              Firma

__________________________
1 Indicare la nazionalità di appartenenza.


� Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste stesse. Se cittadini stranieri, di godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza (vedi punto c), ovvero i motivi di mancato godimento. 


� In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata concessa la non menzione dei certificati rilasciati dal casellario giudiziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti penali eventualmente pendenti.





