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CRITERI VALUTAZIONE PROVE SCRITTE 

  

Per quanto riguarda i criteri di valutazione della prima prova scritta, la Commissione concorda di attribuire un 

punteggio massimo complessivo di 30 punti,  tenendo conto dei seguenti criteri: 

a) Chiarezza espositiva, con uso appropriato dei termini tecnici 

b) Completezza:  risponde a tutte le richieste 

c) Correttezza: risponde in modo corretto cioè traendo conclusioni corrette o condivisibili e coerenti sul piano 

logico 

d) Efficace uso dei dati disponibili e coerenza delle ipotesi formulate sui dati mancanti 

e) Efficace sintesi in lingua inglese 

 

 

Per quanto riguarda i criteri di valutazione della seconda prova scritta, la Commissione concorda di attribuire un 

punteggio massimo complessivo di 30 punti,  tenendo conto dei seguenti criteri: 

 

a) Chiarezza espositiva, con uso appropriato dei termini tecnici 

b) Completezza:  risponde a tutte le richieste 

 

c) Correttezza: lo fa in modo corretto cioè traendo conclusioni corrette o condivisibili e coerenti sul piano 

logico 

d) Efficace uso dei dati disponibili e coerenza delle ipotesi formulate sui dati mancanti 

e) Efficace uso dei software applicativi previsti da bando 

 


