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CRITERI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA E PROVA PRATICA 

  

Per quanto riguarda i criteri di valutazione della prova scritta, la Commissione concorda di 

attribuire un punteggio massimo complessivo di 18 punti,  tenendo conto del seguente criterio: 

a) Correttezza della risposta 

 

Per quanto riguarda i criteri di valutazione della prova pratica, la Commissione concorda di 

attribuire un punteggio massimo complessivo di 36 punti,  tenendo conto dei seguenti criteri: 

 

b) Padronanza della materia, anche dal punto di vista del corretto e puntuale utilizzo della 

terminologia specialistica. 

c) Capacità di sviluppare elaborati che denotino un’adeguata comprensione delle 

problematiche della traccia fornita. 

 


