
 
 

 

 

Interpello n. 17/2022 

riservato al personale dipendente  

dell’Area di Ricerca Scientifica e Tecnologica di Trieste - Area Science Park 

per il conferimento di un incarico ad un esperto nella valutazione tecnica di 
progetti d’innovazione digitale 

 

PREMESSA 

L’Ufficio Risorse Umane, Sezione Amministrazione e Personale, ha ricevuto in data 7 novembre 
2022, prot. n. 4761, la richiesta da parte del Direttore dell’Istituto Valorizzazione della Ricerca e 
Supporto al Sistema Imprenditoriale di avviare un procedimento per il conferimento di un incarico 
di natura temporanea e altamente qualificato ad un esperto nella valutazione tecnica di progetti 
d’innovazione digitale comportanti la realizzazione di demo, test e convalide di diversi sistemi e 
tecnologie digitali in condizioni operative reali sul prodotto o sul processo. 

Ai sensi dell’art. 3 del “Disciplinare per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo”, approvato 
con deliberazione del Consiglio di Amministrazione di data 30 gennaio 2019, n. 6, Area Science Park 
può conferire incarichi individuali a esperti esterni all’Ente, previa verifica, attraverso interpelli 
interni, della disponibilità del personale in servizio a svolgere attività aggiuntive. 

Con il presente interpello si porta pertanto a conoscenza del personale dipendente di Area Science 
Park l’intenzione di conferire l’incarico indicato in epigrafe per verificare la possibilità di 
corrispondere alle esigenze dell’Ente con il personale in servizio.  

Lo svolgimento delle attività oggetto dell’incarico non comporta alcuna integrazione rispetto alla 
retribuzione prevista dal contratto individuale in godimento e dai contratti collettivi applicati nel 
comparto di appartenenza del dipendente in servizio che si candidasse allo svolgimento delle attività 
in aggiunta alle proprie, né può comportare cambiamento di qualifica o svolgimento di mansioni 
superiori. 

 

ARTICOLO 1 - DESCRIZIONE DELL’ATTIVITÀ 
L’interpello è finalizzato alla selezione di n. 1 esperto in valutazione tecnica di progetti d’innovazione 
digitale comportanti la realizzazione di demo, test e convalide di diversi sistemi e tecnologie digitali 
in condizioni operative reali sul prodotto o sul processo. Tale attività rientra nell’ambito 
dell’iniziativa Test4Digitalization 2°Call - Asset ARGO IP4FVG, prevista dal Piano Triennale Attività 
2022-2024, che ha l’obiettivo di sostenere la digitalizzazione delle imprese e, nello specifico, la 
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realizzazione di progetti che permettano di individuare la soluzione tecnologica più rispondente alle 
esigenze aziendali e di definirne i parametri di applicabilità e di configurazione più corretti, evitando 
in tal modo potenziali errori nella successiva fase d’implementazione su larga scala e di messa in 
produzione. 

L’esperto dovrà svolgere il ruolo di componente della commissione giudicatrice a cui è affidata la 
valutazione tecnica e la selezione dei progetti finalizzati alla trasformazione digitale delle imprese 
che hanno presentato domanda di contributo nell’ambito dell’Avviso pubblico ARGO – IP4FVG 
“TEST4DIGITALIZATION-2°CALL”. 

La prestazione prevede le seguenti attività: 
- presa visione dell’Avviso e dei criteri di valutazione tecnica; 
- partecipazione ad almeno due riunioni della commissione tecnica; 
- lettura dei progetti presentati dalle imprese (“Relazione tecnica di progetto” e “Quadro dettagliato 
di spesa del progetto”); 
- assegnazione dei punteggi ai progetti presentati in base ai seguenti criteri di valutazione tecnica: 
maturità e chiarezza del percorso e della strategia di digitalizzazione dell’impresa, qualità del 
progetto di demo, test e convalida, efficacia ed efficienza dell’articolazione del programma di 
attività; 
- discussione e confronto sui punteggi assegnati dall’intera commissione in modo tale da prevenire 
a una graduatoria finale condivisa e approvata dall’intera commissione. 
Tali progetti potranno avere ad oggetto la costruzione di un prototipo, lo sviluppo di un proof of 
concept (POC) o la realizzazione di un progetto pilota da parte di piccole, medie e micro Imprese, 
attive nei settori produttivi manifatturiero, costruzioni e delle industrie culturali e creative, con il 
supporto di fornitori di consulenza ICT qualificata.  
Tali progetti potranno prevedere il test e la sperimentazione di diverse tecnologie digitali: Internet 
of Things (IoT) e sensorizzazione di macchine, prodotti, edifici o porzioni di essi; Automazione e 
meccatronica avanzata; Machine Vision; Robotica collaborativa; Manifattura additiva; Simulazione 
e ottimizzazione; Realtà aumentata, realtà virtuale e realtà mixata; Olografia, rendering e grafica 
3D; Gaming; Data mining, big data, data analytics; Intelligenza Artificiale e sistemi cognitivi; 
Advanced or High-Performance Computing (HPC); Cloud e Fog computing; Banda larga o altre reti 
di comunicazione (5G); Cybersecurity, business continuity e blockchain; Piattaforme sw per 
l’integrazione (verticale/orizzontale) dei processi industriali; Building Information Modeling (BIM); 
Piattaforme sw per la gestione intelligente di edifici; Piattaforme sw per la gestione intelligente della 
mobilità delle persone e delle merci; Piattaforme sw integrate per l’efficienza energetica, lo scambio 
di materia/energia, la valorizzazione dei di rifiuti e l’utilizzo di materia prima seconda. 

 

ARTICOLO 2 - DURATA DELL'INCARICO 
L’incarico avrà una durata di 1 mese e le attività prenderanno avvio a far data dal 28 novembre 
2022. 
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ARTICOLO 3 – REQUISITI RICHIESTI  
1) Titolo di studi: essere in possesso di un diploma di laurea specialistica/magistrale o del vecchio 

ordinamento, o equivalente titolo accademico conseguito all’estero, in:  
 20/S FISICA 
 23/S INFORMATICA  
 25/S INGEGNERIA AEROSPAZIALE E ASTRONAUTICA 
 29/S INGEGNERIA DELL’AUTOMAZIONE 
 30/S INGEGNERIA DELLE TELECOMUNICAZIONI 
 32/S INGEGNERIA ELETTRONICA 
 34/S INGEGNERIA GESTIONALE 
 35/S INGEGNERIA INFORMATICA 
 45/S MATEMATICA 
 50/S MODELLISTICA MATEMATICO-FISICA PER L’INGEGNERIA 
 92/S STATISTICA PER LA RICERCA SPERIMENTALE 

2) Esperienza professionale e caratteristiche curricolari: aver svolto, per almeno dieci anni 
postlaurea magistrale o equivalente, attività professionale o di ricerca presso università o 
qualificati enti, organismi o centri di ricerca pubblici o privati, ovvero presso altri enti o aziende 
private, ovvero infrastrutture di ricerca nazionali e internazionali 

3) Essere disponibile allo svolgimento della prestazione a far data dal 28 novembre 2022 

I suddetti requisiti dovranno essere documentati a mezzo curriculum di studi e professionale da 
allegare alla richiesta di candidatura, da cui emerga che il candidato è in possesso dei requisiti 
richiesti.  

La candidatura, redatta in carta libera e sottoscritta in originale dal candidato secondo il facsimile 
allegato, dovrà essere indirizzata all’Ufficio Risorse Umane, Sezione Amministrazione e Personale, 
Area di Ricerca Scientifica e Tecnologica di Trieste - Area Science Park, Padriciano, 99 - 34149 Trieste, 
e dovrà pervenire all’Ufficio Servizi Generali - Protocollo tramite PEC personale all’indirizzo: 
protocollo@pec.areasciencepark.it entro e non oltre il giorno 21 novembre 2022, con oggetto 
“Interpello n. 17/2022”. In alternativa, tutta la documentazione potrà venire trasmessa tramite la 
propria e-mail aziendale o privata all’indirizzo: protocollo@areasciencepark.it. 

L’Ufficio Risorse Umane provvederà a raccogliere le domande e a svolgere una prima istruttoria. 
L’Ufficio si riserva di richiedere chiarimenti e integrazioni alla documentazione presentata. 

Il Direttore dell’Istituto Valorizzazione della Ricerca e Supporto al Sistema Imprenditoriale valuterà 
i curriculum pervenuti ed effettuerà un eventuale colloquio, al fine di individuare il candidato da 
incaricare.  

Qualora non si ricevano segnalazioni di disponibilità o non si ritengano le candidature pervenute 
accoglibili, l’Ufficio Risorse Umane, Sezione Amministrazione e Personale, formulerà la 
dichiarazione di nulla-osta all’instaurazione di un rapporto di lavoro autonomo. 

mailto:protocollo@pec.areasciencepark.it
mailto:protocollo@areasciencepark.it
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Il presente interpello viene pubblicato nell’Albo on-line e nell’Intranet di Area Science Park per dieci 
giorni. 

  

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 Dott.ssa Anna Sirica 
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Fac-simile della risposta a interpello riservato al personale dipendente.  

All’Area di Ricerca Scientifica e Tecnologica di 
Trieste - Area Science Park 

Ufficio Risorse Umane 

Sezione Amministrazione e Personale 

Padriciano, 99  

34149 TRIESTE  
Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) ........................……….........................................................  
– ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (dichiarazione sostitutiva di 

certificazione e dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà) e consapevole della 
responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 
76 della medesima norma;  

– consapevole che se, in seguito a verifica effettuata dall’Ente, la dichiarazione resa dal/dalla 
sottoscritto/a dovesse rivelarsi mendace, ciò comporterebbe la decadenza dal beneficio 
conseguito ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;  

chiede  
che venga presa in considerazione la sua candidatura a svolgere l’incarico in qualità di esperto in un 
esperto nella valutazione tecnica di progetti d’innovazione digitale comportanti la realizzazione di 
demo, test e convalide di diversi sistemi e tecnologie digitali in condizioni operative reali sul 
prodotto o sul processo di cui all’Interpello n. 17/2022.  

A tal fine allega il proprio curriculum di studi e professionale e dichiara quanto segue:  

1. di essere dipendente di Area Science Park a far data dal _____________ con il profilo 
professionale di _______________________________________;  

2. di essere in possesso di un diploma di laurea specialistica/magistrale o del vecchio ordinamento, 
o equivalente titolo accademico conseguito all’estero, in      , 
conseguita in data    , presso        ; 

3. di essere in possesso della seguente esperienza professionale: almeno dieci anni postlaurea 
magistrale, o equivalente, di attività professionale o di ricerca presso università o qualificati enti, 
organismi o centri di ricerca pubblici o privati, ovvero presso altri enti o aziende private, ovvero 
infrastrutture di ricerca nazionali e internazionali. 

4. di essere disponibile allo svolgimento della prestazione dal 28 novembre 2022. 
 

 
Data Nome e Cognome 

Firma 
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