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IL DIRETTORE GENERALE 

RICHIAMATO il bando di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione presso il 
Consorzio per I' AREA di ricerca scientifica e tecnologica di Trieste con contratto a tempo 
determinato di durata annuale, di n. 1 Tecnologo di lii livello professionale del CCNL degli Enti 
pubblici di Ricerca e Sperimentazione, Specialista in documentazione brevettuale, Settore 
Tecnologico: Scienze e Tecnologie per il Trasferimento Tecnologico e l'innovazione del sistema di 
produzione, approvato con propria disposizione di data 1 agosto 2016, n. 186, il cui testo è stato 
pubblicato in versione integrale su l sito Internet dell'ente e sull'Albo on line, e per estratto sul 
quotidiano avente diffusione regionale "Il Piccolo", nel quale si fissava quale termine ultimo per la 
presentazione delle domande il giorno 6 settembre 2016; 

RICHIAMATO il Regolamento del Personale del Consorzio e in particolare: 

l'art. 3, che stabilisce che alla selezione del personale provvedono commissioni esaminatrici, 
nominate dal Direttore Generale, assistite nello svolgimento dei propri lavori da un 
segretario, scelto tra i dipendenti del Consorzio su designazione del Dirigente responsabile 
delle risorse umane; 

l' art. 9, che stabilisce che le commissioni esaminatrici sono composte da esperti di provata 
competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti 
ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica 
dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti 
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni 
professionali. I componenti esterni delle commissioni esaminatrici sono nominati previa 
pubblicazione di avviso a manifestare interesse sul sito istituzionale dell'Ente; 

l' art. 15, comma 2, che stabilisce che le modalità di svolgimento delle procedure selettive 
sono previste dal bando; 

ATIESO che il Consorzio, ritenendo di avvalersi anche di componenti esterni, ha provveduto, in data 
20 settembre 2016, al la predisposizione di un invito a manifestare interesse per la raccolta di 
candidature ai fini dell'individuazione del Presidente/Componente esterno della Commissione 
esaminatrice della procedura selettiva in oggetto, pubblicato sul sito internet del Consorzio e 
all'Albo informatico, prevedendo la scadenza per la presentazione delle candidature alle ore 12.00 
del giorno 30 settembre 2016; 

VISTA la relazione istruttoria del Direttore del Servizio Approvvigionamenti e Risorse Umane di data 
13 ottobre 2016, conservata agli atti dell'amministrazione, finalizzat a alla verifica della 
corrispondenza dei requ isiti accademici e professionali posseduti dai soggetti che hanno presentato 
domanda alle previsioni contenute nell'invito a manifestare interesse e l'appropriato livello di 
conoscenza e competenza; 

DATO ATIO che, come da previsione dell'avviso, il Direttore Generale sceglie discrezionalmente t ra i 
curriculum prevenuti quello/i che risulterà/risulteranno corri spondere maggiormente alle esigenze 
della selezione, tenuto conto delle compet enze già possedute dai componenti delle commissioni 
esaminatrici interni all'Amministrazione; 

RITENUTO di individuare in ogni caso, a economia di risorse, un unico componente esterno e di 
valutare, tra le n. 3 candidature pervenute, maggiormente corrispondente alle esigenze della 
selezione, tenuto anche conto delle competenze già possedute dagli altri due componenti interni 
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all'Amministrazione, quella del dott. Alessandro Pi ras, libero professionista esperto in brevetti e 
tutela della proprietà intellettuale; 

PRESA VISIONE dei curriculum professionali del candidato esterno e dei soggetti interni 
all'Amministrazione di seguito indicati, esperti delle materie oggetto della selezione, conservati agli 
atti dell'amministrazione, e ritenuto di designarli quali componenti della commissione esaminatrice: 

Dott. Stephen John Taylor - Direttore del Servizio Marketing, Comunicazione e Sviluppo mercato 
del Consorzio - Presidente della Commissione; 

Dott.ssa Liana Nardone - Primo Tecnologo di li livello professionale del Consorzio - componente 
interno della Commissione; 

Dott. Alessandro Piras - libero professionista esperto in brevetti e tutela della proprietà 
intellettuale, componente esterno della Commissione; 

ACQUISITA la disponibilità all'accettazione dell'incarico degli esperti in parola e dato atto che non si 
configura nella fattispecie la necessità di richiedere autorizzazioni all'assunzione di incarichi; 

RITENUTO di nominare la Commissione esaminatrice nella precitata composizione e di pubblicare il 
presente atto, così come previsto dall'avviso, sul sito istituzionale dell'Amministrazione e all'Albo 
informatico della medesima; 

RITENUTO di nominare la sig.ra Chiara Puntar, Collaboratore di Amministrazione del Consorzio, 
assegnata al Servizio Approvvigionamenti e Risorse segretaria della selezione prendendo atto della 
designazione del Direttore del Servizio Approvvigionamenti e Risorse Umane; 

RICHIAMATO l'articolo 11 dello Statuto del Consorzi~ che definisce le competenze del Direttore 
Generale; 

DISPONE 

di nominare la Commissione esaminatrice della selezione di cui all'oggetto nella 
composizione di cui in premessa; 

di nominare segretaria della selezione la sig.ra Chiara Puntar, Collaboratore di 
Amministrazione del Consorzio assegnata al Servizio Approvvigionamenti e Risorse Umane; 

di rimettere al Direttore del Servizio Approvvigionamenti e Risorse Umane gli adempimenti 
conseguenti di sua competenza. 


