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a1) congruenza di ciascun 

prodotto presentato con le 

competenze richieste nel bando di 

concorso;

a2) originalità, innovatività e rilevanza di 

ciascun prodotto;

a3) rilevanza in ambito professionale, 

scientifico o tecnologico del prodotto 

presentato e sua diffusione 

nazionale/internazionale.

Punteggio attribuito Punteggio attribuito Punteggio attribuito Punteggio Punteggio Punteggio 

PRODOTTO 1: titolo  nessuna                  -    nessuna                  -    nessuna                  -   

PRODOTTO 2: titolo  media              0,50  bassa              0,25  bassa              0,25 

PRODOTTO 3: titolo  alta              1,00  media              0,50  media              0,50 

PRODOTTO 4: titolo  alta              1,00  alta              1,00 

PRODOTTO 5: titolo  elevata              1,50  elevata              1,50 

PRODOTTO 6: titolo

PRODOTTO 7: titolo

PRODOTTO 8: titolo

PRODOTTO 9: titolo

PRODOTTO 10: titolo

30 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI, PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI

N. 1 DIRIGENTE DI RICERCA DI I LIVELLO PROFESSIONALE DEL C.C.N.L. ISTRUZIONE E RICERCA. 

RIFERIMENTO BANDO 5/2024

SCHEMA CRITERI VALUTAZIONE TITOLI DI MERITO

TOTALE A. PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E/O BREVETTI

CANDIDATO

A. PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E/O BREVETTI:

massimo 30 punti (10 prodotti scelti)

con un massimo di 3 punti per prodotto.

Qualora il candidato presenti un numero di prodotti superiore a quello 

richiesto, quelli oltre il decimo saranno esclusi dalla valutazione

Totale punteggio

max 3 per titolo

a1  x (a2+a3)

CRITERI VALUTAZIONE

a1) congruenza di ciascun 

prodotto presentato con le 

competenze richieste nel bando di 

concorso;

CRITERI VALUTAZIONE

a2) originalità, innovatività e 

rilevanza di ciascun prodotto;

CRITERI VALUTAZIONE

a3) rilevanza in ambito 

professionale, scientifico o 

tecnologico del prodotto 

presentato e sua diffusione 

nazionale/internazionale.
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Totale punteggio

max cat b1)

8 punti

Totale punteggio

max cat b2)

2 punti

Totale punteggio

max cat b3)

4 punti

Totale punteggio

max cat b4)

3 punti

Totale punteggio

max cat b5)

2 punti

Totale punteggio

max cat b6)

1 punti

Totale punteggio

max cat b7)

6 punti

Totale punteggio

max cat b8)

4 punti

Totale punteggio

max cat b9)

4 punti

Totale punteggio

max cat b10)

2 punti

Totale punteggio

max cat b11)

2 punti

Totale punteggio

max cat b12)

2 punti

40 

B. COMPLESSO DELL'ATTIVITA' DI RICERCA E DELLA CARRIERA SCIENTIFICA

massimo 40 punti su 100

b12) partecipazione a organismi di natura tecnico-scientifica ed organizzativa.

TOTALE B. COMPLESSO DELL'ATTIVITA' DI RICERCA E DELLA CARRIERA SCIENTIFICA

b3) relazioni su invito a convegni scientifici nazionali o internazionali;

b4) responsabilità di laboratorio, gruppi di ricerca e supervisione di attività scientifica;

b5) partecipazione a progetti di ricerca nazionali o internazionali;

b6) conseguimento di premi o riconoscimenti per l'attività scientifica o tecnologica;

b7) capacità di attrazione di fondi con particolare riferimento a bandi competitivi per il finanziamento delle attività di ricerca;

b10) direzione o partecipazione a comitati editoriali di riviste o attività di revisore di articoli per riviste scientifiche di livello internazionale;omunitaria per l’acquisizione di strumentazione 

scientifica inerente la tematica del bando;

b11) attività di valutazione di progetti nazionali e internazionali;

b1) attività di ricerca e della produzione scientifica e tecnologica complessiva in relazione all’anzianità scientifica, e delle ricerche in atto nel campo dell’attività prevista nel bando di 

concorso

b2) attività di ricerca condotta per periodi superiori a 6 mesi presso atenei e istituti di ricerca nazionali o internazionali con grant o contratti a tempo determinato/indeterminato;

b8) direzione di e partecipazione a comitati scientifici o comitati organizzatori di conferenze o scuole avanzate nazionali o internazionali;

b9) partecipazione a commissioni di valutazione o ruoli di responsabilità in procedure aperte sopra soglia comunitaria per l’acquisizione di strumentazione scientifica inerente la tematica 

del bando;
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Totale punteggio

max cat c1)

12 punti

Totale punteggio

max cat c2)

9 punti

Totale punteggio

max cat c3)

9 punti

30 

c1) ruolo di coordinatore internazionale di progetti complessi con partenariato esteso (superiore ad almeno cinque istituzioni di diversi Paesi) o conseguimento di ERC Grant;

c2) responsabilità all’interno di infrastrutture di ricerca nazionali e internazionali nel settore di riferimento del bando;

C. COORDINAMENTO DI PROGETTI INTERNAZIONALI COMPLESSI O CONSEGUIMENTO DI ERC GRANT E/O RESPONSABILITA' ALL'INTERNO DI INFRASTRUTTURE DI RICERCA 

NAZIONALI E INTERNAZIONALI NEGLI AMBITI DESCRITTI ALL'ART. 1 DEL BANDO

massimo punti 30 su 100

TOTALE C. COORDINAMENTO DI PROGETTI INTERNAZIONALI COMPLESSI O CONSEGUIMENTO DI ERC GRANT E/O RESPONSABILITA' ALL'INTERNO DI 
INFRASTRUTTURE DI RICERCA NAZIONALI E INTERNAZIONALI NEGLI AMBITI DESCRITTI ALL'ART. 1 DEL BANDO

c3) responsabilità di strutture, laboratori, divisioni, infrastrutture di ricerca o tecnologiche per accesso aperto ad utenza nazionale ed internazionale.
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