

[Digitare il titolo del documento]
[Digitare la data]



Il presente facsimile costituisce lo schema da seguire nella redazione della domanda, che dovrà essere redatta in carattere stampatello o dattiloscritto su carta libera e inviata all’Ente

[bookmark: _Hlk2176274]All’Area di Ricerca Scientifica e Tecnologica di Trieste - Area Science Park
Ufficio Risorse Umane
Sezione Amministrazione e Personale
Padriciano, 99 
34149 TRIESTE 

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome, CF, eventuale P.IVA) ________________________________
· ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (dichiarazione sostitutiva di certificazione e dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà) e consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 della medesima norma; 
· consapevole che se, in seguito a verifica effettuata dall’Ente, la dichiarazione resa dal/dalla sottoscritto/a dovesse rivelarsi mendace, ciò comporterebbe la decadenza dal beneficio conseguito ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; 
chiede 
[bookmark: _Hlk2176163]di partecipare alla procedura comparativa per la selezione di n. 1 esperto in FORMAZIONE SU TEMATICHE PSICO-SOCIALI LEGATE AL BENESSERE LAVORATIVO (Avviso n. C3/2025)
A tal fine dichiara:
· di essere nata/o a _________________ (luogo) il _________________ (gg/mm/aaaa);
· di essere residente a _________________ (comune e CAP) al seguente indirizzo _________________ (via, n. civico);
· di essere contattabile ai seguenti recapiti: tel: _________________, e-mail ________________________________, PEC (personale) ______________________________;
· di essere cittadino/a _________________ (indicare la cittadinanza);
· di godere dei diritti civili e politici;
· se di cittadinanza diversa da quella italiana, di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, o di motivare in calce i motivi del mancato godimento dei diritti stessi;
· di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
· di non essere sottoposto a procedimenti penali;
· di essere in possesso del seguente titolo di studio_____________________________ conseguito il__________________________, presso_______________________________;
· essere in possesso di ______________________ (riportare quanto indicato all’art. 4, punto 6 del presente avviso);
· essere in possesso di ______________________ (riportare quanto indicato all’art. 4, punto 7 del presente avviso);
· aver conseguito le seguenti specializzazioni (riportare eventuali titoli valutabili in base all’art. 5 punto 1 del presente avviso):

	Dal_________
	Al_______
	_____________
(inserire n° ore)
	____________________________________(titolo della specializzazione e specifica se è  universitaria o non universitaria)

	Dal_________
	Al_______
	_____________
(inserire n° ore)
	__________________________________
(titolo della specializzazione e specifica se è  universitaria o non universitaria)


(Aggiungere i campi ulteriormente necessari)   
· avere maturato esperienza nella gestione di corsi di formazione su tematiche psico-sociali legate al benessere lavorativo, quali a mero titolo esemplificativo la comunicazione nei gruppi di lavoro, svolti presso università o qualificati enti, organismi o centri di ricerca pubblici ovvero infrastrutture di ricerca nazionali e internazionali, come di seguito specificato:
	Dal_________
	Al_______
	________________________________________________
(inserire la descrizione schematica dei progetti svolti, replicando le righe in base al numero delle attività)

	Dal_________
	Al_______
	________________________________________________
(inserire la descrizione schematica dei progetti svolti, replicando le righe in base al numero delle attività)


(Aggiungere i campi ulteriormente necessari)   
· di essere disponibile allo svolgimento della prestazione a far data dal 1° settembre 2025 (immediatamente o nel periodo indicato all’art. 4, punto 7 del presente avviso);
· di allegare alla presente domanda copia di un documento di identità in corso di validità;
· di elaborare un progetto di intervento formativo su tematiche psico-sociali legate al benessere lavorativo, quali a mero titolo esemplificativo la comunicazione nei gruppi di lavoro, in favore del personale di Area Science Park e in favore dell’Ufficio Valorizzazione Risorse Umane e Benessere dell’Ente, compilando il template che segue:
	Progetto di intervento formativo su tematiche psico-sociali legate al benessere lavorativo, quali a mero titolo di esempio la comunicazione nei gruppi di lavoro, in favore del personale di Area Science Park e in favore dell’Ufficio Valorizzazione Risorse Umane e Benessere dell’Ente


	Max 4000 caratteri spazi inclusi 
 



 


(Aggiungere i campi ulteriormente necessari)   
· di aver preso visione dei contenuti dell’avviso n. C3/2025 e di accettarne integralmente le condizioni.

	Data
	Nome e Cognome
Firma
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