
CANDIDATO:

Totale punteggio massimo attribuibile 60,00 (minimo 42/60)

Contenuto e modalità di svolgimento 
dell'esame-colloquio richiesto dal bando di 
concorso

Argomento descrizione del criterio di valutazione

Punteggio max 
attribuibile in 
60esimi per 
ciascun item

Valutazione della professionalità e 
accertamento dell’esperienza e delle 
competenze necessarie all’espletamento 
delle attività oggetto del concorso
e conoscenza della lingua inglese

presentazione in lingua inglese dell’attività 
di ricerca svolta con la possibilità di 
avvalersi di sistemi di presentazione 
visuale per la durata massima di 20 minuti

La valutazione sarà effettuata tenendo conto dei 
seguenti criteri:
  - padronanza tecnica della materia, anche
    dal punto di vista del corretto e puntuale
    utilizzo della terminologia specialistica;
  - capacità di analisi;
  - chiarezza espositiva;
  - capacità di sintesi.

25,00

Valutazione della professionalità e 
accertamento dell’esperienza e delle 
competenze necessarie all’espletamento 
delle attività oggetto del concorso

estrazione di un quesito relativo ai punti 
da 1 a 5 di cui alla lettera i) dell’art. 2 del 
bando di concorso e discussione relativa

La valutazione sarà effettuata tenendo conto dei 
seguenti criteri:
  - padronanza tecnica della materia, anche
    dal punto di vista del corretto e puntuale
    utilizzo della terminologia specialistica;
  - capacità di analisi;
  - chiarezza espositiva;
  - capacità di sintesi.

15,00

Valutazione della professionalità e 
accertamento dell’esperienza e delle 
competenze necessarie all’espletamento 
delle attività oggetto del concorso

breve presentazione/discussione sui punti 
6, 7 e 8 di cui alla lettera i) dell’art. 2 del 
bando di concorso

La valutazione sarà effettuata tenendo conto dei 
seguenti criteri:
  - padronanza tecnica della materia, anche
    dal punto di vista del corretto e puntuale
    utilizzo della terminologia specialistica;
  - capacità di analisi;
  - chiarezza espositiva;
  - capacità di sintesi.

20,00

60,00TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO  (SU UN MINIMO DI 42/60)

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAME - COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO 
SUBORDINATO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UN PRIMO RICERCATORE DI II LIVELLO PROFESSIONALE DEL 

C.C.N.L. ISTRUZIONE E RICERCA. BANDO N. 2/2022 (AMBITO SCIENTIFICO: MICROSCOPIA ELETTRONICA)

SCHEMA VALUTAZIONE  ESAME-COLLOQUIO
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